
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 

 

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มาตรา  ๗๖  วรรคสาม   
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล 
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว   
และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  มาตรา  ๕  ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม   
ซึ่ งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้ เป็นหลักส าคัญ 
ในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ   

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น   อาศัยอ านาจตามมาตรา  ๖   
วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ซึ่งบัญญัติให้องค์กรกลาง 
บริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ที่อยู่ในความรับผิดชอบ  ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
การจัดท าประมวลจริยธรรม  ข้อก าหนดจริยธรรม  และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงาน 
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๓  ก.พ.  ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบคุคลของข้าราชการพลเรอืน   
จึงจัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน  และรักษา 
คุณงามความดีที่ข้าราชการต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ   
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๒ ข้าราชการพลเรือนพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม  ดังต่อไปนี้   
(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และ 

การปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข  ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจ 
ในชาติและรักษาผลประโยชน์ของชาติ  ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ  เคารพในความแตกต่าง 
ของการนับถือศาสนา  ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์   

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม  
โปร่งใส  และตรวจสอบได้  ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
รับผิดชอบต่อหน้าที่  มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด  มีจิตส านึกที่ดี  โดยค านึงถึงสังคม  
สิ่งแวดล้อม  สิทธิมนุษยชน  และเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

(๓) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง   
กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ  ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยปราศจากอคติ  และไม่ยอมกระท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพ 
ของตนเอง   
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(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  เสียสละ   
มีจิตสาธารณะ  สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  ไม่กระท าการอันมีลักษณะ 
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไป 
เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน   

(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์   ประสิทธิภาพ  และคุณภาพของงาน  ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว 
ทันต่อเวลาและสถานการณ์  ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ  รักษามาตรฐาน 
การท างานที่ดี  พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม  เชื่อมั่นในระบบการท างาน 
เป็นทีม  ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ  และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง   

(๖) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม  ปราศจากอคติ  และไม่เลือกปฏิบัตโิดยการใช้ความรูส้กึ 
หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ  ศาสนา  เพศ  อายุ  สภาพร่างกาย   
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม  และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่  
ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นการให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง   

(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน  ปฏบิัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพ  อ่อนน้อมถ่อมตน  
ไม่อ้างหรือใช้อ านาจโดยปราศจากเหตุผล  ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  พระบรมราโชวาท  หลักค าสอนทางศาสนามาปรับใช้  และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วย 
การเคารพกฎหมายและมีวินัย   

ข้อ ๓ หากข้าราชการพลเรือนผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย
หรือข้อบังคับอื่นใดที่ก าหนดไว้โดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที่บัญญัติไว้ในประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้แล้ว  จะต้องยึดมั่นในจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย 

ข้อ ๔ การจัดท าแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนนี้  ให้เป็นไปตามที่  ก.พ.  ก าหนด 

ข้อ ๕ ให้กรรมการ  พนักงานราชการ  พนักงาน  ลูกจ้าง  และผู้ปฏิบัติงานอื่น  ยึดถือปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้ด้วย 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  7  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 

วิษณุ  เครืองาม 
รองนายกรฐัมนตรี 

ประธาน  ก.พ. 
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5. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรกัษาไวซ้ ึ �ง
     สถาบนัพระมหากษัตร �ย์

 

1. ปฏิบัติหน้าที�ราชการด้วยความซ ื�อสัตยสุ์จร �ต   
     โปรง่ใสตรวจสอบได้

 5. รบัผิดชอบในผลการปฏิบติัหน้าที�ราชการของตน
      พรอ้มที�จะรบัการตวจสอบและรบัผิดในผลของงาน 

แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือน

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

    ในความเป�นไทย รกัษาผลประโยชน์ของชาติ 
1. จงรกัภักดีต่อประเทศชาติ มีความภาคภูมิใจ

2. มีส่วนรว่มในการพัฒนาประเทศให้เจร �ญก้าวหน้า

3. นาํหลกัธรรมตามศาสนาที�ตนเคารพนับถือ            มาประกอบการปฏิบติัหน้าที�ราชการ

4. ส่งเสร �ม สนับสนุน ให้มีการปฏิบติัศาสนกิจ สืบทอด 
     ทาํนุบาํรุงศาสนา 

7.  แสดงออกถึงความเช ื�อมั�นและสนับสนุนการ   
     ปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมี
     พระมหากษัตร �ยท์รงเป�นประมุข

     6.  สนับสนุนและมีส่วนรว่มกับกิจกรรมเฉลมิพระเกียรติ  

2. รบัประโยชน์จากการปฏิบติัราชการเฉพาะ 
    ที�ทางราชการจดัให้ตามกฎหมายและระเบยีบ

 3. มีจติสาํนึกที�ดีและตระหนักในหน้าที�ของผู้จดัทาํ
     บร �การสาธารณะ

4. ปฏิบติัหน้าที�ด้วยความรบัผิดชอบโดยคาํนึงถึง
     ผลกระทบทางสังคม สิ�งแวดลอ้ม สิทธมินุษยชน
     ศักดิ�ศร �ความเป�นมนุษย ์สิทธเิสร �ภาพของบุคคล

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน

  
DO'SDO'S ควรกระทํา

  
DONT'SDONT'S ไม่ควรกระทํา

     ต่อความมั�นคงของชาติ
2. ไม่กระทาํการที�อาจเป�นการกระทบกระเทือน

 3. ไม่แสดงกิร �ยาวาจาหร �ออาการในเชงิลบหลู ่
     ดูแคลนหร �อด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ�ง

 4. ไม่ขดัขวางการทาํนุบาํรุงศาสนาและการ
     ปฏิบัติศาสนกิจทั�งปวง

 5. ไม่แสดงออกด้วยกิร �ยาอาการหร �อวาจา
      ในลกัษณะที�ไม่ให้เกียรติหร �อไม่จงรกัภักดี
      ต่อสถาบนัพระมหากษัตร �ย์

1. ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซ ึ �งมีนัยเป�นการ   
     แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ

1. ยดึมั�นในสถาบนัหลักของประเทศ อันไดแ้ก่ ชาติ ศาสนา1. ยดึมั�นในสถาบนัหลักของประเทศ อันไดแ้ก่ ชาติ ศาสนา  
      พระมหากษัตรยิ ์และการปกครองระบอบประชาธปิไตยพระมหากษัตรยิ ์และการปกครองระบอบประชาธปิไตย  
      อันมพีระมหากษัตรยิท์รงเป�นประมุขอันมพีระมหากษัตรยิท์รงเป�นประมุข

2. ซื�อสตัยส์จุรติ ปฏิบติัหนา้ที�อยา่งตรงไปตรงมา2. ซื�อสตัยส์จุรติ ปฏิบติัหนา้ที�อยา่งตรงไปตรงมา  

  6. ปฏิบัติหน้าที�ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม
       ตามกฎหมาย  

    ของประเทศ

1. ไม่แสดงออกในลกัษณะที�ส่อไปในทาง
    ดูแคลนหร �อด้อยค่าความเป�นไทยอันอาจ          
    ก่อให้เกิดความเสื�อมเสียต่อภาพลกัษณ์

2. ซื�อสตัยส์จุรติ ปฏิบติัหนา้ที�อยา่งตรงไป2. ซื�อสตัยส์จุรติ ปฏิบติัหนา้ที�อยา่งตรงไป
                ตรงมาตรงมา  

2. ไม่ปฏิเสธความรบัผิดชอบหร �อป�ดความ
    รบัผิดชอบของตนไปให้ผู้อื�นเมื�อเกิดความ 
    บกพรอ่งหร �อผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ �น
3. ไม่อาศัยชอ่งวา่งทางกฎหมายเพื�อเอื�อต่อ
    การกระทาํผิดระเบยีบแบบแผนของทาง  
    ราชการ

1. ยดึมั�นในสถาบนัหลักของประเทศ อันไดแ้ก่ ชาติ ศาสนา1. ยดึมั�นในสถาบนัหลักของประเทศ อันไดแ้ก่ ชาติ ศาสนา  
      พระมหากษัตรยิ ์และการปกครองระบอบประชาธปิไตยพระมหากษัตรยิ ์และการปกครองระบอบประชาธปิไตย  
      อันมพีระมหากษัตรยิท์รงเป�นประมุขอันมพีระมหากษัตรยิท์รงเป�นประมุข



ปฏิบติัตามคาํสั�งผู้บงัคับบญัชาที�ชอบด้วย
กฎหมายและกลา้คัดค้านคาํสั�งที�ไม่ถูกต้อง

1.

 2. กลา้แจง้เหตุหร �อรอ้งเร �ยนในกรณีที�พบเห็น
     การกระทาํผิดหร �อก่อความเสียหายแก่ทางราชการ

1. ปฏิบัติหน้าที�ราชการโดยยดึถือประโยชน์
    ส่วนรวมเหนือกวา่ประโยชน์ส่วนบุคคล

5. ให้ความชว่ยเหลอืประชาชนที�ถูกละเมิดหร �อได้รบั
     การปฏิบติัที�ไม่เป�นธรรม

 

แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือน

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

 3. ยืนหยดัในการปฏิบติังานในหน้าที�ตามหลกัว �ชา
     และจรรยาว �ชาชพีด้วยความกลา้หาญ
4. เป�ดเผยการทุจร �ตที�พบเห็นหร �อรายงานการทุจร �ต
    ต่อผู้บังคับบัญชาหร �อผู้มีหน้าที�รบัผิดชอบ

2. มีความมุ่งมั�น เสียสละ มีจติสาธารณะในการปฏิบติั
    หน้าที�เพื�อประโยชน์สุขของประชาชน
 3. สามารถแยกเร ��องส่วนตัวออกจากหน้าที�การงาน

 4. มีจติอาสา โดยอุทิศตนกระทาํการอันเป�นประโยชน์
      ต่อส่วนรวม

กลุม่งานคุ้มครองจริยธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน

  
DO'SDO'S ควรกระทํา

  
DONT'SDONT'S ไม่ควรกระทํา

     หร �อหน่วยงานที�มีหน้าที�ตรวจสอบ
1. ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคล

-  ไม่กระทาํการอันส่อไปในทางที�อาจตีความ  
    ได้วา่เป�นการขดักันระหวา่งประโยชน์

    ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม

1. ไม่หาทางปฏิเสธ บา่ยเบี�ยง เกี�ยงงอนในการ
    ปฏิบติัหน้าที�และการอาํนวยความสะดวก
    แก่ประชาชนที�มาขอรบับร �การ

3. กล้าตัดสนิใจและยนืหยดัในสิ�งที�ถกูต้องชอบธรรม3. กล้าตัดสนิใจและยนืหยดัในสิ�งที�ถกูต้องชอบธรรม

4. คิดถึงประโยชน์สว่นรวมมากกวา่ประโยชนส์ว่นตัว4. คิดถึงประโยชน์สว่นรวมมากกวา่ประโยชนส์ว่นตัว  
      ไมม่ผีลไมม่ผีลประโยชน์ทับซอ้น เสยีสละ มจีติสาธารณะประโยชน์ทับซอ้น เสยีสละ มจีติสาธารณะ

5. มุง่ผลสมัฤทธิ� ประสทิธภิาพ และคณุภาพของงาน5. มุง่ผลสมัฤทธิ� ประสทิธภิาพ และคณุภาพของงาน

1. ปฏิบัติงานด้วยความรบัผิดชอบ มีประสิทธภิาพ
    เพื�อให้งานสัมฤทธ ิ�ผลตามเป�าหมายอยา่งแท้จร �ง
2. ใชท้รพัยากรและงบประมาณของทางราชการอยา่ง
    ประหยดัและคุ้มค่า ปฏิบติังานให้ทันเวลา
 3. ให้บร �การและอาํนวยความสะดวกแก่ประชาชน  
     ด้วยความรวดเรว็ เต็มใจ ไม่เลอืกปฏิบัติ
4. มุ่งพัฒนาและรกัษามาตรฐานการทาํงานที�ดีโดย
     พัฒนาตนเองอยา่งต่อเนื�อง ใชเ้ทคโนโลยทีี�ทันสมัย

3. กล้าตัดสนิใจและยนืหยดัในสิ�งที�ถกูต้อง3. กล้าตัดสนิใจและยนืหยดัในสิ�งที�ถกูต้อง
                      ชอบธรรมชอบธรรม

    การกระทาํในสิ�งที�ไม่ถูกต้องชอบธรรม

2. ไม่ปฏิบติัตามคาํสั�งคาํขอรอ้ง คาํขูห่ร �ออิทธผิล
    ใด ๆ ในการชกัจูงให้กระทาํความผิดหร �อ

5. มุง่ผลสมัฤทธิ� ประสทิธภิาพ และคณุภาพ5. มุง่ผลสมัฤทธิ� ประสทิธภิาพ และคณุภาพ
      ของงานของงาน

2. ไม่ปฏิบติัหน้าที�โดยหวงัเพียงผลงาน
    หร �อเพียงเพื�อให้งานเสรจ็ โดยไม่คาํนึงถึงผล
    กระทบหร �อความเสียหายที�อาจเกิดขึ �น

    ที�เกี�ยวขอ้ง

3. ไม่ป�ดบงัหร �อปฏิเสธการให้ขอ้มูลขา่วสาร
    ที�ถูกต้องแก่ประชาชนและผู้ปฏิบติังาน

4. คิดถึงประโยชนส์ว่นรวมมากกวา่ประโยชนส์ว่นตัว4. คิดถึงประโยชนส์ว่นรวมมากกวา่ประโยชนส์ว่นตัว  
      ไมม่ผีลไมม่ผีลประโยชนทั์บซอ้น เสยีสละ มจีติสาธารณะประโยชนทั์บซอ้น เสยีสละ มจีติสาธารณะ



รบัฟ �งความคิดเห็น พรอ้มที�จะตอบช ี�แจง 1.
      และอธบิายเหตุผลให้แก่ประชาชน ผู้รว่มงาน
      และผู้มีส่วนเกี�ยวขอ้ง

  
DO'SDO'S

  
DONT'SDONT'S

6. ปฏิบติัหน้าที�ดว้ยความเที�ยงธรรม ปราศจากอคติ6. ปฏิบติัหน้าที�ดว้ยความเที�ยงธรรม ปราศจากอคติ  

      ไมเ่ลือกปฎิบติัไมเ่ลือกปฎิบติั

กลุม่งานคุ้มครองจริยธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน

3. ปฏิบติัหน้าที�โดยละเวน้จากการใชอ้คติ ได้แก่ 
     ความรกั ความโกรธ ความกลวั ความหลง 
     มาประกอบการตัดสินใจในเร ��องต่าง ๆ

 

แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือน

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

2. ปฏิบติัหน้าที�ด้วยความเสมอภาค เป�นธรรม 
    และเที�ยงธรรม

ควรกระทํา ไม่ควรกระทํา

    แห่งตน
1. ไม่ฟุ �มเฟ �อย หร �อไม่ดาํรงตนเกินฐานานุรูป

    ภาพลกัษณ์ของตนเองและราชการ

2. ไม่ประพฤติหร �อกระทาํการใด ๆ อันอาจเป�น
    เหตุเสื�อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ�ศร � และ

3. ไม่แสดงกิร �ยาอาการหร �อพฤติกรรมอันมี
    ลกัษณะเป�นการคุกคามทางเพศ

7. ดาํรงตนเป�นแบบอยา่งดว้ยการเป�นขา้ราชการที�ดี7. ดาํรงตนเป�นแบบอยา่งดว้ยการเป�นขา้ราชการที�ดี
      และรกัษาภาพลักษณข์องราชการและรกัษาภาพลักษณข์องราชการ

1. ดาํรงตนเป�นขา้ราชการและเจา้หน้าที�ของรฐัที�ดี
    โดยน้อมนาํหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
    พระบรมราโชวาท หลกัคาํสอนศาสนา และจรรยา
    ว �ชาชพีมาใชใ้นการดาํเนินชวี �ตและหน้าที�

2.  ปฏิบติัตนเป�นพลเมืองดีด้วยการปฏิบติัหน้าที�
     ของปวงชนชาวไทย เคารพกฎหมาย มีว �นัย 
     และรกัษาไวซ้ ึ �งวฒันธรรม ประเพณีอันดีงาม

 3. ดาํเนินชวี �ตอยา่งเร �ยบง่าย ประหยดั

4. วางตัวเป�นกลางทางการเมือง

4. เข้ารว่มกิจกรรมที�เป�นประโชน์ต่อสังคมและ
     ประเทศชาติตามความเหมาะสม

6. ปฏิบติัหน้าที�ดว้ยความเที�ยงธรรม6. ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความเที�ยงธรรม  

      ปราศจากอคติ ไมเ่ลือกปฎิบติัปราศจากอคติ ไมเ่ลือกปฎิบติั

    ให้แก่ประชาชน

1. ไม่ปฏิเสธ ละเลย หร �อเผิกเฉยในการแก้ไข
    ป�ญหาความเดือดรอ้นหร �อบรรเทาทุกข์

    สังคม และความเช ื�อทางการเมือง

2. ไม่เลอืกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความ
    แตกต่างในเร ��องเช ื�อชาติ ศาสนา เพศ อายุ
    สภาพรา่งกาย หร �อสถานะทางเศรษฐกิจ

    หร �อพรรคการเมือง

3. ไม่อาศัยตาํแหน่งหน้าที�ในการอาํนวย
    ประโยชน์หร �อเลอืกปฏิบติัต่อนักการเมือง

7. ดาํรงตนเป�นแบบอยา่งดว้ยการ7. ดาํรงตนเป�นแบบอยา่งดว้ยการ
      เป�นขา้ราชการที�ดีเป�นขา้ราชการที�ดีและรกัษาภาพลักษณ์และรกัษาภาพลักษณ์
      ของราชการของราชการ


