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คำ�นำ�
	 กรมการพฒันาชมุชน กระทรวงมหาดไทย ได้ขบัเคลือ่นภารกจิส�ำคัญในปี พ.ศ. 2562 
ภายใต้วิสัยทัศน์ “เศรษฐกิจฐานรากมั่นคงและชุมชนพึ่งตนเองได้ ภายในปี 2564” 
มุ ่งให้ประชาชนมีความสุขตามยุทธศาสตร์แห่งความสุข (Happiness Strategy) 
ผลการด�ำเนินงานดังกล่าวตามยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชนที่ เชื่อมโยงกับ 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนปฏิรูปประเทศ 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสรรค์ชุมชน
ให้พึ่งตนเองได้ ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากให้ขยายตัว ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างทุนชุมชนให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล และยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้าง 
องค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูงอย่างเป็นรูปธรรม
	 กรมการพัฒนาชุมชน ได้สนับสนุนและส่งเสริมนโยบาย ไทยแลนด์ 4.0  
ของรัฐบาลในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยนวัตกรรม จึงจัดท�ำรายงานประจ�ำปี 2562  
กรมการพัฒนาชุมชน (Annual Report 2019) เป็นหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-book)  
ในระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อความสะดวกในการใช้ประโยชน์ และมีรูปแบบที่น่าสนใจ
ส�ำหรับผู้อ่านให้ครอบคลุมทุกเพศ ทุกวัย รวมทั้งยังเป็นการรักษ์สิ่งแวดล้อมที่ไม่ต้องใช้
กระดาษในการจัดพิมพ์ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการลดโลกร้อนอีกทางหนึ่งด้วย
	 กรมการพัฒนาชุมชน ขอขอบคุณบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน ภาคีการพัฒนา
ทุกภาคส่วน ทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม ผู้น�ำชุมชน 
กลุ่ม/องค์กร เครือข่ายและประชาชนในชุมชน ที่ได้ร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
ให้เข้มแข็งอย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนตลอดไป

	 	 กรมการพัฒนาชุมชน
	 	 	 	 	 	 	 	 มีนาคม 2563
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สารบัญ

	 ค�ำน�ำ	    	

	 ผู้บริหารกรมการพัฒนาชุมชน

	    						    

	 ส่วนที่ 1   

	 รู้จักกรมการพัฒนาชุมชน

	 ส่วนที่ 2   

	 ผลการด�ำเนินงาน						                    

  	 ผลการด�ำเนินงานตามยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชน                             

	 	 • ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสรรค์ชุมชนให้พึ่งตนเองได้		          

	 	 • ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากให้ขยายตัว	 	         

	 	 • ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างทุนชุมชนให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล

	 	 • ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง

	         

	 ส่วนที่ 3  

	 ความภาคภูมิใจ	

					                       

	 ส่วนที่ 4   

	 รายงานการเงิน							             
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ผู้บริหาร กรมการพัฒนาชุมชน

นายสุทธิพงษ์ จุลเจริญ
อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน

นายนิวัติ  น้อยผาง
รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน

นางวิไลวรรณ ไกรโสดา
รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน

นายโชคชัย แก้วป่อง
รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน
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 รู้จักกรมการพัฒนาชุมชน
ส่วนที่ 1
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 รู้จักกรมการพัฒนาชุมชน

	 กรมการพฒันาชมุชน กระทรวงมหาดไทย ก่อตัง้ขึน้เมือ่วันที ่1 ตลุาคม พ.ศ. 2505 ตามพระราชบัญญติั 
ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม ฉบับที ่10 พ.ศ. 2505 โดยแยกจากกรมมหาดไทยเดมิ มาเป็นกรมการพฒันา
ชมุชน ภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชน คอื ปรับปรุงคณุภาพชวีติของประชาชนในชนบทโดยการมส่ีวนร่วม
ของประชาชนและการพฒันาตนเอง ซึง่อาจกล่าวได้ว่าพัฒนากรต้องท�ำงานกบัประชาชน มใิช่ท�ำให้ประชาชน

ปรัชญาการพัฒนาชุมชน

หลักการพัฒนาชุมชน

	 ปรัชญาการพัฒนาชุมชน เป็นหลักความเป็นจริงแห่งชีวิตที่นักพัฒนาชุมชนยึดถือเป็นสรณะ  
คือ “ความเชื่อมั่นและศรัทธาในมนุษยชาติ” ว่ามนุษย์ทุกชีวิตมีคุณค่า และมีความหมาย มีศักดิ์ศรี 
และมศีกัยภาพ มีฐานะแห่งความเป็นมนุษย์ที่ไม่ควรได้รับการเหยียบย�่ำ ดูหมิ่น เหยียดหยาม จากมนุษย์
ด้วยกันเอง มคีวามสามารถจากการเป็นมนษุย์ทีค่วรได้รับการยอมรับและท�ำให้ปรากฏเป็นจรงิในทางปฏบิตั ิ
จากเพื่อนมนุษย์ด้วยกันเอง โดยมนุษย์ทุกคนสามารถพัฒนาได้ถ้าได้รับโอกาส 

หลักการพัฒนาชุมชนที่แท้จริง คือ หลักประชาชน  
1.	เร่ิมต้นที่ประชาชน ยืนจุดเดียวกับประชาชน มองโลก มองชีวิต มองปัญหา จากทัศนะ 

ของประชาชน เพื่อให้เข้าใจปัญหา ความต้องการของประชาชน เพื่อให้เข้าถึงชีวิต จิตใจของประชาชน
2.	ท�ำงานร่วมกับประชาชน (ไม่ใช่ท�ำงานให้แก่ประชาชน เพราะจะท�ำให้เกิดความคิดมาทวง

บุญทวงคุณจากประชาชนในภายหลัง) การที่จะท�ำให้ประชาชนเข้าใจปัญหาของตนเองและมีก�ำลังใจ 
ลุกขึ้นต่อสู้กับปัญหา ช่วยกันคิด ช่วยกันแก้ไขปัญหานั้น ย่อมมีหนทางที่จะกระท�ำได้โดยไม่ยาก หากเข้าใจ
ปัญหาและเข้าถึงจิตใจประชาชน	

3.	ยดึประชาชนเป็นพระเอก ประชาชนต้องเป็นผู้กระท�ำการพฒันาด้วยตนเอง ไม่ใช่เป็นผูถ้กูกระท�ำ 
หรือเป็นฝ่ายรองรับข้างเดียว เพราะผลของการกระท�ำการพัฒนานั้นตกอยู่ที่ประชาชนโดยตรง ประชาชน
เป็นผู้รับโชคหรือเคราะห์จากการพัฒนานั้น
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กรมการพัฒนาชุมชนมีบทบาทและหน้าที่ 7 ประการ ตามกฎกระทรวงมหาดไทย ลงวันที ่ 
24 มีนาคม พ.ศ. 2552 ดังนี้

1.	 ก�ำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ มาตรการ และแนวทางในการพัฒนาชุมชนระดับชาติ เพื่อให ้
หน่วยงานของรฐั เอกชน และผูม้ส่ีวนเก่ียวข้องด้านการพฒันาชมุชนได้ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด�ำเนินงาน 
เพื่อเสริมสร้างความสามารถและความเข้มแข็งของชุมชน

2.	จัดท�ำและพัฒนาระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือส�ำหรับประเมิน 
ความก้าวหน้าและมาตรฐานการพัฒนาของชุมชน

3.	พฒันาระบบและกลไกในการส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรู ้การจัดการความรู ้การอาชีพ การออม 
และการบริหารจัดการเงินทุนของชุมชน เพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถของประชาชน ชุมชน ผู้น�ำชุมชน 
องค์การชุมชน และเครือข่ายองค์การชุมชน

4.	สนับสนุนและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศชุมชน ส่งเสริมการใช้ประโยชน์และการให้บริการ
ข้อมูลสารสนเทศชุมชน เพื่อใช้ในการวางแผนบริหารการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

5.	ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา และสร้างองค์ความรู้เพื่อใช้ในงานพัฒนาชุมชน และการจัดท�ำ
ยุทธศาสตร์ชุมชน

6.	ฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการ เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ผู้น�ำชุมชน องค์การชุมชน และเครือข่าย
องค์การชุมชน ให้มีความรู ้ทกัษะ ทศันคต ิและสมรรถนะในการท�ำงาน รวมทัง้ให้ความร่วมมอืทางวชิาการ
ด้านการพัฒนาชุมชนแก่หน่วยงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ

7.	ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายก�ำหนดให้เป็นอ�ำนาจหน้าที่ของกรม หรือตามที่กระทรวง  
หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย

ภารกิจและอำ�นาจหน้าที่
กรมการพัฒนาชุมชน

กรมการพัฒนาชุมชนแบ่งโครงสร้างของหน่วยงาน เป็นราชการบริหารส่วนกลาง และราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค 

    ราชการบริหารส่วนกลาง 
	 1. ส�ำนักตรวจราชการ 
	 2. ส�ำนักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
	 3. ส�ำนักส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน 
	 4. ส�ำนักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน 
	 5. ส�ำนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

โครงสร้างกรมการพัฒนาชุมชน
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	 	 6.	 สถาบันการพัฒนาชุมชน 
	 	 7.	 ศูนย์สารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน
	 	 8.	 กองคลัง
	 	 9.	 กองการเจ้าหน้าที่
	 	 10.	กองแผนงาน
	 	 11.	ส�ำนักงานเลขานุการกรม 
	 	 12.	กองประชาสัมพันธ์ 
	 	 13.	กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	 	 14.	กลุ่มตรวจสอบภายใน
	 	 15.	กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมข้าราชการ 

	     ราชการบริหารส่วนภูมิภาค
	 	 1. ส�ำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 76 จังหวัด	
	 	 2. ส�ำนักงานพัฒนาชุมชนอ�ำเภอ 878 อ�ำเภอ

แผนภูมิแสดงการแบ่งงานภายในและกรอบอัตราก�ำลังของกรมการพัฒนาชุมชน
(แสดงส่วนราชการที่จัดตั้งขึ้นภายใน)

    7) ศูนย[สารสนเทศเพือ่การพัฒนาชุมชน 

    8) กองคลัง 

    9) กองการเจTาหนTาที ่

    10) กองแผนงาน 

    11) สำนักงานเลขานุการกรม  

    12) กองประชาสัมพันธ[  

    13) กลุ4มพัฒนาระบบบรหิาร 

    14) กลุ4มตรวจสอบภายใน 

    15) กลุ4มงานคุTมครองจริยธรรมขTาราชการ  

      [ ราชการบริหารสCวนภูมิภาค [ 

    1) สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 76 จังหวัด  

    2) สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ 878 อำเภอ 

 

แผนภูมิแสดงการแบCงงานภายในและกรอบอัตรากำลังของกรมการพัฒนาชุมชน 

(แสดงสCวนราชการท่ีจัดต้ังขึ้นภายใน) 

 

 

-3- 
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ข้าราชการจ�ำแนกตามประเภทและระดับต�ำแหน่ง

 

ข$าราชการจำแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา 

ชาย 

(คน) 

หญิง 

(คน) 

รวม 

(คน) 

ปริญญาเอก 11 11 22 

ปริญญาโท 806 1568 2374 

ปริญญาตรี 1292 2386 3678 

ต่ำกว4าปริญญาตรี 45 135 180 

วุฒิอ่ืนๆ 1 4 5 

รวม 2155 4104 6259 

หมายเหตุ ขTอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 
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ข้าราชการจ�ำแนกตามระดับการศึกษา

 

ข$าราชการจำแนกตามเพศ 

เพศ 
ชาย 

(คน) 

หญิง 

(คน) 

รวม 

(คน) 

 11 11 22 

 806 1568 2374 

 1292 2386 3678 

 46 139 185 

รวม 2155 4104 6259 

หมายเหตุ ขTอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 
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	 A	 :	 Appreciation	 ชื่นชม  	

	 B	 :	 Bravery  	 กล้าหาญ	

	 C	 :	 Creativity	 สร้างสรรค์	

	 D	 :	 Discovery	 ใฝ่รู้	

	 E	 :	 Empathy 	 เข้าใจ	

	 F	 :	 Facilitation	 เอื้ออ�ำนวย	

	 S	 :	 Simplify 	 ท�ำให้ง่าย	

	 P	 :	 Practical	 ปฏิบัติได้จริง

ค่านิยมองค์การ
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1.	 ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
2.	ยึดมั่นในความเป็นตัวแทนของกรมการพัฒนาชุมชน ศรัทธาเชื่อมั่นต่อองค์กรและประชาชน 

โดยค�ำนึงถึงหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น เคารพในสิทธิ เสรีภาพ  
ยึดหลักความเสมอภาค ให้เกียรติและมีมนุษยสัมพันธ์ต่อประชาชน

3.	ปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความรวดเรว็ มคีวามซือ่สตัย์สจุรติ และมคีวามรบัผดิชอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
โดยยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน

4.	เน้นหนักในการพัฒนาคนให้มีระเบียบวินัย พึ่งตนเอง ซื่อสัตย์สุจริตต่อกัน รู้รักสามัคคี  
มีจิตสาธารณะ และปลูกฝังให้ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด�ำเนินชีวิต

5.	อ�ำนวยความสะดวกและพร้อมที่จะให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง  
และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง

6.	เป็นที่พึ่งของผู้ใต้บังคับบัญชา ประชาชน และองค์กรชุมชน ด้วยความเป็นธรรมเป็นกลาง  
ไม่เลือกปฏิบัติ และถูกต้องตามกฎหมาย

7.	ด�ำเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับอบายมุขทุกประเภท 
และต้องไม่ประพฤติผิดศีลธรรม	

8.	ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องรักษาจริยธรรมและจรรยาข้าราชการตามข้อบังคับน้ี พร้อมทั้ง 
เสริมสร้างให้ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชนต้องปฏิบัติตามข้อบังคับนี้

จริยธรรมและจรรยาข้าราชการ กรมการพัฒนาชุมชน
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“เศรษฐกิจฐานรากมั่นคงและชุมชนพึ่งตนเองได้ ภายในปี 2564”

1.	 พัฒนาระบบกลไกการมีส่วนร่วมและการเรียนรู้การพึ่งตนเอง

2.	พัฒนาการบริหารจัดการชุมชนให้พึ่งตนเองได้

3.	สร้างระบบกลไกและกิจกรรมทางเศรษฐกิจฐานรากให้มั่นคง

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

4.	พัฒนาองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูงและบุคลากรมีอุดมการณ์ 

ในงานพัฒนาชุมชนและเชี่ยวชาญการท�ำงานเชิงบูรณาการ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสรรค์ชุมชนให้พึ่งตนเองได้

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากให้ขยายตัว

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างทุนชุมชนให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง

วิสัยทัศน์

ประเด็นยุทธศาสตร์

พันธกิจ

แผนยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชน
พ.ศ. 2560 - 2564
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    เครือข่ายภาคประชาชน

เครือข่ายภาคประชาชน ประกอบด้วย 14 องค์กร ได้แก่ 1. ปราชญ์ชุมชน 2. อาสาพัฒนาชุมชน 

(อช.) / ผู้น�ำอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น�ำ อช.) 3. อาสาสมัครผู้ประสานงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  

4. คณะกรรมการพัฒนาสตรี 5. คณะท�ำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 6. คณะกรรมการ 

ศูนย์ประสานงานองค์การชุมชน (ศอช.) 7. คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต 8. คณะกรรมการ

โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) 9. คณะท�ำงานจดัการกองทนุชมุชน 10. คณะกรรมการสถาบนั

การจัดการเงินทนุชมุชน (ศนูย์จดัการเงนิทนุชมุชน) 11. คณะกรรมการเครอืข่ายหนึง่ต�ำบล หนึง่ผลติภณัฑ์ 

(OTOP) 12. บริษทั โอทอปอินเตอร์ เทรดเดอร์ จ�ำกดั 13. บริษัท ประชารัฐรักสามคัค ี(วสิาหกจิเพ่ือสังคม) 

จ�ำกัด 14. มูลนิธิป่อเต็กตึ๊ง

พันธมิตรการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชน
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ภาคีการพัฒนาขับเคลื่อนข$อตกลงความรCวมมือ (Memorandum of Understanding: MOU) 
 

 ภาคีการพัฒนาที่ไดTร4วมขับเคลื่อนขTอตกลงความร4วมมือ (MOU)                              

ในดTานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลTอม และการบริการ ประกอบดTวย 

หน4วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค[กรมหาชน เอกชน และหน4วยงาน

อื่น ๆ จำนวนทั้งสิ้น 55 หน4วยงาน 31 ฉบับ  

 

 

 

 

งบประมาณรายจCายประจำป� 

ในป|งบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการพัฒนาชุมชนไดTรับงบประมาณตามพระราชบัญญัติ

งบประมาณรายจ4ายประจำป|งบประมาณ พ.ศ. 2562 งบประมาณทั้งสิ้น 6,932,726,100 บาท 

แยกเปNน  

[ งบบุคลากร จำนวน 2,622,873,100 บาท  

[ งบดำเนินงาน จำนวน 3,985,876,300 บาท  

[ งบลงทุน จำนวน 323,976,700 บาท 
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ผลการดำ�เนินงาน
 

ส่วนที่ 2
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ผลการดำ�เนินงาน
 

	 กรมการพัฒนาชุมชน มีภารกิจเกี่ยวกับการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู ้และการมีส่วนร่วม 
ของประชาชน ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนฐานรากให้มีความมั่นคงและมีเสถียรภาพ โดยสนับสนุน 
ให้มกีารจดัท�ำและใช้ประโยชน์จากข้อมลูสารสนเทศ ศกึษา วเิคราะห์ วจัิย จัดท�ำยุทธศาสตร์ชมุชน ตลอดจน 
การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาชุมชน เพื่อให้เป็นชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน

	 ยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชน ได้น�ำสถานการณ์ปัจจุบันและสภาพแวดล้อมของการบริหาร
ประเทศ มาใช้เป็นข้อมูลในการจัดท�ำแผนยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในช่วงอนาคตที่ก่อเกิด
การเปลีย่นแปลงของประเทศ ชมุชน ในด้านทีม่ผีลต่อการปฏบิตังิานพัฒนาชมุชน ให้มุง่ไปสูเ่ป้าหมายสงูสดุ 
ภายใต้วิสัยทัศน์ “เศรษฐกิจฐานรากมั่นคงและชุมชนพึ่งตนเองได้ ภายในปี 2564” โดยได้ก�ำหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้
	 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสรรค์ชุมชนให้พึ่งตนเองได้ 
	 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากให้ขยายตัว
	 ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างทุนชุมชนให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล
	 ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง

ผลการดำ�เนินงานตามยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชน
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	 กรมการพัฒนาชุมชน สร้างและพัฒนาผู้น�ำชุมชนในการขับเคลื่อนการสร้างสัมมาชีพชุมชน 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเป็นกลไกในการช่วยยกระดับเศรษฐกิจฐานราก คือ “รายได้” 
ท�ำให้ประชาชนในชุมชนมีรายได้เพิ่มข้ึน มีความมั่นคงและยั่งยืน สังคมอยู ่ร่วมกันอย่างมีความสุข  
ด้วยการสร้างอาชีพผ่านกระบวนการ “สร้างสมัมาชพีชมุชน” ภายใต้แนวคดิ “ชาวบ้านสอนชาวบ้าน” สอนอาชีพ 
ท่ีเขาต้องการอยากท�ำ  ประกอบกับการน้อมน�ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทาง รวมถึง 
การสร้างและพัฒนาผู้น�ำ  เพื่อเป็นผู้น�ำการเปลี่ยนแปลง เป็นวิทยากรในการขับเคล่ือนและสร้างกลไก 
การท�ำงานร่วมกันของภาคส่วนต่าง ๆ ในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนา กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
ที่ส่งผลต่อการสร้างสังคมที่เข้มแข็ง การปรับเปล่ียนค่านิยมคนไทยให้เสียสละ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ 
เอือ้เฟ้ือแบ่งปันผูอ้ืน่ และเป็นพลงัส�ำคญัในการจัดการปัญหาความเหลือ่มล�ำ้ การพัฒนาตนเองและการจัดการ
ของชุมชนท้องถิ่น โดยมีผู้น�ำ กลุ่มองค์กร ประกอบด้วย 1. ปราชญ์ชุมชน 2. อาสาพัฒนาชุมชน (อช.) / 
ผู้น�ำอาสาพัฒนาชมุชน (ผูน้�ำ อช.) 3. อาสาสมัครผูป้ระสานงานกองทนุพฒันาบทบาทสตร ี4. ผูน้�ำองค์กรสตรี 
5. ผู้น�ำกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 6. ผู้น�ำศูนย์ประสานงานองค์การชุมชน (ศอช.) 7. ผู้น�ำกลุ่มออมทรัพย ์
เพื่อการผลิต 8. ผู้น�ำโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน 9. ผู้น�ำโอทอป ด�ำเนินการโดยการสร้างและพัฒนา
ผู้น�ำผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 

	 การสร้างสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการพัฒนา
ชุมชนด�ำเนินการสร้างสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง จ�ำนวน 14,000 หมูบ้่าน มเีป้าหมายส�ำคญั 
คือ สร้างอาชีพ สร้างรายได้ในระดับครัวเรือน ขับเคลื่อน 
โดยใช้วิธีการให้ชาวบ้านสอนชาวบ้านในสิ่งที่เขาอยากท�ำ  
ด้วยการพฒันาทกัษะการถ่ายทอดองค์ความรูใ้ห้กบัปราชญ์ชุมชน
ด้านอาชีพหมู่บ้านละ 1 คน รวม 14,000 คน เพื่อให้กลับไป 
สร้างทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนระดับหมู่บ้านเพิ่มเติมอีก 
หมูบ้่านละ 4 คน รวม 5 คน รวม 70,000 คน และจดัฝึกอบรม 
อาชีพให้กับครัวเรือนเป้าหมายที่ต้องการฝึกอาชีพในหมู่บ้าน 
หมู ่บ้านละ 20 คน รวม 280,000 คน โดยใช้พื้นที่

1. สร้างและพัฒนาผู้นำ�สัมมาชีพ 

 

 

 
 

 

     กรมการพัฒนาชุมชน สร้างและพัฒนาผู้น าชุมชนในการขับเคล่ือนการสร้า งสัมมาชีพชุมชน 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเป็นกลไกในการช่วยยกระดับเศรษฐกิจฐานราก คือ “รายได้”  
ท าให้ประชาชนในชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน มีความมั่นคงและย่ังยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยการสร้าง
อาชีพผ่านกระบวนการ “สร้างสัมมาชีพชุมชน” ภายใต้แนวคิด “ชาวบ้านสอนชาวบ้าน” สอนอาชีพที่เขาต้องการ
อยากท า ประกอบกับการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทาง  รวมถึงการสร้างและพัฒนา
ผู้น า เพ่ือเป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง เป็นวิทยากรในการขับเคล่ือนและสร้างกลไกการท างานร่วมกันของภาคส่วน
ต่าง ๆ ในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนา กิจกรรมสาธารณประโยชน์ที่ส่งผลต่อการสร้างสังคมที่เข้มแข็ง 
การปรับเปล่ียนค่านิยมคนไทยให้เสียสละ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ เอ้ือเฟ้ือแบ่งปันผู้อ่ืนและเป็นพลังส าคัญ 
ในการจัดการปัญหาความเหล่ือมล้ า การพัฒนาตนเองและการจัดการของชุมชนท้องถ่ิน โดยมีผู้น า กลุ่มองค์กร 
ประกอบด้วย 1) ปราชญ์ชุมชน 2) อาสาพัฒนาชุมชน (อช.)/ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.) 3) อาสาสมัคร 
ผู้ประสานงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 4) ผู้น าองค์กรสตรี 5) ผู้น ากองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 6) ผู้น าศูนย์
ประสานงานองค์การชุมชน (ศอช.) 7) ผู้น ากลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต 8) ผู้น าโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน 
9) ผู้น า โอทอป ด าเนินการโดยการสร้างและพัฒนาผู้น าผ่านกิจกรรม ต่าง ๆ ดังน้ี  
การสร้างสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
           ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการพัฒนาชุมชน
ด าเนินการสร้างสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง จ านวน 14,000 หมู่บ้าน มีเป้าหมายส าคัญ คือ สร้าง
อาชีพ สร้างรายได้ในระดับครัวเรือน ขับเคล่ือนโดยใช้วิธีการ 
ให้ ชาวบ้านสอนชาวบ้าน ในส่ิงที่เขาอยากท า ด้วยการพัฒนา
ทักษะการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับปราชญ์ชุมชนด้านอาชีพ
หมู่บ้านละ 1 คน รวม 14,000 คน เพ่ือให้กลับไปสร้างทีม
วิทยากรสัมมาชีพชุมชนระดับหมู่บ้าน เพ่ิมเติมอีกหมู่บ้านละ  
4 คน รวม 5 คน รวม 70,000 คน และจัดฝึกอบรมอาชีพให้กับ
ครัวเรือนเป้าหมายที่ต้องการฝึกอาชีพในหมู่บ้านๆ ละ 20 คน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสรรค์ชุมชนให้พึ่งตนเองได้ 

                     1. สร้างและพัฒนาผู้น าสมัมาชีพ  
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสรรค์ชุมชนให้พึ่งตนเองได้
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ในบ้านปราชญ์ชุมชนหรือศูนย์เรียนรู ้และขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแหล่งเรียนรู ้  
เพือ่มุง่หวงัให้ครวัเรอืนทีเ่ข้ารับการฝึกอาชพีมคีวามรูแ้ละปฏบิตัอิาชีพได้จริง จนพฒันาเป็นอาชพีทีส่ามารถ
สร้างรายได้ให้กับครัวเรือนโดยการให้ค�ำแนะน�ำช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งสนับสนุนให้เกิดการรวม
กลุ่มอาชีพ การเข้าถึงแหล่งเงินทุนและช่องทางการตลาด                                        

นอกจากนี ้ยงัมกีารเพิม่ขดีความสามารถของผูน้�ำ องค์กร เครอืข่ายในการสนบัสนนุสมัมาชพีชมุชน 
การสนับสนุนคณะกรรมการพัฒนาสตรีภาค (กพสภ.) ส่งเสริมครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน มีวัตถุประสงค ์
เพือ่ให้คณะกรรมการพฒันาสตรภีาค มคีวามรู ้ความเข้าใจในการด�ำเนนิงานสมัมาชพีชมุชนตามหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและส่งเสริมองค์กรสตรีให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชน 
รวมถึงการให้คณะกรรมการพัฒนาสตรีภาคพิจารณาคัดเลือกครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่างระดับภาค  
ภาคละ 3 ครัวเรือน เพ่ือเข้ารับโล่รางวัลในส่วนกลาง และสรปุผลการด�ำเนนิงาน เพือ่เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ 
กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย คณะกรรมการพัฒนาสตรีภาค (กพสภ.) จ�ำนวน 4 ภาค ภาคละ 50 คน 
รวม 200 คน ส่งผลให้คณะกรรมการพัฒนาสตรีภาค (กพสภ.) สามารถเป็นกลไกในการสนับสนุน 
ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน ท�ำให้มีรายได้เพิ่มขึ้นและพึ่งตนเองได้

ผลการด�ำเนินงาน
1.	ปราชญ์ชุมชนทีไ่ด้รบัการพฒันาเป็นทมีวทิยากรสมัมาชพีชมุชน ในพืน้ที ่14,000 หมูบ้่าน หมู่บ้านละ 

5 คน รวม 70,000 คน
2.	ครวัเรอืนสัมมาชพีชุมชนทีผ่่านการฝึกอาชีพโดยวทิยากรสัมมาชพีชมุชน ในพืน้ที ่14,000 หมู่บ้าน 

หมูบ้่านละ 20 คน รวม 280,000 คน	
3.	ครวัเรอืนสมัมาชพีชมุชนทีผ่่านการฝึกอาชีพสามารถน�ำความรูไ้ปประกอบอาชีพได้อย่างต่อเนือ่ง 

แบ่งได้เป็น 4 ประเภท ดังนี้ (1) อาชีพแปรรูป คิดเป็นร้อยละ 63.09 (2) อาชีพเกษตร คิดเป็นร้อยละ 
34.37 (3) อาชีพอื่น ๆ คิดเป็นร้อยละ 2.54 ได้แก่ โฮมสเตย์ นวดแผนโบราณ จัดดอกไม้ ผูกผ้างานพิธี  
ช่างเสริมสวย ช่างเชื่อม ช่างไม้ 

4.	รายได้โดยรวมของครัวเรือนสัมมาชีพ มีครัวเรือนน�ำความรู ้จากการอบรมไปประกอบ
อาชีพ จ�ำนวน 279,550 ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 99.83 และมีรายได้รวมจากการประกอบอาชีพ 
ตามแนวทางสมัมาชพีรวมทัง้สิน้ 2,477,879,797 บาท เฉลีย่ครัวเรอืนละ 8,860 บาท/ปี เฉลีย่ครวัเรือนละ 
1,100 บาท/เดือน

5.	มีการจัดตั้งและพัฒนากลุ่มอาชีพ จ�ำนวน 1,400 กลุ่ม
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  5) มีการจัดตั้งและพัฒนากลุ่มอาชีพ จ านวน 1,400 กลุ่ม 
 
 
 
 
 
 
            
 

         เพ่ือสนับสนุนให้ ผู้น า สัมมา ชีพเป็นกลไกในการ ขับ เค ล่ือนการสร้า งสัมมา ชีพชุมชนได้  
อย่างมีประสิทธิภาพ จ าเป็นต้องมีการพัฒนาเครื่องมอืเสริมสร้างสัมมาชีพชุมชน เพ่ือช่วยให้การขับเคล่ือน
การสร้างสัมมาชีพชุมชนให้ส าเร็จลุล่วง โดยการด าเนินงานมีเครื่องมือสนับสนุนการขับเคล่ือนสัมมาชีพ
ชุมชนให้แก่ผู้น าสัมมาชีพ ดังน้ี  
     2.1 การบูรณาการแผนชุมชนระดับต าบลสร้างสัมมาชีพ 
               การบูรณาการแผนชุมชนระดับต าบลสร้างสัมมาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ก าหนดด า เนินการสนับสนุนบทบาทภารกิจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการด าเนินงาน 
ศูนย์ประสานงานองค์การชุมชน พ.ศ. 2551 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการบูรณาการแผนชุมชน 
สร้างสัมมาชีพ และการใช้ประโยชน์จากแผนชุมชน ในการสร้างสัมมาชีพชุมชน และเพ่ือสนับสนุน 
ให้คณะกรรมการศูนย์ประสานงานองค์การชุมชน เป็นกลไกหลักในการบูรณาการแผนชุมชนระดับต าบล 
สร้างสัมมาชีพชุมชน ที่เช่ือมโยงสู่แผนพัฒนาท้องถ่ิน แผนพัฒนาอ าเภอ และแผนพัฒนาจังหวัด มุ่งเน้นการ
เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงแหล่งงบประมาณที่สนับสนุนการยกระดับ/ต่อยอดการสร้างสัมมาชีพชุมชน  
ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย คณะกรรมการศูนย์ประสานงานองค์การชุมชน
ระดับต าบล (ศอชต.) จ านวน 6,766 ต าบล ๆ ละ 40 คน รวมทั้งส้ิน 270,640 คน โดยมีทีมปฏิบัติการ
ต าบลหรือประชารัฐต าบลร่วมสนับสนุนการจัดเวทีบูรณาการแผนชุมชนระดับต าบลสร้างสัมมาชีพชุมชน  
ตามข้ันตอน ดังน้ี 
 
 
 

                     2. พัฒนาเครื่องมือเสริมสรา้งสมัมาชีพชุมชน 
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2. พัฒนาเครื่องมือเสริมสร้างสัมมาชีพชุมชน

           เพื่อสนับสนุนให้ผู้น�ำสัมมาชีพเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการสร้างสัมมาชีพชุมชนได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ จ�ำเป็นต้องมีการพัฒนาเคร่ืองมือเสริมสร้างสัมมาชีพชุมชน เพ่ือช่วยให้การขับเคลื่อน 
การสร้างสัมมาชีพชุมชนให้ส�ำเร็จลุล่วง โดยการด�ำเนินงานมีเคร่ืองมือสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพ
ชุมชนให้แก่ผู้น�ำสัมมาชีพ ดังนี้ 

    	   การบูรณาการแผนชุมชนระดับต�ำบลสร้างสัมมาชีพ

       การบูรณาการแผนชุมชนระดับต�ำบลสร้างสัมมาชีพ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ก�ำหนด
ด�ำเนนิการสนบัสนนุบทบาทภารกิจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการด�ำเนินงานศนูย์ประสานงาน 
องค์การชุมชน พ.ศ. 2551 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการบูรณาการแผนชุมชนสร้างสัมมาชีพ  
และการใช้ประโยชน์จากแผนชุมชนในการสร้างสัมมาชีพชุมชนและเพื่อสนับสนุนให้คณะกรรมการ 
ศนูย์ประสานงานองค์การชุมชน เป็นกลไกหลักในการบรูณาการแผนชมุชนระดบัต�ำบลสร้างสมัมาชพีชมุชน 
ทีเ่ช่ือมโยงสูแ่ผนพฒันาท้องถิน่ แผนพฒันาอ�ำเภอ และแผนพฒันาจงัหวดั มุง่เน้นการเพิม่โอกาสการเข้าถงึ 
แหล่งงบประมาณที่สนับสนุนการยกระดับ/ต่อยอดการสร้างสัมมาชีพชุมชนให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  
กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย คณะกรรมการศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับต�ำบล (ศอช.ต.) จ�ำนวน 
6,766 ต�ำบล ต�ำบลละ 40 คน รวมทั้งสิ้น 270,640 คน โดยมทีมีปฏบิตักิารต�ำบลหรอืประชารฐัต�ำบล 
ร่วมสนบัสนนุการจดัเวทบีรูณาการแผนชุมชนระดับต�ำบลสร้างสัมมาชีพชุมชน ตามขั้นตอน ดังนี้
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	 การพฒันาศูนย์เรียนรู้และขบัเคลือ่นปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง

	 ศูนย์เรียนรู้และขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นศูนย์กลางรวบรวมข้อมูลข่าวสาร 
ความรู้ของชุมชนที่จะน�ำไปสู่การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ส�ำหรับประชาชนในชุมชน ในปี พ.ศ. 2562  
กรมการพัฒนาชุมชนก�ำหนดให้มีกิจกรรมพัฒนาศูนย์เรียนรู้และขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เพือ่ปรบัปรงุศนูย์เรยีนรูฯ้ ให้เป็นทีร่วบรวมความรู ้สนับสนุนการสร้างงาน สร้างอาชีพในชุมชน โดยคดัเลอืก 
ศูนย์เรียนรู้ฯ ที่อยู่ในพ้ืนที่ด�ำเนินการหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ปี พ.ศ. 2562 อ�ำเภอละ 1 แห่ง รวมทั้งสิ้น  
878 แห่ง ด�ำเนินงานตามกระบวนการ 7 ขั้นตอน ดังนี้
	 1.	 ทบทวนการด�ำเนินงานศูนย์เรียนรู้และขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	 2.	จดัท�ำฐานข้อมลู ด�ำเนนิการส�ำรวจข้อมลูในหมูบ้่าน รวมถงึสภาพปัญหาความต้องการด้านอาชพี
ของประชาชน
	 3.	จัดการความรู้จากประสบการณ์ และภูมิปัญญาของชุมชนด้านต่าง ๆ เช่น การประกอบอาชีพ 
การจัดการทุนชุมชน การจัดการสิ่งแวดล้อม การพัฒนาบุคลากร วัฒนธรรม ประเพณี	 	 	
	 4.	จัดท�ำสื่อน�ำเสนอข้อมูลและองค์ความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น จัดท�ำชุดความรู้ส�ำหรับการจัด
กิจกรรมถ่ายทอดความรู้สู่ประชาชน เป็นต้น
	 5.	ใช้ศูนย์เรียนรู้และขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นสถานที่ขับเคลื่อนกิจกรรม 
เช่น การบรรยายให้ความรู้ การศึกษาดูงาน การสาธิตฝึกปฏิบัติจริง ให้เกิดความต่อเน่ืองและย่ังยืน  
เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชน
	 6.	ประสานหน่วยราชการ กลุ่ม องค์กร ภาคเอกชน และภาคีการพัฒนาในการใช้ศูนย์เรียนรู้ฯ 
เป็นสถานที่ในการส่งเสริม พัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน
	 7.	ประชาสัมพันธ์การด�ำเนินกิจกรรมของศูนย์เรียนรู้ฯ ในด้านการพัฒนาอาชีพและด้านอื่น ๆ  
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

 

 

    1) ทบทวนการด าเนินงานศูนย์เรียนรู้และขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    2) จัดท าฐานข้อมูล ด าเนินการส ารวจข้อมูลในหมู่บ้าน รวมถึงสภาพปัญหาความต้องการ
ด้านอาชีพของประชาชน 
    3) จัดการความรู้จากประสบการณ์ และภูมิปัญญาของชุมชนด้านต่าง ๆ เช่น การประกอบ
อาชีพ การจัดการทุนชุมชน การจัดการส่ิงแวดล้อม การพัฒนาบุคลากร วัฒนธรรม ประเพณี 
   
    4) จัดท าส่ือน าเสนอข้อมูลและองค์ความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น จัดท าชุดความรู้ส าหรับ 
การจัดกิจกรรมถ่ายทอดความรู้สู่ประชาชน เป็นต้น 
    5) ใช้ศูนย์เรียนรู้และขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นสถานที่ขับเคล่ือน
กิจกรรม เช่น การบรรยายให้ความรู้ การศึกษาดูงาน การสาธิตฝึกปฏิบัติจิรง ให้เกิดความต่อเน่ืองและย่ังยืน 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชน 
    6) ประสานหน่วยราชการ กลุ่ม องค์กร  ภาคเอกชน และภาคีการพัฒนาในการใช้ 
ศูนย์เรียนรู้และขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นสถานที่ในการส่งเสริม พัฒนาอาชีพให้แก่
ประชาชน 
    7) ประชาสัมพันธ์การด าเนินกิจกรรมของศูนย์เรียนรู้และขับ เคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ในด้านการพัฒนาอาชีพและด้านอ่ืน ๆ ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
 
 
 
 
 
 
  2.3 โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 
               โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง นับเป็นอีกก้าวหน่ึง
ของการพัฒนาต่อยอดและสร้างแหล่งเรียนรู้ที่มีการน้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้อย่างสมบูรณ์แบบ 
จัดตั้งข้ึนเพ่ือเปิดโอกาสในการเข้าถึงแห ล่งเรียนรู้ให้แก่
ประชาชนในระดับชุมชน เพ่ือพัฒนาหล่อหลอมคนในชุมชน 
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    1) ทบทวนการด าเนินงานศูนย์เรียนรู้และขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    2) จัดท าฐานข้อมูล ด าเนินการส ารวจข้อมูลในหมู่บ้าน รวมถึงสภาพปัญหาความต้องการ
ด้านอาชีพของประชาชน 
    3) จัดการความรู้จากประสบการณ์ และภูมิปัญญาของชุมชนด้านต่าง ๆ เช่น การประกอบ
อาชีพ การจัดการทุนชุมชน การจัดการส่ิงแวดล้อม การพัฒนาบุคลากร วัฒนธรรม ประเพณี 
   
    4) จัดท าส่ือน าเสนอข้อมูลและองค์ความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น จัดท าชุดความรู้ส าหรับ 
การจัดกิจกรรมถ่ายทอดความรู้สู่ประชาชน เป็นต้น 
    5) ใช้ศูนย์เรียนรู้และขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นสถานที่ขับเคล่ือน
กิจกรรม เช่น การบรรยายให้ความรู้ การศึกษาดูงาน การสาธิตฝึกปฏิบัติจิรง ให้เกิดความต่อเน่ืองและย่ังยืน 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชน 
    6) ประสานหน่วยราชการ กลุ่ม องค์กร  ภาคเอกชน และภาคีการพัฒนาในการใช้ 
ศูนย์เรียนรู้และขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นสถานที่ในการส่งเสริม พัฒนาอาชีพให้แก่
ประชาชน 
    7) ประชาสัมพันธ์การด าเนินกิจกรรมของศูนย์เรียนรู้และขับ เคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ในด้านการพัฒนาอาชีพและด้านอ่ืน ๆ ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
 
 
 
 
 
 
  2.3 โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 
               โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง นับเป็นอีกก้าวหน่ึง
ของการพัฒนาต่อยอดและสร้างแหล่งเรียนรู้ที่มีการน้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้อย่างสมบูรณ์แบบ 
จัดตั้งข้ึนเพ่ือเปิดโอกาสในการเข้าถึงแห ล่งเรียนรู้ให้แก่
ประชาชนในระดับชุมชน เพ่ือพัฒนาหล่อหลอมคนในชุมชน 

-18- 	 ผลการด�ำเนนิงาน พบว่ามกีารบูรณาการแผนชมุชนระดบัต�ำบลสร้างสัมมาชพี จากคณะกรรมการ
ศูนย์ประสานองค์การชุมชนระดับต�ำบล (ศอช.ต.) จ�ำนวน 6,766 ต�ำบล และมีต�ำบลที่มีการบูรณาการ
แผนชุมชนสร้างสัมมาชีพและน�ำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการชุมชน จ�ำนวน 6,766 ต�ำบล
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    1) ทบทวนการด าเนินงานศูนย์เรียนรู้และขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    2) จัดท าฐานข้อมูล ด าเนินการส ารวจข้อมูลในหมู่บ้าน รวมถึงสภาพปัญหาความต้องการ
ด้านอาชีพของประชาชน 
    3) จัดการความรู้จากประสบการณ์ และภูมิปัญญาของชุมชนด้านต่าง ๆ เช่น การประกอบ
อาชีพ การจัดการทุนชุมชน การจัดการส่ิงแวดล้อม การพัฒนาบุคลากร วัฒนธรรม ประเพณี 
   
    4) จัดท าส่ือน าเสนอข้อมูลและองค์ความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น จัดท าชุดความรู้ส าหรับ 
การจัดกิจกรรมถ่ายทอดความรู้สู่ประชาชน เป็นต้น 
    5) ใช้ศูนย์เรียนรู้และขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นสถานที่ขับเคล่ือน
กิจกรรม เช่น การบรรยายให้ความรู้ การศึกษาดูงาน การสาธิตฝึกปฏิบัติจิรง ให้เกิดความต่อเน่ืองและย่ังยืน 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชน 
    6) ประสานหน่วยราชการ กลุ่ม องค์กร  ภาคเอกชน และภาคีการพัฒนาในการใช้ 
ศูนย์เรียนรู้และขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นสถานที่ในการส่งเสริม พัฒนาอาชีพให้แก่
ประชาชน 
    7) ประชาสัมพันธ์การด าเนินกิจกรรมของศูนย์เรียนรู้และขับ เคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ในด้านการพัฒนาอาชีพและด้านอ่ืน ๆ ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
 
 
 
 
 
 
  2.3 โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 
               โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง นับเป็นอีกก้าวหน่ึง
ของการพัฒนาต่อยอดและสร้างแหล่งเรียนรู้ที่มีการน้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้อย่างสมบูรณ์แบบ 
จัดตั้งข้ึนเพ่ือเปิดโอกาสในการเข้าถึงแห ล่งเรียนรู้ให้แก่
ประชาชนในระดับชุมชน เพ่ือพัฒนาหล่อหลอมคนในชุมชน 
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	 โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง
	
	 โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง นับเป็นอีกก้าวหน่ึงของการพัฒนาต่อยอดและสร้างแหล่งเรียนรู ้
ทีม่กีารน้อมน�ำหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใช้อย่างสมบรูณ์แบบ จดัตัง้ขึน้เพือ่เปิดโอกาสในการเข้าถงึ 
แหล่งเรียนรู ้ให้แก่ประชาชนในระดับชุมชน เพื่อพัฒนาหล่อหลอมคนในชุมชนให้เข้าใจถึงแก่นแท ้
ของชีวิต ว่าการด�ำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนั้นมีความส�ำคัญต่อโลกยุคปัจจุบัน  
ทีม่คีวามผนัผวนทางเศรษฐกิจ เป้าหมายของโรงเรยีนเศรษฐกจิพอเพยีง คอื การได้สร้างคนให้มคีวามรู ้สามารถ
ด�ำเนนิชวีติได้ด้วยตนเองเป็นอย่างด ีลดการพึง่พาจากภายนอก โดยการให้ความรูก้บัคนในชมุชน สร้างทกัษะ 
อาชีพ สร้างความตระหนักในการใช้ชีวิตแบบความพอเพียง โดยกรมการพัฒนาชุมชนด�ำเนินการเตรียม 
ความพร้อม และจัดท�ำแผนขับเคล่ือนให้จังหวัดร่วมกับศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนด�ำเนินการจัดตั้ง 
โรงเรียนฯ เริ่มจากพื้นที่น�ำร่อง 8 แห่ง โดยพัฒนาศูนย์เรียนรู้และขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในด้านอาคารสถานที ่อปุกรณ์การฝึกอบรม ส่ือการเรียนการสอน แปลงสาธติ ส่ิงอ�ำนวยความสะดวกต่าง ๆ  
จัดตั้งคณะกรรมการบริหารฝ่ายต่าง ๆ จัดท�ำหลักสูตรให้กับคนในชุมชน 

	 ผลการด�ำเนินงาน มีดังนี้ 
	 1. มีแหล่งถ่ายทอดความรู้ให้แก่ประชาชนในการด�ำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
อย่างสมบูรณ์แบบ
	 2. ผู้น�ำสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการด�ำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
อย่างมืออาชีพ
	 3. เกิดเครือข่ายการเรียนรู้ระหว่างภาครัฐและภาคประชาชน โดยชุมชนเป็นศูนย์กลาง
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	 การส่งเสรมิและพฒันาระบบมาตรฐานการพฒันาชมุชน

	 มาตรฐานการพฒันาชมุชน (มชช.) เป็นเครือ่งมอืส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรูแ้ละการพฒันาตนเอง
ของกลุ่มเป้าหมายใน 4 ประเภท ได้แก่ ผู้น�ำชุมชน กลุ่มองค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชน และชุมชน 
เป็นการพัฒนาและยกระดับผู้น�ำชุมชน/กลุ่มองค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชนและชุมชนที่สมัครใจ  
เข้าสู่ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชนให้ผ่านการรับรองด้วยระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน โดยมี 
การด�ำเนินการ ดังนี้

	 1.	การประชาสัมพันธ์ เชิญชวนกลุ่มเป้าหมายสมัครเข้าสู่ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน 
	 2.	การประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน 
การเสรมิสร้างความสามารถในด้านต่าง ๆ  รวมถงึการจดัท�ำแผนพฒันาตนเองของกลุม่เป้าหมายทีส่มคัรเข้าสู่ 
ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน 
	 3.	ประเมนิผลการเปล่ียนแปลงทกัษะความรูท้ีเ่กดิขึน้จากการด�ำเนินงานตามแผนการพฒันาตนเอง
ตามตัวบ่งชี้
	 จากการด�ำเนนิงาน พบว่า มผีูส้มัครเข้าสูร่ะบบมาตรฐานการพฒันาชมุชน (มชช.) ทัง้หมด 2,211 คน 
ผ่านการประเมินมาตรฐาน จ�ำนวน 1,687 คน คิดเป็นร้อยละ 76.30 จากผู้สมัครทั้งหมด แบ่งเป็นประเภท
ต่าง ๆ ดงันี้
	 1.	ผู้ผ่านระบบมาตรฐาน มชช. ประเภทผู้น�ำ จาก 76 จังหวัด จ�ำนวน 812 คน
	 2.	ผู้ผ่านระบบมาตรฐาน มชช. ประเภทองค์กรชุมชน จาก 76 จังหวัด จ�ำนวน 299 กลุ่ม
	 3.	ผู้ผ่านระบบมาตรฐาน มชช. ประเภทเครือข่าย จาก 76 จังหวัด จ�ำนวน 219 เครือข่าย
	 4.	ผู้ผ่านระบบมาตรฐาน มชช. ประเภทชุมชน จาก 76 จังหวัด จ�ำนวน 357 ชุมชน

 

 

ให้เข้าใจถึงแก่นแท้ของชีวิตว่าการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงน้ัน มีความส าคัญ 
ต่อโลกยุคปัจจุบัน ที่มีความผันผวนทางเศรษฐกิจ เป้าหมายของโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง คือ การได้
สร้างคนให้มีความรู้ สามารถด าเนินชีวิตได้ด้วยตนเองเป็นอย่างดี ลดการพ่ึงพาจากภายนอก โดยการให้
ความรู้กับคนในชุมชน สร้างทักษะอาชีพ สร้างความตระหนักในการใช้ชีวิตแบบความพอเพียง   
โดยกรมการพัฒนาชุมชน ด าเนินการเตรียมความพร้อม และจัดท าแผนขับเคล่ือนให้จังหวัดร่วมกับ  
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน ด าเนินการจัดตั้งโรงเรียนฯ เริ่มจากพ้ืนที่   น าร่อง 8 แห่ง โดยพัฒนาศูนย์
เรียนรู้และ ขับเค ล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในด้านอาคารสถานที่ อุปกรณ์การฝึกอบรม  
ส่ือการเรียนการสอน แปลงสาธิต ส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ จัดตั้งคณะกรรมการบริหารฝ่ายต่าง ๆ 
จัดท าหลักสูตรให้กับคนในชุมชน  
ผลการด าเนินงาน มีดังน้ี  
 1) มีแหล่งถ่ายทอดความรู้ให้แก่ประชาชนในการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
อย่างสมบูรณ์แบบ 
 2) ผู้น าสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
อย่างมืออาชีพ 
 3) เกิดเครือข่ายการเรียนรู้ระหว่างภาครัฐและภาคประชาชน โดยชุมชนเป็นศูนย์กลาง 
 
 
 
 
 
 
 
     2.4  การส่งเสริมและพัฒนาระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน 
               มาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) เป็นเครื่องมือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนา
ตนเองของกลุ่มเป้าหมายใน 4 ประเภท ได้แก่ ผู้น าชุมชน กลุ่มองค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชน และชุมชน 
เป็นการพัฒนาและยกระดับผู้น าชุมชน/กลุ่มองค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชนและชุมชนที่สมัครใจ 
เข้าสู่ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชนให้ผ่านการรับรองด้วยระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน โดยมีการ
ด าเนินการ ดังน้ี 
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โดยกรมการพัฒนาชุมชน ด าเนินการเตรียมความพร้อม และจัดท าแผนขับเคล่ือนให้จังหวัดร่วมกับ  
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เรียนรู้และ ขับเค ล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในด้านอาคารสถานที่ อุปกรณ์การฝึกอบรม  
ส่ือการเรียนการสอน แปลงสาธิต ส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ จัดตั้งคณะกรรมการบริหารฝ่ายต่าง ๆ 
จัดท าหลักสูตรให้กับคนในชุมชน  
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อย่างสมบูรณ์แบบ 
 2) ผู้น าสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
อย่างมืออาชีพ 
 3) เกิดเครือข่ายการเรียนรู้ระหว่างภาครัฐและภาคประชาชน โดยชุมชนเป็นศูนย์กลาง 
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	 การขับเคลื่อนงานพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ

	 กระทรวงมหาดไทย โดยกรมการพัฒนาชุมชน ได้รับมอบหมายภารกิจให้ท�ำหน้าที่ขับเคลื่อน 
การพฒันาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ ซึง่เป็นนโยบายส�ำคญัของรฐับาลเพือ่แก้ไขปัญหาความเหลือ่มล�ำ้ 
ของสังคม โดยมีเป้าหมาย คือ “สร้างรายได้ให้กับชุมชน เพื่อประชาชนมีความสุข” ด�ำเนินการ 3 เรื่อง 
ประกอบด้วย การเกษตร การแปรรูป และการท่องเทีย่วโดยชมุชน ภายใต้คณะท�ำงานการพฒันาเศรษฐกิจ
ฐานรากและประชารัฐ (E3) มีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยเป็นหัวหน้าทีมภาครัฐและนายฐาปน  
สิริวัฒนภักดี กรรมการผู้อ�ำนวยการใหญ่ บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ จ�ำกัด เป็นหัวหน้าทีมภาคเอกชน ซึ่งมี
กลไกระดับจังหวัด ประกอบด้วย คณะกรรมการประสานและขับเคลื่อนนโยบายสานพลังประชารัฐประจ�ำ
จังหวัด (คสป.) โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน บูรณาการขับเคลื่อนงานเชิงพื้นที่และมีบริษัท 
ประชารัฐรักสามัคคีจังหวัด (วิสาหกิจเพื่อสังคม) จ�ำกัด เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนงาน ภายใต้แนวคิด 
Social Enterprise (SE) มีเป้าหมายหลักเพื่อสังคมไม่ใช่เพื่อก�ำไรสูงสุด รายได้หลักมาจากการขายสินค้า
และบริการ ให้ค�ำปรึกษาแก่ชุมชน ไม่ใช่เงินจากรัฐหรือเงินบริจาค ก�ำไรต้องน�ำไปใช้ขยายผล ไม่ปันผล 
100% มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และมีการจดทะเบียนเป็นรูปแบบบริษัท
	 รูปแบบการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ ยึดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ในการพัฒนาเชงิพ้ืนที ่ใช้พ้ืนทีเ่ป็นตวัตัง้ ประชาชนเป็นศนูย์กลาง เพือ่สร้างความเป็นธรรม ลดความเหลือ่มล�ำ้ 
มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบตั้งแต่ต้นทาง กลางทาง ถึงปลายทาง ผ่านกลไกขับเคลื่อน 
โดยคณะกรรมการประสานและขับเคลื่อนนโยบายสานพลังประชารัฐประจ�ำจังหวัด (คสป.) ร่วมกับภาค ี 
5 ภาคส่วน(ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน) ด�ำเนินงานในลักษณะ 
(รฐัสนบัสนนุเอกชนขบัเคลือ่น ชมุชนลงมอืท�ำ) และขบัเคลือ่นคู่ขนานกบับรษัิท ประชารฐัรกัสามคัคีจังหวดั 
(วิสาหกิจเพื่อสังคม) จ�ำกัด โดยมีบริษัท ประชารัฐรักสามัคคีวิสาหกิจเพื่อสังคม (ประเทศไทย) จ�ำกัด  
ภาคีเครือข่ายภาครัฐ เอกชน ร่วมสนับสนุนทั้งในส่วนกลางและพื้นที่

3. ส่งเสริมชุมชนและภาคีร่วมพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
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	 1. รูปแบบการขับเคลื่อน 1  3  5  76 + 1
          มีความหมาย ดังนี้
		  1	 คือ มุ่งสู่เป้าหมายเดียว “สร้างรายได้ให้กับชุมชน เพื่อประชาชนมีความสุข”
		  3	 คือ ท�ำ  3 เรื่อง ได้แก่ ด้านการเกษตร ด้านการแปรูป (SMEs/OTOP)  
และด้านการท่องเที่ยวโดยชุมชน
		  5	 คือ กระบวนการ ประกอบด้วย การเข้าถงึปัจจยัการผลติ การบริหารจดัการ การสร้าง 
องค์ความรู้ การตลาด และการสื่อสารสร้างการรับรู้
		  76 + 1  คือ จัดต้ัง บริษัทประชารัฐรักสามัคคีจังหวัด (วิสาหกิจเพื่อสังคม) จ�ำกัด  
ครบ 76 จังหวัด กับ 1 บริษัท ประชารัฐรักสามัคคี วิสาหกิจเพื่อสังคม (ประเทศไทย) จ�ำกัด ซึ่งเป็น 
บริษัทพี่เลี้ยง

	 2. แนวทางวิธีปฏิบัติในการขับเคลื่อนงาน
	 	 1) ประสานกลไกขับเคลื่อน ร่วมกับภาคี 5 ภาคส่วน (ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ 
ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน)
	 	 2) คัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย 3 กลุ่มงาน (เกษตร แปรรูป และท่องเที่ยวโดยชุมชน)
	 	 3) ส่งเสริมพัฒนา 5 กระบวนการ (การเข้าถึงปัจจัยการผลิต การสร้างองค์ความรู้  
การตลาด การสื่อสารสร้างการรับรู้ และการบริหารจัดการเพื่อความยั่งยืน)
	 	 4) สร้างเครือข่าย/เชื่อมโยง 
	 	 5) ถอดบทเรียน
	 	 6) ขยายผล
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	 3. เพิ่มศักยภาพชุมชนและกลุ่มเป้าหมายในการพัฒนา
	 	 1) กลุม่เป้าหมายการพฒันาสะสมตัง้แต่ปี พ.ศ. 2560 - 2562 ที ่คสป. ร่วมกบัภาคเีครอืข่าย 
5 ภาคส่วน และบริษัท ประชารัฐรักสามัคคีจังหวัด (วิสาหกิจเพื่อสังคม) จ�ำกัด ร่วมกันคัดเลือก 
ทั้ง 76 จังหวัด มีทั้งสิ้นจ�ำนวน 4,612 กลุ่ม โดยมีรายได้รวมปี 2562 จ�ำนวน 3,160,610,085 บาท  
และมีผู้ได้รับประโยชน์ 616,164 คน ดังนี้

	 	 2) กลุม่เป้าหมายทีไ่ด้รบัการพัฒนาต่อยอดการด�ำเนินกจิกรรมในเชงิธรุกจิ ใน 76 จังหวดั 
จังหวัดละอย่างน้อย 3 กลุ่ม รวม 261 กลุ่ม มีรายได้ก่อนการพัฒนา จ�ำนวน 391,735,614 บาท มีรายได ้
หลังการพัฒนา จ�ำนวน 561,583,124 บาท สรุปมีรายได้เพิ่มขึ้น จ�ำนวน 169,847,510 บาท

	 4. กลุ่มเป้าหมายเน้นหนัก ปี พ.ศ. 2562  
	 	 จังหวัดได้คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายเน้นหนัก การขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
และประชารัฐ ปี พ.ศ. 2562 ทั้ง 76 จังหวัด และด�ำเนินการต่อเนื่องปี 2563 ดังนี้
	 	 1) ด้านเกษตร คดัเลอืกผลผลติทางการเกษตรทีโ่ดดเด่นในจงัหวดั เช่น แก้ไขปัญหาสนิค้า
เกษตรล้นตลาด โรงพยาบาลอาหารปลอดภัย และข้าวเพื่อสุขภาพ จ�ำนวน 87 ผลิตภัณฑ์
	 	 2) ด้านแปรรูป ส่งเสริมและพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์ OTOP ในจังหวัด ให้มีมาตรฐาน
สูงขึ้น สร้างมูลค่าเพิ่ม (Value Added) พัฒนา Brand พัฒนา Packaging และการสร้างเครือข่ายธุรกิจ 
พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่อยู่ในกลุ่มเดียวกัน เช่น ผ้าฝ้าย ผ้าขาวม้า จ�ำนวน 415 กลุ่ม
	 	 3) ด้านท่องเที่ยวโดยชุมชน คัดเลือกชุมชนท่องเที่ยวที่มีศักยภาพ เพื่อพัฒนาชุมชน 
ท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี ตามหลัก 5P น�ำนักท่องเที่ยวเข้าไปท่องเที่ยวในชุมชน เพิ่มรายได้ชุมชน จ�ำนวน 
429 ชุมชน
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	 5. การค้นหาตัวอย่างผลงานเด่น (Best Practice) 4 ภาค
	 	 กรมการพฒันาชมุชน ได้ตดิตามและสรปุผลงานเด่นจากเวท ี4 ภาค มจี�ำนวนทัง้สิน้ 131 เร่ือง 
(ภาคกลาง 44 เรือ่ง ภาคเหนอื 26 เรือ่ง ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 35 เรือ่ง ภาคใต้ 26 เรือ่ง) น�ำไปใช้ในการเผยแพร่ 
ขยายผล การขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ โดยจัดท�ำหนังสือสรุปผลงานเด่น 
และวิธีการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) การขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ จ�ำนวน  
5,000 เล่ม จดัท�ำเป็นองค์ความรู ้(Knowledge Management) เป็นรปูแบบ (Model) ในการขบัเคลือ่นงาน 
ที่เป็นรูปแบบปัจจุบัน รวม 4 ภาค จ�ำนวน 18 เรื่อง และจัดท�ำรูปแบบ (Model) การขับเคลื่อนงานที่เป็น
รูปแบบอนาคตรวม 4 ภาค จ�ำนวน 11 เรื่อง 

	 6. ผลงานเด่น
  		  1) โครงการโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย
	 	 การประชุมคณะท�ำงานการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ (E3) ครั้งที่ 4/2560
เมือ่วันพธุที ่3 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 กระทรวงสาธารณสขุ ได้น�ำเสนอต่อทีป่ระชมุเรือ่งโครงการความร่วมมือ 
โรงพยาบาลอาหารปลอดภัย ซึ่งเป็นโครงการที่ให้โรงพยาบาลเป็นฐานส่งเสริมการด�ำเนินงาน เรื่องอาหาร
ปลอดภัยและรับซื้อพืช ผัก ผลไม้ปลอดภัยจากสารเคมีจากเกษตรกร หลังการประชุมมีการลงนามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) โดยส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จัดท�ำบันทึกความร่วมมือระหว่าง 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ บรษิทั ประชารฐัรกัสามคัค ีวสิาหกจิเพือ่สงัคม (ประเทศไทย) จ�ำกดั สถาบนั
พัฒนาองค์กรชุมชน (องค์กรมหาชน) กระทรวงพาณิชย์ กระทรวงมหาดไทย และกระทรวงสาธารณสุข 
            ในปี พ.ศ. 2562 จังหวัดที่ด�ำเนินการแล้ว จ�ำนวน 40 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดกระบี่ กาญจนบุรี 
กาฬสินธุ์ ขอนแก่น เชียงราย ตรัง นครปฐม นครสวรรค์ นนทบุรี น่าน พะเยา พังงา พัทลุง พิษณุโลก 
เพชรบุรี เพชรบูรณ์ มหาสารคาม ยโสธร ยะลา ร้อยเอ็ด ระนอง ลพบุรี ล�ำปาง ล�ำพูน เลย ศรีสะเกษ 
สกลนคร สมุทรสาคร สระบุรี สิงห์บุรี สุโขทัย สุราษฎร์ธานี สุรินทร์ หนองคาย หนองบัวล�ำภู อ่างทอง 
อ�ำนาจเจริญ อุตรดิตถ์ อุทัยธานี และจังหวัดอุบลราชธานี สามารถสร้างรายได้กว่า 101 ล้านบาท
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		  2) โครงการพัฒนา ต่อยอด ขยายผล โครงการโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย สู่ 4 ร
	 	 ต่อยอดการพัฒนาชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี ระดับ C ที่มีความโดดเด่นเฉพาะด้าน
การผลิตเกษตรอินทรีย์ เกษตรปลอดภัย หรือชุมชนอื่น ๆ ที่เป็นเครือข่ายการผลิตอาหารปลอดภัย เช่น 
พืชผัก ผลไม้ ประมง ปศุสัตว์ เชื่อมโยงผลผลิต สู่โรงพยาบาล โรงเรียน โรงแรม และร้านอาหาร (4 ร) 
โดยกลไกประชารัฐ
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		  3) การแก้ไขปัญหาสินค้าล้นตลาด
 	 	 คณะกรรมการประสานและขับเคลื่อนนโยบายสานพลังประชารัฐประจ�ำจังหวัด (คสป.) 
และบริษัท ประชารัฐรักสามัคคีจังหวัด (วิสาหกิจเพื่อสังคม) จ�ำกัด ได้ด�ำเนินการแก้ไขปัญหาสินค้าเกษตร
ล้นตลาด ในปี พ.ศ. 2561 - 2562 ได้แก่ เงาะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี จ�ำนวน 346,000 กิโลกรัม 
เป็นเงิน 6,474,597 บาท มังคุด จังหวัดชุมพร จ�ำนวน 70,220 กิโลกรัม เป็นเงิน 1,114,800 บาท ล�ำไย 
จงัหวดัล�ำพูน จ�ำนวน 240 ตนั เป็นเงนิ 7 ล้านบาท ล�ำไย จงัหวดัน่าน จ�ำนวน 46 ตนั เป็นเงนิ 1,380,000 บาท 
และสบัปะรด จงัหวดัอตุรดติถ์ จ�ำนวน 6,500 กโิลกรมั เป็นเงนิ 350,000 บาท รวมเป็นเงนิ 16,319,397 บาท

	 7. ผลงานเชิงคุณภาพ
	 	 1) กลุ่มเป้าหมายมีรายได้เพิ่มขึ้น ประชาชนมีความสุข
        	 2) ชุมชนมีความสามารถบริหารจัดการตนเองได้
        	 3) เพิ่มช่องทางการตลาดที่หลากหลาย
        	 4) เกิดการสร้างเครือข่ายประชารัฐเชื่อมโยงผลิตภัณฑ์ในจังหวัดและข้ามจังหวัด
	 	 5) การพัฒนาผลิตภัณฑ์สอดคล้องกับความต้องการของตลาด
	 	 6) ภาคีเครือข่ายภาครัฐ เอกชน ร่วมผลักดันขยายผลอาหารปลอดภัยสู่โรงพยาบาล 
ให้ครอบคลุมทั่วประเทศ เช่น กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
	 	 7) พฒันา ขยายผล โครงการอาหารปลอดภยัสูโ่รงพยาบาล โรงเรียน โรงแรม ร้านอาหาร 
(4ร) ต่อยอดชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง สัมมาชีพชุมชน
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	 กรมการพฒันาชมุชน ได้ด�ำเนนิการพฒันาหมูบ้่านให้เป็นหมูบ้่านเศรษฐกจิพอเพยีง ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 จ�ำนวน 8,780 หมู่บ้าน โดยวิธีการขับเคลื่อนการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบ
ด้วย    (1) การสร้างและพัฒนาแกนน�ำหมู่บ้าน (2) คัดเลือกและฝึกอบรมครอบครัวพัฒนา (3) จัดเวที
ประชาคมเพื่อปรับแผนชุมชน (4) ส่งเสริมการบริหารจัดการชุมชน (5) ให้จัดเวทีถอดบทเรียนการพัฒนา 
และขยายผลไปสู่หมูบ้่านอืน่ ด้วยการพฒันาตามเกณฑ์การประเมนิและจดัระดบัการพฒันา 4 ด้าน 23 ตวัชีว้ดั 
ของกระทรวงมหาดไทย และมีการก�ำหนดยุทธศาสตร์สร้างชุมชนแห่งความสุข (Community Happiness) 
เพ่ือมุ่งมั่นท�ำให้ประชาชนมีความสุขสู่สังคม มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และได้มุ่งเน้นการวัดผลการพัฒนา 
ที่เป็นรูปธรรม สอดคล้องตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” จึงได้ก�ำหนดตัวชี้วัด 
เพื่อวัดผลส�ำเร็จของการพัฒนา 13 ตัวชี้วัด ดังนี้

 

 

 สรุปผลการด าเนินงานการขับเคลือ่นการพฒันาเศรษฐกจิฐานรากและประชารัฐเชิงคุณภาพ 
 1) กลุ่มเป้าหมายมีรายได้เพ่ิมข้ึน ประชาชนมีความสุข 
 2) ชุมชนมีความสามารถบริหารจัดการตนเองได้ 
 3) เพ่ิมช่องทางการตลาดที่หลากหลาย 
 4) เกิดการสร้างเครือข่ายประชารัฐเช่ือมโยงผลิตภัณฑ์ในจังหวัดและข้ามจังหวัด 

       5) การพัฒนาผลิตภัณฑ์สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
       6) ภาคีเครือข่ายภาครัฐ เอกชน ร่วมผลักดันขยายผลอาหารปลอดภัยสู่โรงพยาบาลให้ครอบคลุม          
ทั่วประเทศ เช่น กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  
       7) พัฒนา ขยายผล โครงการอาหารปลอดภัยสู่โรงพยาบาล โรงเรียน โรงแรม ร้านอาหาร (4ร) 
ต่อยอดชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง สัมมาชีพชุมชน 
 
 
   
4.1 การพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 

       กรมการพัฒนาชุมชน ได้ด าเนินการพัฒนาหมู่บ้านให้เป็น
หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 
8,780 หมู่บ้าน โดยวิธีการขับเคล่ือนการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจ
พอเพียง ประกอบด้วย    (1) การสร้างและพัฒนาแกนน า
หมู่บ้าน (2) คัดเลือกและฝึกอบรมครอบครัวพัฒนา (3) จัดเวที
ประชาคมเพ่ือปรับแผนชุมชน (4) ส่งเสริมการบริหารจัดการ
ชุมชน (5) ให้จัดเวทีถอดบทเรียนการพัฒนาและขยายผลไปสู่
หมู่บ้านอ่ืน ด้วยการพัฒนาตามเกณฑ์การประเมินและจัดระดับ

การพัฒนา 4 ด้าน 23 ตัวช้ีวัดของกระทรวงมหาดไทย และมกีารก าหนดยุทธศาสตร์สร้างชุมชนแห่งความสุข 
(Community Happiness) เพ่ือมุ่งมั่นท าให้ประชาชนมีความสุขสู่ สังคม มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน และได้มุ่งเน้น
การวัดผลการพัฒนาที่เป็นรูปธรรม สอดคล้องตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน”  
จึงได้ก าหนดตัวช้ีวัดเพ่ือวัดผลส าเร็จของการพัฒนา 13 ตัวช้ีวัด  ดังน้ี 
 
 
 

                      4. พัฒนาการบริหารจัดการชุมชน 
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 4. พัฒนาการบริหารจัดการชุมชน

การพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ผลการด าเนินงาน เป็นดังน้ี 
    1) หมู่บ้านที่ผ่านกระบวนการพัฒนาเป็นหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 8,780 หมู่บ้าน 
  2) ประชาชนในหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง มีความสุขมวลรวมเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 85  
  4.2 การพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาส         
มหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก ประจ าปีงบประมาณ 2562 
 
 
 
 
  
 
 
 
  กระทรวงมหาดไทย เชิญชวนหน่วยงานในสังกัดจัดท าโครงการและกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ           
เน่ืองในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก โดยเป็นโครงการที่ท าให้ประเทศมีความมั่นคง                
และสร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน เพ่ือให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน และเน่ืองจากสถานการ ณ์การ
เปล่ียนแปลงของสังคมไทย ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อชุมชน จึงจ าเป็นจะต้องถอดบทเรียนและพัฒนา
หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงเดิมที่กรมการพัฒนาชุมชนได้ด าเนินการมาให้สอดคล้องกับกระแสการ
เปล่ียนแปลงดังกล่าว โดยใช้พลังการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนโดยเฉพาะพลังสตรี ให้เป็นพลัง
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กรมการพัฒนาชุมชน | 33 |

	 การพัฒนาหมู ่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เฉลิมพระเกียรติ 

	 เนือ่งในโอกาส มหามงคลพระราชพธิบีรมราชาภิเษก ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

	 กระทรวงมหาดไทย เชิญชวนหน่วยงานในสังกัดจัดท�ำโครงการและกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 
เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก โดยเป็นโครงการที่ท�ำให้ประเทศมีความมั่นคงและ 
สร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน เพ่ือให้มชีวีติความเป็นอยูท่ีด่ขีึน้ และเน่ืองจากสถานการณ์การเปลีย่นแปลง
ของสังคมไทย ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อชุมชน จึงจ�ำเป็นจะต้องถอดบทเรียนและพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจ 
พอเพยีง เดมิที่กรมการพัฒนาชุมชน ได้ด�ำเนินการมาให้สอดคล้องกับกระแสการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว  
โดยใช้พลังการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนโดยเฉพาะพลังสตรี ให้เป็นพลังในการขับเคลื่อน 
การพัฒนาชมุชน ดงันัน้ กรมการพฒันาชมุชนจึงได้จัดท�ำโครงการพฒันาหมูบ้่านเศรษฐกจิพอเพียง ม่ันคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน เฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก เพ่ือสืบสาน รักษา  
และต่อยอดหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมูพิลอดุลยเดช 
มหาราช บรมนาถบพติร และเพือ่เป็นการเฉลมิพระเกยีรต ิเนือ่งในโอกาสมหามงคลพระราชพธิบีรมราชาภิเษก 
โดยมีผลการด�ำเนินงาน ดังนี้  
	 1. มีการปลูกต้นรวงผึ้ง จ�ำนวนทั้งสิ้น 2,232 ต้น 
	 2. มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมสะสมจ�ำนวนทั้งสิ้น 519,465 คน
	 3. ผลการด�ำเนินกิจกรรมตามตัวชี้วัดผลส�ำเร็จฯ (มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน) สรุปได้ดังนี้

	 ผลการด�ำเนินงาน เป็นดังนี้
	 	 1. หมูบ้่านทีผ่่านกระบวนการพฒันาเป็นหมูบ้่านเศรษฐกจิพอเพยีง จ�ำนวน 8,780 หมู่บ้าน
	 	 2. ประชาชนในหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงมีความสุขมวลรวมเพิ่มขึ้น ร้อยละ 85

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ผลการด าเนินงาน เป็นดังน้ี 
    1) หมู่บ้านที่ผ่านกระบวนการพัฒนาเป็นหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 8,780 หมู่บ้าน 
  2) ประชาชนในหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง มีความสุขมวลรวมเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 85  
  4.2 การพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาส         
มหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก ประจ าปีงบประมาณ 2562 
 
 
 
 
  
 
 
 
  กระทรวงมหาดไทย เชิญชวนหน่วยงานในสังกัดจัดท าโครงการและกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ           
เน่ืองในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก โดยเป็นโครงการที่ท าให้ประเทศมีความมั่นคง                
และสร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน เพ่ือให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน และเน่ืองจากสถานการ ณ์การ
เปล่ียนแปลงของสังคมไทย ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อชุมชน จึงจ าเป็นจะต้องถอดบทเรียนและพัฒนา
หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงเดิมที่กรมการพัฒนาชุมชนได้ด าเนินการมาให้สอดคล้องกับกระแสการ
เปล่ียนแปลงดังกล่าว โดยใช้พลังการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนโดยเฉพาะพลังสตรี ให้เป็นพลัง
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กรมการพัฒนาชุมชน | 37 |

	 การแก้ไขปัญหาความยากจนเชิงบูรณาการ
	
	 กรมการพัฒนาชุมชน ได้รับมอบหมายในฐานะหน่วยงานหนึ่งของกระทรวงมหาดไทย ได้ก�ำหนด
กลยุทธ์การแก้ไขปัญหาความยากจน โดยมีเป้าหมายเพื่อลดความเหลื่อมล�้ำ  สร้างงาน สร้างรายได้  
และส่งเสริมให้ครัวเรือนพึ่งพาตนเอง มุ่งยกระดับรายได้ของครัวเรือนที่มีฐานะยากจน ให้มีรายได้เพิ่มขึ้น  
ด้วยการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกับสภาพท้องถ่ิน และการพัฒนาคุณภาพชีวิตในด้านอื่น ๆ  ภายใต ้
หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการพฒันาชุมชนได้ด�ำเนินงานในการแก้ไข 
ปัญหาความยากจน โดยมเีป้าหมายในการลดความเหลือ่มล�ำ้ สร้างงาน สร้างรายได้ และส่งเสรมิให้ครวัเรอืน 
พึง่พาตนเองได้ โดยไม่ทิง้ใครไว้ข้างหลงั ตามนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย ได้มอบหมายภารกจิ
ให้อาสาพัฒนาชุมชน (อช.) และผู้น�ำอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น�ำ อช.) เป็นกลไกที่ส�ำคัญที่เข้ามามีบทบาท 
ในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตครัวเรือนที่ตกเกณฑ์ จปฐ. ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งถือเป็น 
การเน้นใช้พลังชุมชน โดยผู ้น�ำชุมชนที่มีจิตอาสาเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาของตนเอง  
และขับเคล่ือนกิจกรรมให้เห็นผลที่ชัดเจน และเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น ตามกระบวนการ 4 ขั้นตอน  
คือ ชี้เป้าชีวิต แผนที่ชีวิต บริหารจัดการชีวิต และดูแลชีวิต	

 

 

 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการแก้ไขปัญหาความยากจนเชิงบูรณาการ 
 

  ผลการด าเนินงาน 
     1) ครัวเรือนยากจนเป้าหมาย จ านวน 15,429 ครัวเรือน ได้รับการพัฒนาและมีรายได้ผ่านเกณฑ์ 
จปฐ. แล้ว จ านวน 15,040 ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 97.47 ของครัวเรือนเป้าหมายทั้งหมดและคงเหลือ
ครัวเรือนที่มีรายได้ไม่ผ่านเกณฑ์จ านวน 389 ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 2.53 
      2) ครัวเรือนยากจนเป้าหมาย มีการจัดท าแผนชีวิต หรือแผนพัฒนาครัวเรือน แผนที่ชีวิต จ านวน 15,429 
ครัวเรือน 
      3) ครัวเรือนยากจนเป้าหมาย ได้รับการส่งเสริมคุณภาพชีวิตภายใต้แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้วยกิจกรรมลดรายจ่ายเพ่ิมรายได้ จ านวน 15,429 ครัวเรือน 
     4) มีการบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีสนับสนุนการแก้ไขปัญหาครัวเรือนยากจน  
เช่น บริษัท เอกชน สถาบันการศึกษา ห น่วยงานภาครัฐ ภาคประชาชน/เอกชน มูลนิธิป่อเต็กตึ๊ ง  
เป็นงบประมาณรวมทั้งส้ิน จ านวน 10,358,800 บาท 

 

 
 
 
 

มูลนิธิป่อเต็กต๊ึง สนับสนุนอุปกรณ์ในการประกอบอาชีพแก่ครัวเรือนยากจน 
ในพ้ืนที่ภาคกลางและภาคตะวันออก 25 จังหวัด จ านวน 100 ครัวเรือน เฉลี่ยครัวเรือนละไม่เกิน 30,000 บาท 

 
 

- สร้างความรู้ ผู้น า อช. 
- ทีมปฏิบัติการต าบล
ตรวจสอบจ าแนก
สถานะครัวเรือน 
- ผู้น าอช. จัดท า
แผนปฏิบัติการ 
 
 

- จัดท า Family 
Folder 
- เยี่ยมเยียนครัวเรือน
เป้าหมาย 
- เวทีสรุปวิเคราะห์
ข้อมูลครัวเรือน 
 
 

- ปรับพฤติกรรม
ครัวเรือน ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- สนับสนุนวัสดุ
ประกอบอาชีพ 
- กิจกรรมลดรายจ่าย    
เพ่ิมรายได้ 

- ติดตามเยี่ยมเยียน
สม่ าเสมอ 
- บูรณาการความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน
ภาคี เช่น การจัดท า 
MOU กับมูลนิธิ 
ป่อเต็กตึ๊ง 
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  4.3 การแก้ไขปัญหาความยากจนเชิงบูรณาการ 
               กรมการพัฒนาชุมชนได้รับมอบหมายในฐานะหน่วยงานหน่ึงของกระทรวงมหาดไทย  
ได้ก าหนดกลยุทธ์การแก้ไขปัญหาความยากจน โดยมีเป้าหมายเพ่ือลดความเหล่ือมล้ า สร้างงาน  
สร้างรายได้ และส่งเสริมให้ครัวเรือนพ่ึงพาตนเอง มุ่งยกระดับรายได้ของครัวเรือนที่มีฐานะยากจน  
ให้มีรายได้เพ่ิมข้ึน ด้วยการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับสภาพท้องถ่ิน และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ในด้านอ่ืน ๆ ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการพัฒนา
ชุมชนได้ด าเนินงานในการแก้ไขปัญหาความยากจน โดยมีเป้าหมายในการลดความเหล่ือมล้ า สร้างงาน  
สร้างรายได้ และส่งเสริมให้ครัวเรือนพ่ึงพาตนเองได้ โดยไม่ทิ้ งใครไว้ข้างหลังตามนโยบายของรัฐบาล 
และกระทรวงมหาดไทย ในปีน้ีได้มอบหมายภารกิจให้อาสาพัฒนาชุมชน (อช.) และผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน 
(ผู้น า อช.) เป็นกลไกที่ส าคัญที่เข้ามามีบทบาทในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตครัวเรือนที่ตกเกณฑ์ จปฐ.  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงถือเป็นการเน้นใช้พลังชุมชน โดยผู้น าชุมชนที่มีจิตอาสาเข้ามา
มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาของตนเอง และขับเคล่ือนกิจกรรมให้เห็นผลที่ชัดเจน และเป็นรูปธรรม 
มากย่ิงข้ึน ตามกระบวนการ 4 ข้ันตอน คือ ช้ีเป้าชีวิต แผนที่ชีวิต บริหารจัดการชีวิต และดูแลชีวิต 
   
 
 
 
 

12 มีสุขภาวะ มีสุขภาวะ จ านวน 878 หมู่บ้าน กิจกรรมที่ด าเนินการ  
ผลความส าเร็จ 
    - มีกิจกรรมสร้างความรู้ในการดูแลสุขภาพเป็นประจ าทุกเดือน 
    - ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยติดเตียง ได้รับการดูแลทุกคน 
    - มีกิจกรรมตามศาสนกิจร่วมกันเป็นประจ าทุกเดือน 

13 
 

ผู้สูงอายุได้รับ
การดูแล 
 

ผู้สูงอายุได้รับการดูแล จ านวน 878 หมู่บ้าน  
ผลความส าเร็จ 
    - ผู้สูงอายุในชุมชนทุกคน ได้รับการดูแลเอาใจจากคนในชุมชน 
    - ผู้สูงอายุที่ไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้ ทุกคนได้รบัการดแูลอย่างใกล้ชิดจากชุมชน 
    - มีกิจกรรมดูแลและสร้างความสุขใหผู้้สูงอายุเป็นประจ าทกุเดือน     
    - ผู้สูงอายุมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตทีด่ีข้ึน 
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ผลการด�ำเนินงาน
	 1. ครัวเรือนยากจนเป้าหมาย จ�ำนวน 15,429 ครัวเรือน ได้รับการพัฒนาและมีรายได้ผ่านเกณฑ์ 
จปฐ. แล้ว จ�ำนวน 15,040 ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 97.47 ของครัวเรือนเป้าหมายทั้งหมด และคงเหลือ
ครัวเรือนที่มีรายได้ไม่ผ่านเกณฑ์จ�ำนวน 389 ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 2.53
	 2. ครัวเรือนยากจนเป้าหมาย มีการจัดท�ำแผนชีวิต หรือแผนพัฒนาครัวเรือน แผนที่ชีวิต จ�ำนวน 
15,429 ครัวเรือน
	 3. ครัวเรือนยากจนเป้าหมาย ได้รับการส่งเสริมคุณภาพชีวิตภายใต้แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้วยกิจกรรมลดรายจ่ายเพิ่มรายได้ จ�ำนวน 15,429 ครัวเรือน
	 4. มีการบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีสนับสนุนการแก้ไขปัญหาครัวเรือนยากจน  
เช่น บริษัทเอกชน สถาบันการศึกษา หน่วยงานภาครัฐ ภาคประชาชน/เอกชน มูลนิธิป่อเต็กตึ๊ง เป็นงบ
ประมาณรวมทั้งสิ้น จ�ำนวน 10,358,800 บาท

 

 

 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการแก้ไขปัญหาความยากจนเชิงบูรณาการ 
 

  ผลการด าเนินงาน 
     1) ครัวเรือนยากจนเป้าหมาย จ านวน 15,429 ครัวเรือน ได้รับการพัฒนาและมีรายได้ผ่านเกณฑ์ 
จปฐ. แล้ว จ านวน 15,040 ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 97.47 ของครัวเรือนเป้าหมายทั้งหมดและคงเหลือ
ครัวเรือนที่มีรายได้ไม่ผ่านเกณฑ์จ านวน 389 ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 2.53 
      2) ครัวเรือนยากจนเป้าหมาย มีการจัดท าแผนชีวิต หรือแผนพัฒนาครัวเรือน แผนที่ชีวิต จ านวน 15,429 
ครัวเรือน 
      3) ครัวเรือนยากจนเป้าหมาย ได้รับการส่งเสริมคุณภาพชีวิตภายใต้แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้วยกิจกรรมลดรายจ่ายเพ่ิมรายได้ จ านวน 15,429 ครัวเรือน 
     4) มีการบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีสนับสนุนการแก้ไขปัญหาครัวเรือนยากจน  
เช่น บริษัท เอกชน สถาบันการศึกษา ห น่วยงานภาครัฐ ภาคประชาชน/เอกชน มูลนิธิป่อเต็กตึ๊ ง  
เป็นงบประมาณรวมทั้งส้ิน จ านวน 10,358,800 บาท 

 

 
 
 
 

มูลนิธิป่อเต็กต๊ึง สนับสนุนอุปกรณ์ในการประกอบอาชีพแก่ครัวเรือนยากจน 
ในพ้ืนที่ภาคกลางและภาคตะวันออก 25 จังหวัด จ านวน 100 ครัวเรือน เฉลี่ยครัวเรือนละไม่เกิน 30,000 บาท 

 
 

- สร้างความรู้ ผู้น า อช. 
- ทีมปฏิบัติการต าบล
ตรวจสอบจ าแนก
สถานะครัวเรือน 
- ผู้น าอช. จัดท า
แผนปฏิบัติการ 
 
 

- จัดท า Family 
Folder 
- เยี่ยมเยียนครัวเรือน
เป้าหมาย 
- เวทีสรุปวิเคราะห์
ข้อมูลครัวเรือน 
 
 

- ปรับพฤติกรรม
ครัวเรือน ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- สนับสนุนวัสดุ
ประกอบอาชีพ 
- กิจกรรมลดรายจ่าย    
เพ่ิมรายได้ 

- ติดตามเยี่ยมเยียน
สม่ าเสมอ 
- บูรณาการความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน
ภาคี เช่น การจัดท า 
MOU กับมูลนิธิ 
ป่อเต็กตึ๊ง 
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มูลนิธิป่อเต็กตึ๊ง สนับสนุนอุปกรณ์ในการประกอบอาชีพแก่ครัวเรือนยากจน
ในพื้นที่ภาคกลางและภาคตะวันออก 25 จังหวัด จ�ำนวน 100 ครัวเรือน เฉลี่ยครัวเรือนละไม่เกิน 30,000 บาท
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	 คณะกรรมการอ�ำนวยการงานพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน (พชช.) ซึ่งมีปลัดกระทรวง
มหาดไทยเป็นประธาน มอบหมายให้กรมการพัฒนาชุมชนรับผิดชอบการบริหารการจัดเก็บข้อมูล 
ความจ�ำเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) เป็นประจ�ำทุกปี และข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. 2ค) เป็นประจ�ำ 
ทุก 2 ปี โดยมกีารตรวจสอบและรบัรองข้อมลูผ่านกระบวนการมส่ีวนร่วมของประชาชน สนบัสนนุการวเิคราะห์ 
ข้อมลู และพฒันาข้อมลูสารสนเทศให้ทกุภาคส่วนทีเ่กีย่วข้องได้น�ำข้อมลูไปใช้ประโยชน์เพือ่พฒันาคณุภาพ
ชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น

	 ผลส�ำเร็จการด�ำเนินงาน
	 การจัดเก็บข้อมูลความจ�ำเป็นพื้นฐาน (จปฐ.)  
ปี พ.ศ. 2562 ได้ท�ำการส�ำรวจคณุภาพชวีติของคนไทย
จากครวัเรอืนทีม่ผีูอ้าศยัอยูจ่รงิในพืน้ทีเ่กนิ 6 เดอืน ทัง้
ทีม่เีลขท่ีบ้านและไม่มเีลขทีบ้่าน โดยจดัเกบ็ข้อมลูรอบปี 
ท่ีผ่านมา (ปี พ.ศ. 2561) มผีลการจดัเกบ็ข้อมลูครวัเรอืน 
ทั่วประเทศ ใน 76 จังหวัด 878 อ�ำเภอ 7,255 ต�ำบล 
7,776 องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ และ 84,116 หมูบ้่าน/ 
ชุมชน จ�ำนวน 12,975,931 ครัวเรือน มีประชากรที่
อาศัยอยู่จริง จ�ำนวน 36,890,212 คน
	 การจัดเกบ็ข้อมูลพืน้ฐานระดบัหมูบ้่าน (กชช. 2ค) 
ปี พ.ศ. 2562 ได้ท�ำการส�ำรวจข้อมลูพืน้ฐานของหมู่บ้าน 
จากหมู่บ้านในเขตชนบท (พื้นที่องค์การบริหารส่วน
ต�ำบล (อบต.) และเทศบาลต�ำบลทีย่กฐานะจาก อบต.)  
มผีลการจัดเก็บข้อมลูหมูบ้่านทัว่ประเทศ ใน 76 จงัหวดั 
875 อ�ำเภอ (มี 3 อ�ำเภอ ที่ไม่มีหมู่บ้านในเขตชนบท  
คืออ�ำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี อ�ำเภอ
เกาะสีชัง จังหวัดชลบุรี และอ�ำเภอธัญบุรี จังหวัด
ปทุมธาน)ี 6,779 ต�ำบล จ�ำนวน 70,440 หมูบ้่าน มคีรวั
เรอืนท้ังหมด จ�ำนวน 10,883,162 ครวัเรอืน ประชากร
ที่อาศัยอยู่จริง จ�ำนวน 28,101,311 คน

 5. บริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนา

ชุมชน
การบริหารการจัดเก็บและใช้ประโยชน์ข้อมูลเพื่อการพัฒนาชุมชน (จปฐ./กชช. 2ค)
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	 การน�ำข้อมูลไปใช้ประโยชน์และความร่วมมือระหว่างหน่วยงานและองค์กร
	 1. การให้บริการข้อมูล จปฐ. และข้อมูล กชช. 2ค ด้วยระบบออนไลน์ (ebmn.cdd.go.th) จัดท�ำ
หนงัสอืประชาสมัพนัธ์การให้บรกิารข้อมลูถงึหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องกบัการพัฒนาคณุภาพชวีติของประชาชน 
จ�ำนวน 2,038 แห่ง ซึ่งปัจจุบันมีผู้ใช้บริการ จ�ำนวน 11,510 ราย และให้บริการข้อมูลด้วยไปรษณีย ์
และจุดบริการ จ�ำนวน 37 ราย
	 2. การด�ำเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความเข้าใจกับส�ำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและ 
ภมูสิารสนเทศ (องค์การมหาชน) (สทอภ.) หรอื GISTDA โดยใช้ระบบสนบัสนนุการตัดสนิใจลดความเหลือ่มล�ำ้ 
เชิงพื้นที่บนฐานการรักษาความมั่นคงทางทรัพยากร (G-social) น�ำเสนอข้อมูล จปฐ. ในลักษณะ GIS  
มีเป้าหมายด�ำเนินงานปี พ.ศ. 2562 ใน 10 จังหวัดที่มีร้อยละครัวเรือนไม่ผ่านเกณฑ์รายได้ 38,000 บาท
ต่อคนต่อปี มากทีส่ดุ จากข้อมลู จปฐ. ปี พ.ศ. 2561 โดยสนบัสนนุให้จงัหวดัจดัท�ำค่าพกิดั GPS ครวัเรอืน 
จ�ำนวน 1,900 ครัวเรือน บูรณาการแผนงานและงบประมาณส�ำหรับการแก้ไขปัญหาคุณภาพชีวิตของครัว
เรือน จ�ำนวน 10 แผนงาน

	 การจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ด้วยเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์

	 กรมการพัฒนาชมุชน ได้ด�ำเนนิการจดัเกบ็ข้อมลู จปฐ. ด้วยเครือ่งมอือเิลก็ทรอนกิส์ เพือ่สนองตอบ 
นโยบายรัฐบาลในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน  
ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมนโยบายไทยแลนด ์ 4.0 (Thailand 4.0) โดยเลือกจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
เป็นจังหวัดน�ำร่อง เนื่องจากเป็นจังหวัดที่มีความพร้อมด้านบุคลากร เป็นพื้นที่ที่มีความหลากหลายทาง 
ภูมิสังคม ซึ่งมีเป้าหมายในการจัดเก็บ จ�ำนวน 121,150 ครัวเรือน (8 อ�ำเภอ 60 ต�ำบล) ใช้อาสาสมัคร
จัดเก็บ จ�ำนวน 421 คน ด�ำเนินการระหว่างเดือนมีนาคม – มิถุนายน พ.ศ. 2562
	 โดยการพัฒนา Application ชื่อ “Digital.Survey” และพัฒนาระบบการเชื่อมโยงข้อมูลเพื่อให้ 
อาสาสมคัรใช้ในการจดัเก็บ จดัหาอุปกรณ์แทบ็เลต็ พร้อมสญัญาณอนิเทอร์เนต็ ความเรว็ 4G จ�ำนวน 144 ชดุ 
ส�ำหรับจัดเก็บข้อมูลภาคสนาม และจัดท�ำหลักสูตรฝึกอบรม “การจัดเก็บข้อมูลด้วยอุปกรณ์แท็บเล็ต”  
พร้อมฝึกปฏิบัติ แก่เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ รวมถึงอาสาสมัครจัดเก็บข้อมูล  
พร้อมเตรยีมทีมงานแก้ไขปัญหาด้านเทคนคิ โดยแบ่งทมีงานเป็น 2 ส่วน ส่วนแรกปฏบิตักิาร ณ ศนูย์สารสนเทศฯ 
และส่วนท่ีสอง ปฏบิตักิาร ณ ส�ำนกังานพฒันาชมุชนจังหวดัประจวบครีีขนัธ์ เพือ่แก้ไขปัญหาด้านเครอืข่าย
อินเทอร์เน็ต การใช้งาน Application ระบบประมวลผล และระบบรายงาน
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	 ผลการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ด้วยเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จัดเก็บได้ทั้งสิ้น 
จ�ำนวน 121,815 ครัวเรือน มากกว่าเป้าหมาย จ�ำนวน 665 ครัวเรือน หรือคิดเป็นร้อยละ 100.55  
จากเป้าหมาย 121,150 ครวัเรอืน ในพืน้ที ่8 อ�ำเภอ 60 ต�ำบล สามารถลดข้ันตอน ลดระยะเวลาในการจดัเกบ็ 
ข้อมูล จปฐ. จากเดิมใช้เวลา 180 วัน คงเหลือเพียง 120 วัน

	 ทั้งนี้ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้น�ำข้อมูล จปฐ. ไปใช้ประโยชน์ด้วยแนวคิด “คนประจวบคีรีขันธ์ 
คณุภาพชวีติด ีมคีวามสขุ” ผ่านกระบวนการ “ชีเ้ป้า แก้จน ลดเหลือ่มล�ำ้” น�ำสูค่นประจวบครีีขันธ์ คณุภาพ
ชีวิตดี มีความสุข ด้วยการชี้เป้าครัวเรือนตกเกณฑ์เรื่องรายได้ จ�ำนวน 146 ครัวเรือน พร้อมจัดท�ำ Family 
Folder ค้นหาความต้องการ และชี้เป้าครัวเรือนหรือคนที่ต้องได้รับการสงเคราะห์ รวม 42 คน แยกเป็น 
ผู้สูงอายุ 30 คน ผู้พิการ 5 คน และผู้ป่วยเรื้อรัง 7 คน พร้อมการบูรณาการแผนงานเพื่อการพัฒนา 
คุณภาพชีวิต กับหน่วยงาน กลุ่ม องค์กร ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนของจังหวัด เพื่อส่งเสริมอาชีพครัวเรือน
รายได้ตกเกณฑ์ การให้สงเคราะห์ครัวเรือน เพื่อให้คนประจวบคีรีขันธ์มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความสุข
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	 การบรหิารจดัการสารสนเทศชมุชนเพือ่การพฒันาเศรษฐกจิชมุชนและคุณภาพชีวติ
	
	 เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ ข้อมูล จปฐ. ข้อมูล กชช. 2ค และข้อมูลสารสนเทศ 
ในการพฒันาชมุชนเพ่ือบริหารจดัการชุมชนให้มคีณุภาพชวิีตทีด่ข้ึีนและทราบถึงคุณภาพชวีติของประชาชน 
โดยใช้โปรแกรม Community Information Radar Analysis Diagram : CIA) เป็นเครื่องมือการวิเคราะห์
ข้อมูลและจัดท�ำสารสนเทศในการพัฒนาคุณภาพชีวิต แบ่งเป็น 2 กิจกรรม ดังนี้

3. การบริหารจัดการสารสนเทศชุมชนเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและคุณภาพชีวิต 
  

 เปFนกิจกรรมที่สTงเสริมการใชJ
ประโยชนX ขJอมูล จปฐ. ขJอมูล กชช. 2ค 
และขJอมูลสารสนเทศในการพัฒนาชุมชน

เพื่อบริหารจัดการชุมชนใหJมีคุณภาพชีวิต
ที่ ดี ข้ึนและทราบถึงคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน โดยใชJโปรแกรม Community 

Information Radar Analysis diagram 
: CIA) เปFนเครื่องมือการวิเคราะหXขJอมูล
และจัดทำสารสนเทศในการพัฒ นา

คุณภาพชีวิต แบTงเปFน 2 กิจกรรม ดังน้ี 
 

 

 

 

 

1. หมู่บา้นสารสนเทศชุมชนดีเด่นเพื4อพฒันาเศรษฐกิจชุมชนและคุณภาพชีวิต 
โดยคดัเลือกจากหมู่บ้านสารสนเทศชุมชนเพื4อพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและ

คุณภาพชีวิต ระดับจังหวดั จาํนวน 76 จังหวดั และดําเนินการประกวดเพื4อ
คดัเลือกหมู่บา้นสารสนเทศชุมชนดีเด่นเพื4อพฒันาเศรษฐกิจชุมชนและคุณภาพ

ชีวิต ระดับเขตตรวจราชการ ๆ ละ 1 หมู่บ้าน มีผลการคัดเลือกหมู่บ้าน
สารสนเทศชุมชนดีเด่นเพื4อพฒันาเศรษฐกิจชุมชนและคุณภาพชีวิต ระดบัเขต
ตรวจราชการ ปี 2562 ดงันีR  

 

 

 

 

 

ภาค เขตตรวจราชการ สารสนเทศตำบลต4นแบบเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ภาคกลาง 

 

กลุTมจังหวัดภาคกลางตอนบน ต.ชอนสารเดช  อ.หนองม่วง จ.ลพบุร ี

กลุTมจังหวัดภาคกลางปริมณฑล ต.คูบางหลวง อ.ลาดหลุมแก้ว จ.ปทุมธานี 
กลุTมจังหวัดภาคกลางตอนลTาง 1 ต.หนองมะค่าโมง  อ.ด่านช้าง  จ.สุพรรณบุร ี

กลุTมจังหวัดภาคกลางตอนลTาง 2 ต.วังก์พง  อ.ปราณบุร ี จ.ประจวบคีรีขันธ ์

ภาคใตJ 
กลุTมจังหวัดภาคใตJฝsíงอTาวไทย ต.ท่าหมอไทร อ.จะนะ จ.สงขลา 

กลุTมจังหวัดภาคใตJฝsíงอันดามัน ต.นาทอน อ.ทุ่งหว้า จ.สตูล 

ภาคใตJ

ชายแดน 
กลุTมจังหวัดภาคใตJชายแดน ต.แป้น อ.สายบุรี จ.ปัตตานี 

ภาค

ตะวันออก 

กลุTมจังหวัดภาคตะวันออก 1 ต.สำนักท้อน อ.บ้านฉาง จ.ระยอง 
กลุTมจังหวัดภาคตะวันออก 2 ต.ตะกาง อ.เมืองตราด จ.ตราด 

ภาค

ตะวันออก 

เฉียงเหนือ 

กลุTมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนบน 1 
ต.โพนสว่าง อ.เมืองหนองคาย จ.หนองคาย 

กลุTมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนบน 2 
ต.บ้านผึ้ง อ.เมืองนครพนม จ.นครพนม 

กลุTมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนกลาง 
ต.คำพอุง อ.โพธิ์ชัย จ.ร้อยเอ็ด 

กลุTมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนลTาง 1 
ต.วังหิน อ.โนนแดง จ.นครราชสมีา 

กลุTมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนลTาง 2 
ต.กู่จาน อ.คำเข่ือนแก้ว จ.ยโสธร 

ภาคเหนือ 

กลุTมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 ต.ห้วยทราย อ.แม่ริม จ.เชียงใหม ่

กลุTมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ต.บ้านพ้ี อ.บ้านหลวง จ.น่าน 

กลุTมจังหวัดภาคเหนือตอนลTาง 1 ต.วังบาล อ.หลม่เก่า จ.เพชรบูรณ ์

กลุTมจังหวัดภาคเหนือตอนลTาง 2 ต.พันลาน อ.ชมุแสง จ.นครสวรรค์ 
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	 1. หมู่บ้านสารสนเทศชุมชนดีเด่นเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและคุณภาพชีวิต โดยคัดเลือกจาก
หมู่บ้านสารสนเทศชุมชนเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและคุณภาพชีวิต ระดับจังหวัด จ�ำนวน 76 จังหวัด 
และด�ำเนนิการประกวดเพ่ือคัดเลือกหมู่บ้านสารสนเทศชุมชนดีเด่นเพือ่พัฒนาเศรษฐกจิชมุชนและคณุภาพ
ชีวิต ระดับเขตตรวจราชการ ๆ  ละ 1 หมู่บ้าน มีผลการคัดเลือกหมู่บ้านสารสนเทศชุมชนดีเด่น เพื่อพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนและคุณภาพชีวิต ระดับเขตตรวจราชการ ปี พ.ศ. 2562 ดังนี้
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	 2. การจดัท�ำสารสนเทศต�ำบลต้นแบบเพือ่การพฒันาคณุภาพชวีติ เป็นการส่งเสรมิให้ต�ำบลน�ำข้อมลู
สารสนเทศมาใช้ประโยชน์ในการพฒันาคณุภาพชีวิต และบรหิารจัดการชุมชน มผีลการคัดเลอืกสารสนเทศ
ต�ำบลต้นแบบเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต ระดับเขตตรวจราชการ ปี พ.ศ. 2562 ดังนี้
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพ
ในหลากหลายมิติ ตั้งแต่การสร้างพื้นฐานที่มั่นคงของประเทศ การพัฒนาที่สมดุลในประเทศ ไม่ว่าจะเป็น 
การขยายตัวของเศรษฐกิจ การกินดีกินอยู่ดี และรายได้ที่เพิ่มขึ้นของประชาชน ควบคู่กับการขยายโอกาส
ของประเทศไทยในเวทีโลก กรมการพัฒนาชุมชนนับเป็นหนึ่งในกลไกหลักของรัฐบาลที่จะเป็นหน่วยงาน 
ขับเคลื่อน ผลักดันการพัฒนาพื้นที่ทั่วประเทศ โดยมุ่งแก้ไขปัญหาในพื้นที่ด้านเศรษฐกิจและสังคม  
ผ่านแผนงาน/โครงการที่ส�ำคัญ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากให้ขยายตัว

โครงการหนึ่งต�ำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP)

กระทรวงมหาดไทย โดยกรมการพัฒนาชุมชน ได้ขับเคลื่อนโครงการหนึ่งต�ำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ 
(OTOP : One Tambon One Product) เพื่อก่อให้เกิดการสร้างงาน สร้างอาชีพ และสร้างรายได้ให้กับ 
ประชาชนอย่างกว้างขวาง โดยมุ่งส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนายกระดับคุณภาพมาตรฐาน 
ของผลติภัณฑ์ OTOP การส่งเสรมิช่องทางการตลาดแก่ผูผ้ลิต ผูป้ระกอบการ OTOP ซึง่เป็นการตอบโจทย์ 
การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก และแก้ไขปัญหาความยากจนของชาวบ้าน น�ำไปสู่การลด 
ความเหลื่อมล�้ำได้อย่างเป็นรูปธรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการพัฒนาชุมชนด�ำเนินการ 
ขับเคลื่อนโครงการหนึ่งต�ำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ
ฐานราก ภายใต้ 3 กระบวนงานหลัก ได้แก่ 

1. การพัฒนา OTOP โดยการเพิ่มศักยภาพผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP และการพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานผลิตภัณฑ์

2. การขับเคลื่อนโครงการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี
3. การแสวงหาช่องทางการตลาดเพิ่มขึ้น

	 กระบวนงานที่ 1 การพัฒนา OTOP

	 1.1  การลงทะเบียนผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP
คณะกรรมการอ�ำนวยการหนึง่ต�ำบล หนึง่ผลิตภณัฑ์ แห่งชาต ิ(กอ.นตผ.) โดยนายสมคดิ จาตศุรพีทิกัษ์ 

ประธานกรรมการอ�ำนวยการหนึ่งต�ำบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ แห่งชาติ เห็นชอบให้กรมการพัฒนาชุมชน 
ด�ำเนนิการปรบัห้วงระยะเวลาการลงทะเบียนผู้ผลติ ผู้ประกอบการ OTOP จากเดมิทกุ 2 ปี เป็นประจ�ำทกุปี 
โดยเริ่มเปิดระบบให้ลงทะเบียนตั้งแต่วันที่ 4 กันยายน พ.ศ. 2560 วัตถุประสงค์ของการลงทะเบียนผู้ผลิต 
ผูป้ระกอบการ OTOP เพือ่จดัท�ำฐานข้อมูลผู้ผลติ ผู้ประกอบการ OTOP ให้เป็นปัจจุบัน และเพือ่ใช้ประโยชน์ใน
การก�ำหนดแผนการส่งเสริมและพฒันาได้อย่างเหมาะสม ทัง้นี ้ตัง้แต่ 1 ตลุาคม พ.ศ. 2561 - 1 ตลุาคม พ.ศ. 2562 
มีผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP มาลงทะเบียน จ�ำนวน 6,722 กลุ่ม/ราย 59,501 ผลิตภัณฑ์ 
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	 1) ประเภทของผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP

	 2) ประเภทผลิตภัณฑ์ OTOP

	 3) ประเภท Quadrant

ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2562
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	 1.2  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP 
กรมการพัฒนาชุมชน มีหน้าที่ในการส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP  

โดยการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขัน ภายใต้นโยบาย “ไทยแลนด์ 4.0” ดังนั้น  
จึงได้จัดท�ำโครงการพัฒนาศักยภาพผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP สู่ตลาดในแหล่งท่องเท่ียวชุมชน  
กลุม่เป้าหมายประกอบด้วยผูผ้ลิต ผูป้ระกอบการ OTOP จาก 76 จงัหวดั จงัหวดัละ 50 คน รวม 3,800 คน 
นักวิชาการพัฒนาชุมชนจังหวัด 76 จังหวัด รวม 76 คน รวมทั้งสิ้น 3,876 คน ด�ำเนินการ 19 รุ่น  
รุน่ละ 4 จงัหวดั รวม 204 คนต่อรุ่น เพือ่เสรมิสร้างความรู ้ทกัษะให้กบัผูผ้ลิต ผูป้ระกอบการ OTOP รายใหม่ 
มีการจัดท�ำแผนธุรกิจ เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์เข้าสู่กระบวนการรับรองมาตรฐาน

ผลการด�ำเนนิงาน : ผูผ้ลติ ผู้ประกอบการ OTOP ได้รบัการพฒันาศักยภาพในด้านต่าง ๆ  จ�ำนวน 
3,800 กลุ่ม/ราย 

	 1.3   โครงการพฒันาศกัยภาพผูผ้ลิต ผูป้ระกอบการ OTOP กลุม่ปรับตัวสูก่ารพฒันา 
(กลุ่ม D)

ผลติภณัฑ์ OTOP ในกลุม่ปรับตวัสู่การพฒันา (Quadrant D) มข้ีอจ�ำกดัในเรือ่งของคณุภาพมาตรฐาน 
ผลติภณัฑ์ รปูแบบผลติภณัฑ์ บรรจภุณัฑ์ยงัไม่สวยงามโดดเด่น ยงัไม่เหมาะสมกบัความต้องการของตลาด 
ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ยังขาดองค์ความรู้ในด้านการบริหารจัดการ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ ดังนั้น 
เพือ่เป็นการพัฒนายกระดับผลิตภณัฑ์ OTOP กลุม่ปรบัตัวสู่การพฒันา (Quadrant D) และเพ่ิมประสทิธภิาพ
การบริหารจัดการโครงการหนึ่งต�ำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ จึงได้จัดท�ำโครงการการพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ OTOP กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (Quadrant D) ขึ้น โดยมีเป้าหมายด�ำเนินการพัฒนายกระดับ 
ผูผ้ลติ ผูป้ระกอบการ OTOP และพฒันาคณุภาพมาตรฐานผลติภัณฑ์ OTOP ทีล่งทะเบียนในปี พ.ศ. 2557 - 
2561 กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (Quadrant D) จ�ำนวน 7,600 ผลิตภัณฑ์ 

ผลการด�ำเนินงาน : ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (Quadrant D) 
จาก 76 จังหวัด จ�ำนวน 6,120 ราย ได้รับการพัฒนาศักยภาพในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีมูลค่าเพิ่ม  
มีองค์ความรู้ด้านการตลาด การเพิ่มช่องทางการจ�ำหน่าย และการสร้างแบรนด์ 

 1.2 โครงการพัฒนาศกัยภาพผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP  
 กรมการพัฒนาชุมชน มีหน้าที่ในการส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP            

โดยการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขัน ภายใต้นโยบาย “ไทยแลนด์ 4.0” ดังน้ัน จึงได้จัดท า
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP สู่ตลาดในแหล่งท่องเที่ยวชุมชน กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย
ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP จาก 76 จังหวัด ๆ ละ 50 คน รวม 3,800 คน นักวิชาการพัฒนาชุมชนจังหวัด 
76 จังหวัด ๆ ละ 1 คน รวม 76 คน รวมทั้งส้ิน 3,876 คน ด าเนินการ 19 รุ่น ๆ ละ 4 จังหวัด รวม 204 คนต่อรุ่น     
เพื่อเสริมสร้างความรู้ ทักษะให้กับผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP รายใหม่มีการจัดท าแผนธุรกิจ เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์
เข้าสู่กระบวนการรับรองมาตรฐานจ านวน 3,800 กลุ่ม/คน  

สรุปการด าเนินงาน  : ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ได้รับการพัฒนาศักยภาพในด้านต่าง ๆ  จ านวน 3,800 
กลุ่ม/ราย  

 
  

   
 
 
 
 
 
 

 
 1.3 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (กลุ่มD) 

 ผลิตภัณฑ์ OTOP ในกลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (Quadrant D) มีข้อจ ากัดในเรื่องของคุณภาพ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ รูปแบบผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ ยังไม่สวยงามโดดเด่น ยังไม่เหมาะสมกับความต้องการของ
ตลาด ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ยังขาดองค์ความรู้ในด้านการบริหารจัดการ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ ดังน้ัน
เพื่อเป็นการพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์ OTOP กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (Quadrant D) และเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการโครงการหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์จึงได้จัดท าโครงการการพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ OTOP กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (Quadrant D) ข้ึน โดยมีเป้าหมายด าเนินการพัฒนายกระดับ
ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ์ OTOP ที่ลงทะเบียนในปี พ.ศ. 2557 - 
2561 กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (Quadrant D) จ านวน 7,600 ผลิตภัณฑ์  
  สรุปการด าเนินงาน : ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (Quadran D) 
จาก 76 จังหวัด จ านวน 6,120 ราย ได้รับการพัฒนาศักยภาพในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีมูลค่าเพิ่ม มีองค์ความรู้
ด้านการตลาด การเพิ่มช่องทางการจ าหน่าย และการสร้างแบรนด์  
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 1.2 โครงการพัฒนาศกัยภาพผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP  
 กรมการพัฒนาชุมชน มีหน้าที่ในการส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP            

โดยการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขัน ภายใต้นโยบาย “ไทยแลนด์ 4.0” ดังน้ัน จึงได้จัดท า
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP สู่ตลาดในแหล่งท่องเที่ยวชุมชน กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย
ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP จาก 76 จังหวัด ๆ ละ 50 คน รวม 3,800 คน นักวิชาการพัฒนาชุมชนจังหวัด 
76 จังหวัด ๆ ละ 1 คน รวม 76 คน รวมทั้งส้ิน 3,876 คน ด าเนินการ 19 รุ่น ๆ ละ 4 จังหวัด รวม 204 คนต่อรุ่น     
เพื่อเสริมสร้างความรู้ ทักษะให้กับผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP รายใหม่มีการจัดท าแผนธุรกิจ เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์
เข้าสู่กระบวนการรับรองมาตรฐานจ านวน 3,800 กลุ่ม/คน  

สรุปการด าเนินงาน  : ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ได้รับการพัฒนาศักยภาพในด้านต่าง ๆ  จ านวน 3,800 
กลุ่ม/ราย  

 
  

   
 
 
 
 
 
 

 
 1.3 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (กลุ่มD) 

 ผลิตภัณฑ์ OTOP ในกลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (Quadrant D) มีข้อจ ากัดในเรื่องของคุณภาพ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ รูปแบบผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ ยังไม่สวยงามโดดเด่น ยังไม่เหมาะสมกับความต้องการของ
ตลาด ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ยังขาดองค์ความรู้ในด้านการบริหารจัดการ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ ดังน้ัน
เพื่อเป็นการพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์ OTOP กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (Quadrant D) และเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการโครงการหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์จึงได้จัดท าโครงการการพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ OTOP กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (Quadrant D) ข้ึน โดยมีเป้าหมายด าเนินการพัฒนายกระดับ
ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ์ OTOP ที่ลงทะเบียนในปี พ.ศ. 2557 - 
2561 กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (Quadrant D) จ านวน 7,600 ผลิตภัณฑ์  
  สรุปการด าเนินงาน : ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (Quadran D) 
จาก 76 จังหวัด จ านวน 6,120 ราย ได้รับการพัฒนาศักยภาพในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีมูลค่าเพิ่ม มีองค์ความรู้
ด้านการตลาด การเพิ่มช่องทางการจ าหน่าย และการสร้างแบรนด์  
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 1.4 การคัดสรรสุดยอดหนึง่ต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ไทย ปี พ.ศ. 2562 (OTOP Product Champion: OPC) 
  กรมการพัฒนาชุมชนด าเนินการรับสมัครผลิตภัณฑ์ OTOP จากผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP     
ที่ผ่านการลงทะเบียนในปี พ.ศ. 2557 - มีนาคม 2562 จากทั่วประเทศ เข้าร่วมโครงการคัดสรรสุดยอด
ผลิตภัณฑ์หน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ไทย ปี พ.ศ.2562 ซ่ึงจะด าเนินการ 2 ปี/ครั้ง โดยในระดับภูมิภาคและ
กรุงเทพมหานคร มอบหมายให้ส านักงานพัฒนาชุมชนทุกจังหวัดและกรุงเทพมหานคร เปิดรับสมัครและ
พิจารณาใหค้ะแนนในด้านผลิตภัณฑ์ ความเข้มแข็งของชุมชน การตลาด และความเป็นมาของผลิตภัณฑ์ 
(ส่วน ก และ ข) ซ่ึงมีผู้สมัครเข้าคดัสรรฯ รวมทั้งส้ิน 20,012 ผลิตภัณฑ์ แบ่งเป็นประเภทอาหาร 5,183 ผลิตภัณฑ์ 
เครื่องดื่ม 830 ผลิตภัณฑ์ ผ้า เครื่องแต่งกาย 7,275 ผลิตภัณฑ์ ของใช้ ของตกแตง่ ของที่ระลึก 5,023 ผลิตภัณฑ์  
สมุนไพรที่ไม่ใช่อาหาร 1,701 ผลิตภัณฑ์ ซ่ึงผลิตภัณฑ์ทั้งหมดได้เข้าสู่กระบวนการคัดสรรในระดับประเทศ 
เพื่อให้คะแนนด้านคณุภาพผลิตภัณฑ์ (ส่วน ค) เป็นข้ันตอนสุดท้ายก่อนทีจ่ะมีการประกาศผลและมอบเกียรตบิตัร
ว่าผลิตภัณฑ์แต่ละรายการอยู่ในระดับ 1 ดาว 2 ดาว 3 ดาว 4 ดาว หรือ 5 ดาว  
 สรุปการด าเนินงาน : ผลการคัดสรรสุดยอดหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ (OTOP Product Champion ) 
จ านวน 19,560 ผลิตภัณฑ์ ประกอบด้วย ระดับ 1 ดาว 861 ผลิตภัณฑ์ ระดับ 2 ดาว 1,688 ผลิตภัณฑ์ ระดับ 
3 ดาว 5,252 ผลิตภัณฑ์ ระดับ 4 ดาว 8,017 ผลิตภัณฑ์ และระดับ 5 ดาว 3,742 ผลิตภัณฑ์  

 1.5 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP เพื่อจ าหน่ายบนเครื่องบิน 
 พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้มีข้อส่ังการให้พัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP ให้

จ าหน่ายบนเครื่องบินได้ โดยเร่งรัดการพัฒนาคุณภาพ (เล็ก ดี มีคุณภาพ) และประสานสายการบิน เพื่อน า
ผลิตภัณฑ์ OTOP ข้ึนไปจ าหน่าย และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย ได้มอบหมายให้กรมการพัฒนา
ชุมชนด าเนินการ โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือครั้งที่ 1 เมื่อวันที่  18 สิงหาคม 2561 ณ ท่า
อากาศยานสุวรรณภูมิ และครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2561 ณ กรมการพัฒนาชุมชน  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้ด าเนินการโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP เพื่อจ าหน่ายบนเครื่องบิน 
โดยได้ด าเนินการคัดเลือกผลิตภัณฑ์ OTOP จ านวน 3 รอบ (รอบที่ 8 -10 ) รอบที่ 8 จ านวน 121 ผลิตภัณฑ์ 
จากผู้ประกอบการ OTOP จ านวน 21 กลุ่ม/ราย รอบที่ 9 จ านวน 121 ผลิตภัณฑ์ จากผู้ประกอบการ OTOP 
จ านวน 21 กลุ่ม/ราย รอบที่ 10 จ านวน 121 ผลิตภัณฑ์ จากผู้ประกอบการ OTOP จ านวน 21 กลุ่ม/ราย ซ่ึง
แค็ตตาล็อกรอบที ่9 ได้จัดวางบนเครื่องบินสายการบนิไทยแล้ว ขณะน้ีอยู่ระหว่างการจัดท าแค็ตตาล็อกรอบที่ 10 
เพื่อน าไปจัดวางด้านหน้าที่น่ังผู้โดยสารเที่ยวบินภายในเดือนตุลาคม 2562 
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	 1.4 การคัดสรรสุดยอดหนึ่งต�ำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ไทย ปี พ.ศ. 2562 (OTOP  
Product Champion : OPC)

 กรมการพัฒนาชมุชน ด�ำเนนิการรบัสมคัรผลติภัณฑ์ OTOP จากผู้ผลติ ผู้ประกอบการ OTOP ทีผ่่าน 
การลงทะเบียนในปี พ.ศ. 2557 - มีนาคม พ.ศ. 2562 จากทั่วประเทศ เข้าร่วมโครงการคัดสรรสุดยอด 
ผลิตภัณฑ์หนึ่งต�ำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ไทย ปี พ.ศ. 2562 ซึ่งจะด�ำเนินการ 2 ปี/ครั้ง โดยในระดับภูมิภาค
และกรุงเทพมหานคร มอบหมายให้ส�ำนักงานพัฒนาชุมชนทุกจังหวัดและกรุงเทพมหานคร เปิดรับสมัคร 
และพจิารณาให้คะแนนในด้านผลติภณัฑ์ ความเข้มแขง็ของชมุชน การตลาด และความเป็นมาของผลติภณัฑ์ 
(ส่วน ก และ ข) ซึ่งมีผู้สมัครเข้าคัดสรรฯ รวมทั้งสิ้น 20,012 ผลิตภัณฑ์ แบ่งเป็นประเภทอาหาร 5,183 
ผลติภณัฑ์ เครือ่งดืม่ 830 ผลติภณัฑ์ ผ้า เครือ่งแต่งกาย 7,275 ผลติภณัฑ์ ของใช้ ของตกแต่ง ของทีร่ะลกึ 
5,023 ผลติภัณฑ์ สมนุไพรทีไ่ม่ใช่อาหาร 1,701 ผลติภณัฑ์ ซึง่ผลติภณัฑ์ทัง้หมดได้เข้าสูก่ระบวนการคดัสรร 
ในระดบัประเทศ เพือ่ให้คะแนนด้านคุณภาพผลติภัณฑ์ (ส่วน ค) เป็นขัน้ตอนสุดท้ายก่อนทีจ่ะมกีารประกาศผล 
และมอบเกียรติบัตรว่าผลิตภัณฑ์แต่ละรายการอยู่ในระดับ 1 ดาว 2 ดาว 3 ดาว 4 ดาว หรือ 5 ดาว 

ผลการด�ำเนินงาน : ผลการคัดสรรสุดยอดหน่ึงต�ำบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ไทย (OTOP Product 
Champion : OPC) จ�ำนวน 19,560 ผลิตภัณฑ์ ประกอบด้วย ระดับ 1 ดาว 861 ผลิตภัณฑ์ ระดับ 2 ดาว 
1,688 ผลิตภัณฑ์ ระดับ 3 ดาว 5,252 ผลิตภัณฑ์ ระดับ 4 ดาว 8,017 ผลิตภัณฑ์ และระดับ 5 ดาว 
3,742 ผลิตภัณฑ์ 

	 1.5  โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP เพื่อจ�ำหน่ายบนเครื่องบิน
พลเอก ประยทุธ์ จนัทร์โอชา นายกรฐัมนตรี ได้มข้ีอส่ังการให้พฒันาผลติภัณฑ์ OTOP ให้จ�ำหน่าย

บนเครือ่งบนิได้ โดยเร่งรัดการพัฒนาคุณภาพ (เลก็ ด ีมคีณุภาพ) และประสานสายการบนิ เพือ่น�ำผลติภัณฑ์ 
OTOP ข้ึนไปจ�ำหน่าย และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย ได้มอบหมายให้กรมการพัฒนาชุมชน
ด�ำเนินการ โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2561  
ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ และครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม พ.ศ. 2561 ณ กรมการพัฒนาชุมชน  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้ด�ำเนินการโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP เพื่อจ�ำหน่ายบนเครื่องบิน  
โดยด�ำเนินการคัดเลือกผลิตภัณฑ์ OTOP จ�ำนวน 3 รอบ (รอบที่ 8 - 10) จ�ำนวนรอบละ 121 ผลิตภัณฑ์ 
จากผู้ประกอบการ OTOP จ�ำนวน 21 กลุ่ม/รายต่อรอบ ซึ่งแค็ตตาล็อกรอบที่ 9 ได้จัดวางบนเครื่องบิน 
สายการบินไทยแล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่างการจัดท�ำแค็ตตาล็อกรอบที่ 10 เพื่อน�ำไปจัดวางด้านหน้าที่นั่ง 
ผู้โดยสารเที่ยวบินภายในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2562

ผลการด�ำเนินงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีผลิตภัณฑ์ OTOP ได้รับการพัฒนาเพื่อจ�ำหน่าย
บนเครื่องบิน จ�ำนวน 363 ผลิตภัณฑ์ จากผู้ประกอบการ OTOP จ�ำนวน 63 กลุ่ม/ราย ผลการด�ำเนินงาน 
สะสมตัง้แต่ปี พ.ศ. 2559 ถงึปัจจบุนั มผีลติภณัฑ์ได้รบัการพฒันาและจ�ำหน่ายบนเครือ่งบนิ จ�ำนวน 1,224 
ผลิตภัณฑ์ จากผู้ประกอบการ OTOP จ�ำนวน 224 ราย มียอดจ�ำหน่ายรวมทั้งสิ้น 273,180,992 บาท

 สรุปการด าเนินงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีผลิตภัณฑ์ OTOP ได้รับการพัฒนาเพื่อจ าหน่ายบน
เครื่องบิน จ านวน 363 ผลิตภัณฑ์ จากผู้ประกอบการ OTOP จ านวน 63 กลุ่ม/ราย และมีผลการด าเนินงานสะสม
ตั้งแต่ปี 2559 ถึงปัจจุบัน มีผลิตภัณฑ์ได้รับการพัฒนาและจ าหน่ายบนเครื่องบิน จ านวน 1,224 ผลิตภัณฑ์ 
จากผู้ประกอบการ OTOP จ านวน 224 ราย มียอดจ าหน่ายรวมทั้งส้ิน 273,180,992 บาท 
 

                                                                  
 
 1.6 โครงการพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์ โดยโรงเรียน OTOP 

 กรม การ พัฒนา ชุม ชน  ได้ ส่ ง เส ริม และ สนับ ส นุนกา รด า เนิ นง าน โร งเรีย น  OTOP  
(สถาบันส่งเสริมความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน : OTOP Academy) มาตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ เพื่อเป็นกลไกการขับเคล่ือน
ยกระดับความสามารถ ความเข้มแข็งให้กับผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ได้เรียนรู้และพัฒนา OTOP  ได้ครบ
กระบวนการทั้งต้นทาง กลางทาง ปลายทาง และส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากให้ขยายตัว โดยได้ด าเนินการ
ในพื้นที่ จ านวน 5 แห่ง  ตั้งแต่ป ี 2559 – ปัจจุบัน ประกอบด้วย 1) ศูนย์ OTOP คอมเพล็กซ์พุแค 
จังหวัดสระบุรี  2) กลุ่มจักสานบางเจ้าฉ่า จังหวัดอ่างทอง 3) กลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านเขากลาง จังหวัดพัทลุง 
4) ศูนย์ OTOP ข่วงสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ 5) กลุ่มหัตถกรรมคุ้มสุขโข จังหวัดขอนแก่น และในปี 2562 
ขยายผลแหล่งบ่มเพาะความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินไว้ส าหรับให้บริการครอบคลุม จ านวน 2 แห่ง รวม 7 แห่ง 
ได้แก่ โรงเรียน OTOP ศูนย์ OTOP OUTLET จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และโรงเรียน OTOP ศูนย์กระจาย
สินค้าและนวัตกรรมเกษตรปลอดภัย จังหวัดน่าน 
  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการพัฒนาชุมชน ได้ด าเนินการขับเคล่ือนโรงเรียน OTOP 
(สถาบันส่งเสริมความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน : OTOP Academy) เพื่อให้เป็นแหล่งบ่มเพาะและถ่ายทอดความรู้  

สรุปการด าเนินงาน :  
 1. ผลิตภัณฑ์ OTOP กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (กลุ่ม D) ได้รับการพัฒนายกระดับให้มีคุณภาพ
มาตรฐานโดยโรงเรียน OTOP รวมจ านวน 23 จังหวัด จ านวน 600 คน (600 ผลิตภัณฑ์) 

2. ผลิตภัณฑ์ OTOP รูปแบบคลัสเตอร์ จ านวน 8 คลัสเตอร์ ได้แก่ ผลิตภัณฑ์น้ าพริก กระยาสารท 
กะละแม ข้าวแต๋น ไส้อ่ัว แหนม กล้วยฉาบ  และกาแฟ  ได้ร ับการพัฒนายกระดับคุณภาพ จ านวน 
240 ผลิตภัณฑ์ 
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	 1.6  โครงการพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์ โดยโรงเรียน OTOP
	 กรมการพัฒนาชุมชน ได้ส่งเสริมและสนับสนุนการด�ำเนินงานโรงเรียน OTOP (สถาบันส่งเสริม
ความรูภ้มิูปัญญาท้องถ่ิน : OTOP Academy) มาตัง้แต่ปี พ.ศ. 2558 เพือ่เป็นกลไกการขบัเคลือ่นยกระดบั 
ความสามารถ ความเข้มแข็งให้กับผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ได้เรียนรู้และพัฒนา OTOP ได้ครบ
กระบวนการ ทั้งต้นทาง กลางทาง ปลายทาง และส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากให้ขยายตัว โดยได้ด�ำเนินการ 
ในพื้นที่ จ�ำนวน 5 แห่ง ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2559 – ปัจจุบัน ประกอบด้วย 1) ศูนย์ OTOP คอมเพล็กซ์พุแค  
จงัหวดัสระบรีุ 2) กลุ่มจกัสานบางเจ้าฉ่า จงัหวดัอ่างทอง 3) กลุม่วสิาหกจิชมุชนบ้านเขากลาง จงัหวดัพทัลงุ  
4) ศูนย์ OTOP ข่วงสนัก�ำแพง จงัหวดัเชยีงใหม่ 5) กลุม่หตัถกรรมคุม้สขุโข จงัหวดัขอนแก่น และในปี 2562 
ขยายผลแหล่งบ่มเพาะความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นไว้ส�ำหรับให้บริการครอบคลุม จ�ำนวน 2 แห่ง รวม 7 แห่ง 
ได้แก่ โรงเรยีน OTOP ศนูย์ OTOP OUTLET จังหวดัพระนครศรอียธุยา และโรงเรยีน OTOP ศูนย์กระจาย
สินค้าและนวัตกรรมเกษตรปลอดภัย จังหวัดน่าน และได้ด�ำเนินการขับเคลื่อนโรงเรียน OTOP (สถาบนั 
ส่งเสริมความรูภู้มปัิญญาท้องถิน่ : OTOP Academy) เพ่ือให้เป็นแหล่งบ่มเพาะและถ่ายทอดความรู้ 
	 ผลการด�ำเนินงาน : 
	 1. ผลิตภัณฑ์ OTOP กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (กลุ่ม D) ได้รับการพัฒนายกระดับให้มีคุณภาพ
มาตรฐานโดยโรงเรียน OTOP รวมจ�ำนวน 23 จังหวัด จ�ำนวน 600 คน (600 ผลิตภัณฑ์)
	 2. ผลติภณัฑ์ OTOP รปูแบบคลสัเตอร์ จ�ำนวน 8 คลสัเตอร์ ได้แก่ ผลติภัณฑ์น�ำ้พรกิ กระยาสารท 
กะละแม ข้าวแต๋น ไส้อั่ว แหนม กล้วยฉาบ และกาแฟ ได้รับการพัฒนายกระดับคุณภาพ จ�ำนวน  
240 ผลิตภัณฑ์
	 3. จัดท�ำโครงการโรงเรียน OTOP (สถาบันส่งเสริมความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น : OTOP Academy) 
ปี 2562 จ�ำนวน 2 แห่ง ได้แก่ โรงเรียน OTOP ศูนย์ OTOP OUTLET จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
และโรงเรียน OTOP ศูนย์กระจายสินค้าและนวัตกรรม จังหวัดน่าน 

 สรุปการด าเนินงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีผลิตภัณฑ์ OTOP ได้รับการพัฒนาเพื่อจ าหน่ายบน
เครื่องบิน จ านวน 363 ผลิตภัณฑ์ จากผู้ประกอบการ OTOP จ านวน 63 กลุ่ม/ราย และมีผลการด าเนินงานสะสม
ตั้งแต่ปี 2559 ถึงปัจจุบัน มีผลิตภัณฑ์ได้รับการพัฒนาและจ าหน่ายบนเครื่องบิน จ านวน 1,224 ผลิตภัณฑ์ 
จากผู้ประกอบการ OTOP จ านวน 224 ราย มียอดจ าหน่ายรวมทั้งส้ิน 273,180,992 บาท 
 

                                                                  
 
 1.6 โครงการพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์ โดยโรงเรียน OTOP 

 กรม การ พัฒนา ชุม ชน  ได้ ส่ ง เส ริม และ สนับ ส นุนกา รด า เนิ นง าน โร งเรีย น  OTOP  
(สถาบันส่งเสริมความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน : OTOP Academy) มาตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ เพื่อเป็นกลไกการขับเคล่ือน
ยกระดับความสามารถ ความเข้มแข็งให้กับผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ได้เรียนรู้และพัฒนา OTOP  ได้ครบ
กระบวนการทั้งต้นทาง กลางทาง ปลายทาง และส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากให้ขยายตัว โดยได้ด าเนินการ
ในพื้นที่ จ านวน 5 แห่ง  ตั้งแต่ป ี 2559 – ปัจจุบัน ประกอบด้วย 1) ศูนย์ OTOP คอมเพล็กซ์พุแค 
จังหวัดสระบุรี  2) กลุ่มจักสานบางเจ้าฉ่า จังหวัดอ่างทอง 3) กลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านเขากลาง จังหวัดพัทลุง 
4) ศูนย์ OTOP ข่วงสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ 5) กลุ่มหัตถกรรมคุ้มสุขโข จังหวัดขอนแก่น และในปี 2562 
ขยายผลแหล่งบ่มเพาะความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินไว้ส าหรับให้บริการครอบคลุม จ านวน 2 แห่ง รวม 7 แห่ง 
ได้แก่ โรงเรียน OTOP ศูนย์ OTOP OUTLET จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และโรงเรียน OTOP ศูนย์กระจาย
สินค้าและนวัตกรรมเกษตรปลอดภัย จังหวัดน่าน 
  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการพัฒนาชุมชน ได้ด าเนินการขับเคล่ือนโรงเรียน OTOP 
(สถาบันส่งเสริมความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน : OTOP Academy) เพื่อให้เป็นแหล่งบ่มเพาะและถ่ายทอดความรู้  

สรุปการด าเนินงาน :  
 1. ผลิตภัณฑ์ OTOP กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (กลุ่ม D) ได้รับการพัฒนายกระดับให้มีคุณภาพ
มาตรฐานโดยโรงเรียน OTOP รวมจ านวน 23 จังหวัด จ านวน 600 คน (600 ผลิตภัณฑ์) 

2. ผลิตภัณฑ์ OTOP รูปแบบคลัสเตอร์ จ านวน 8 คลัสเตอร์ ได้แก่ ผลิตภัณฑ์น้ าพริก กระยาสารท 
กะละแม ข้าวแต๋น ไส้อ่ัว แหนม กล้วยฉาบ  และกาแฟ  ได้ร ับการพัฒนายกระดับคุณภาพ จ านวน 
240 ผลิตภัณฑ์ 
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	 1.7  โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์เยาวชน OTOP (Young OTOP) สู่การตลาด Online
	 กรมการพัฒนาชุมชน ได้ส่งเสริมให้เยาวชนคนรุ่นใหม่ (Young OTOP) ทั้งที่เป็นทายาทผู้ผลิต  
ผูป้ระกอบการ OTOP และเยาวชนทัว่ไป ทีส่นใจอนุรกัษ์และสืบสานภูมปัิญญาท้องถ่ิน ให้มกีารใช้ทรัพยากร
ที่เป็นทุนชุมชนหรือภูมิปัญญาในพ้ืนที่มาพัฒนาเป็นสินค้าที่มีอัตลักษณ์ของชุมชน เกิดการพัฒนาอาชีพ  
สร้างงาน สร้างรายได้ จึงจัดท�ำโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์เยาวชน OTOP (Young OTOP) สู่การตลาด 
Online เพื่อสนับสนุนเยาวชน OTOP ให้มีความรู ้และสามารถปรับใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยชื้อขาย 
และการบริการสนิคา้ OTOP อย่างครบวงจร เป็นการส่งเสรมิใหเ้กิดการพฒันาอาชพี สร้างรายได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนฐานรากให้มีความมั่นคง โดยได้ด�ำเนินการฝึกอบรม 
เชงิปฏิบตักิารพัฒนาผลิตภณัฑ์เยาวชน OTOP (Young OTOP) สู่การตลาด ส่งผลให้เยาวชนได้รบัการพฒันา 
ความรู ้แนวคดิกระบวนการในการพฒันาผลติภัณฑ์ให้มคีณุภาพและมาตรฐาน สามารถแข่งขนัได้ในตลาด
	 ผลการด�ำเนินงาน : ผลิตภัณฑ์ของเยาวชน OTOP (Young OTOP) จ�ำนวน 30 ผลิตภัณฑ์  
ได้รับการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ แบรนด์สินค้า

	 1.8  โครงการพัฒนานวัตกรรมเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ประเภทของใช้ของคนรุ่นใหม่
	 การด�ำเนินงานพัฒนาเยาวชนคนรุ่นใหม่โดยกรมการพัฒนาชุมชนที่ผ่านมา มีผลการด�ำเนินงาน 
ที่เป็นรูปธรรม ด้วยการส่งเสริมให้เยาวชนคนรุ่นใหม่น�ำภูมิปัญญาท้องถ่ินมาสร้างให้เป็นผลิตภัณฑ์ 
ทีม่มีลูค่าเพิม่ โดยน�ำความคดิสร้างสรรค์และนวัตกรรมมาพฒันาผลติภัณฑ์ OTOP ให้เป็นสินค้าทีม่อัีตลกัษณ์ 
ของชุมชน มีการสร้างเรื่องราว การปรับปรุงรูปแบบผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ ส่งผลให้เกิดการสร้างงาน  
สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ให้กับเยาวชนคนรุ่นใหม่และชุมชน ในปี 2562 ได้เปิดรับสมัครเยาวชนคนรุ่นใหม่ 
(Young OTOP) อายรุะหว่าง 15 - 30 ปี ทีม่คีวามพร้อมในการพฒันาผลติภัณฑ์ เข้าร่วมกจิกรรมฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรมเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ประเภทของใช้ของคนรุ่นใหม่ เพื่อให้ความรู้และ
วเิคราะห์จดัท�ำข้อมลูเพือ่คดัเลอืกกลุม่เป้าหมายในการพฒันาผลติภณัฑ์ทีม่อีตัลกัษณ์ มนีวตักรรม มรีปูแบบ 
ผลติภณัฑ์ทีต่อบสนองต่อความต้องการของผู้บรโิภคในยคุการตลาด 4.0 พฒันาและมแีบรนด์สินค้าทีส่ามารถ 
น�ำไปใช้ส่งเสริมการตลาด จ�ำนวน 81 ราย
	 ผลการด�ำเนินงาน : ผู้ประกอบการ OTOP คนรุ่นใหม่ (Young OTOP) ได้รับการยกระดับ 
พัฒนาผลิตภัณฑ์สู่ความเป็นมืออาชีพ และผลิตภัณฑ์ OTOP ประเภทของใช้ ของตกแต่ง ของที่ระลึก 
จ�ำนวน 51 ผลิตภัณฑ์ ได้รับการพัฒนาและเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ OTOP

3.จัดท าโครงการโรงเรียน OTOP (สถาบันส่งเสริมความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน : OTOP Academy) 
ปี 2562 จ านวน 2 แห่ง ได้แก่ โรงเรียน OTOP ศูนย์ OTOP OUTLET จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และโรงเรียน 
OTOP ศูนย์กระจายสินค้าและนวัตกรรม  จังหวัดน่าน  

 
 
 
 
 
 

 

  
 1.7 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์เยาวชน OTOP (Young OTOP) สู่การตลาด online 

 กรมการพัฒนาชุมชนได้ส่งเสริมให้เยาวชนคนรุ่นใหม่ (Young OTOP) ทั้งที่เป็นทายาทผู้ผลิต 
ผู้ประกอบการ OTOP และเยาวชนทั่วไปที่สนใจอนุรักษ์และสืบสานภูมิปัญญาท้องถ่ินให้มีการใช้ทรัพยากร
ที่เป็นทุนชุมชนหรือภูมิปญัญาในพื้นที่มาพัฒนาเปน็สินค้าทีม่ีอัตลักษณข์องชุมชนเกิดการพัฒนาอาชีพ สร้างงาน    
สร้างรายได้ จึงจัดท าโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์เยาวชน OTOP (Young OTOP) สู่การตลาด online เพื่อ
สนับสนุนเยาวชน OTOP ให้มีความรู้และสามารถปรับใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย ช้ือขายและการบริการสินค้า 
OTOP อย่างครบวงจร เป็นการส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาอาชีพสร้างรายได้อย่างมีประสิทธิภาพส่งเสริมและ
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนฐานรากให้มีความมั่นคง 
 โดยได้ด าเนินการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผลิตภัณฑ์เยาวชน OTOP (Young OTOP) 
สู่การตลาด ส่งผลให้เยาวชนได้รับการพัฒนาความรู้ แนวคิดกระบวนการในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพ
และมาตรฐานสามารถแข่งขันได้ในตลาด และผลิตภัณฑ์ของเยาวชน OTOP (Young OTOP) 
 สรุปการด าเนินงาน : ผลิตภัณฑ์ของเยาวชน OTOP (Young OTOP) จ านวน 30 ผลิตภัณฑ์ โดยการ
พัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ แบรนด์สินค้า 

 1.8 โครงการพัฒนานวัตกรรมเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ประเภทของใช้ของคนรุ่นใหม่ 
 การด าเนินงานพัฒนาเยาวชนคนรุ่นใหม่โดยกรมการพัฒนาชุมชนที่ผ่านมา มีผลการด าเนินงาน     
ที่เป็นรูปธรรมด้วยการส่งเสริมให้เยาวชนคนรุ่นใหม่น าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาสรา้งให้เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าเพิ่ม      
โดยน าความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมมาพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP ให้เป็นสินค้าที่มีอัตลักษณ์ของชุมชน         
มีการสร้างเรื่องราวการปรับปรุงรูปแบบผลิตภัณฑ์ บรรจภัุณฑ์ ส่งผลใหเ้กิดการสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้  
ให้กับเยาวชนคนรุ่นใหม่และชุมชน 
 ด าเนินการคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ จากเยาวชนคนรุ่นใหม่ (Young OTOP) ที่มี
ความพร้อมในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ อายุระหว่าง 15 - 30 ปี โดยวิธีการสมัครเข้าร่วมกิจกรรม และด าเนินการ
กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรมเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ประเภทของใช้ ของคนรุ่นใหม่ เพื่อให้
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	 1.9  โครงการยกระดับภูมิปัญญาผ้าไทยคนรุ่นใหม่สู่สากล
	 กรมการพัฒนาชุมชน เห็นถึงความส�ำคัญของการส่งเสริมให้ประชาชนพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น 
สูเ่ศรษฐกจิสร้างสรรค์ (Creative Economy) จงึได้ด�ำเนนิโครงการพฒันาเยาวชนคนรุน่ใหม่ (Young OTOP) 
เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนคนรุ่นใหม่ที่เป็นทายาทผู้ประกอบการ OTOP หรือเยาวชนคนรุ่นใหม่ที่สนใจเข้ามา 
มีส่วนร่วมและเป็นส่วนหนึ่งในการอนุรักษ์และสืบสานภูมิปัญญาท้องถ่ิน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
OTOP ประเภทผลติภณัฑ์ผ้าและเครือ่งแต่งกายของผู้ประกอบการ OTOP รุน่ใหม่ ทีจ่ะต้องได้รบัการพฒันา
องค์ความรู้ใหม่ ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์เรื่องรูปแบบ ดีไซน์ ลวดลาย สีสัน และการเพิ่มช่องทางการตลาด
ออนไลน์ เพ่ือตอบโจทย์กลุ่มลูกค้าที่มีความหลากหลาย จึงได้จัดท�ำโครงการยกระดับภูมิปัญญาผ้าไทย 
คนรุ่นใหม่สู่สากล เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดในยุค 4.0 สามารถสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน
อย่างเป็นรปูธรรม โดยคดัเลอืกเยาวชนคนรุน่ใหม่ (Young OTOP) อายรุะหว่าง 15 - 30 ปี ทีม่คีวามพร้อม 
ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรมเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ประเภท
ของใช้ของคนรุ่นใหม่ เพ่ือให้ความรู้และวิเคราะห์จัดท�ำข้อมูลเพ่ือคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ที่มีอัตลักษณ์ มีนวัตกรรม มีรูปแบบผลิตภัณฑ์ที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้บริโภค 
ในยุคการตลาด 4.0 พัฒนาและมีแบรนด์สินค้าที่สามารถน�ำไปใช้ส่งเสริมการตลาด จ�ำนวน 72 ราย	
	 ผลการด�ำเนินงาน : ผู้ประกอบการ OTOP คนรุ่นใหม่ (Young OTOP) ได้รับการยกระดับพัฒนา
ผลติภณัฑ์สูค่วามเป็นมอือาชีพ และผลิตภณัฑ์ OTOP ประเภทผ้าและเครือ่งแต่งกาย จ�ำนวน 62 ผลติภณัฑ์ 
ได้รับการพัฒนาและเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ OTOP

	 1.10  โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP Cluster กระเป๋า
	 รฐับาลได้มนีโยบายในการส่งเสรมิสนิค้า OTOP เป็นสนิค้า OTOP BRAND NAME โดยการพัฒนา 
ผลิตภัณฑ์ OTOP ประเภทกระเป๋า ให้มีหลากหลายรูปแบบเพิ่มมากขึ้น เพื่อให้ตรงกับความต้องการ 
ของกลุ่มเป้าหมายในหลาย ๆ  ช่วงอายุ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 กรมการพัฒนาชุมชน 
ได้ด�ำเนนิการส่งเสริมการพฒันา OTOP BRAND NAME จ�ำนวน 35 กลุม่/ราย ให้มคีวามรูด้้านการบริหาร
จัดการ ด้านการตลาด ด้านการออกแบบและนวัตกรรม โดยร่วมกับศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบ (TCDC) 
และมลูนธิิสถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (ISMED) ผลการด�ำเนินงานสามารถตอบโจทย์
การพัฒนาสินค้า OTOP เป็นสินค้า OTOP BRAND NAME ได้เป็นอย่างดี 
	 ในปี พ.ศ. 2562 ทางกรมการพัฒนาชุมชน ได้ด�ำเนินการพัฒนายกระดับสร้างแบรนด์ผลิตภัณฑ ์
Cluster กระเป๋าต่อเนือ่ง โดยคัดเลือกกลุม่ผูผ้ลติ ผูป้ระกอบการ OTOP ประเภทกระเป๋าทีผ่่านการลงทะเบยีน 
เป็นผูผ้ลติ/ผูป้ระกอบการ OTOP ปี พ.ศ. 2557 - 2561 ทีมี่ศักยภาพและมคีวามพร้อมเข้าร่วมโครงการ จ�ำนวน  
35 กลุ่ม/ราย ด�ำเนินงานประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนายกระดับสร้างแบรนด์ผลิตภัณฑ์ ลงพื้นที ่
ให้ค�ำแนะน�ำในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และสร้างแบรนด์ ให้ความรู้ในเรื่องการตลาดและด�ำเนินการศึกษา
รวบรวมข้อมูลทางการตลาด หาตลาดใหม่ที่มีศักยภาพและศึกษาพฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมาย ส่งเสริม
การขายสมัยใหม่ให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย ประชาสัมพันธ์เพ่ือน�ำเสนอผลงาน จ�ำนวน 2 ครั้ง  
คือ ในงานโครงการอาหารถิ่นรสไทยแท้ ระหว่างวันที่ 10 - 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 ณ ห้างสรรพสินค้า 
ไอคอนสยามและงานแสดงสนิค้า Global Sources Fashion ณ Asia World Expo Hong Kong ระหว่างวนัที ่
26 เมษายน - 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 โดยมียอดจ�ำหน่ายในงานแสดงสินค้า จ�ำนวน 68,000,000 บาท
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	 ผลการด�ำเนินงาน : ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ประเภทกระเป๋า จ�ำนวน 35 กลุ่ม/ราย ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพให้มีแนวคิดสร้างสรรค์ การตลาดสมัยใหม่ เข้าถึงข้อมูลทางด้านแฟชั่นและการสร้าง
แบรนด์สินค้า OTOP และผลิตภัณฑ์ OTOP ประเภทกระเป๋าสามารถสร้างมูลค่าเพิ่ม ให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการของตลาด จ�ำนวน 35 ผลิตภัณฑ์ 

	 1.11  โครงการ ส่งเสรมิผูผ้ลติ ผูป้ระกอบการ OTOP ด้านการจ�ำหน่ายสนิค้า Online
	 กรมการพัฒนาชุมชน ได้มีข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ด้านการสนับสนุน OTOP เข้าสู่ตลาด 
Online กบั บรษิทัแอสเซนด์ คอมเมร์ิซ จ�ำกดั ในชือ่เวบ็ไซต์ www.weloveshopping.com ต้ังแต่ ปี พ.ศ. 2560 
ผลการด�ำเนินงานที่ผ่านมา มีผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP เข้าร่วมเป็นผู้ขาย จ�ำนวน 278 กลุ่ม/ราย  
3,740 ผลิตภัณฑ์ ยอดจ�ำหน่ายมากกว่า 1,000,000 บาท ซึ่งเป็นยอดจ�ำหน่ายที่สูงกว่าเว็บไซต์อื่น ๆ  
ที่กรมการพัฒนาชมุชนได้มข้ีอตกลงความร่วมมอืด้วย และกรมการพฒันาชมุชนมแีผนการด�ำเนนิงานพฒันา
เว็บไซต์ www.otoptoday.com ให้เป็น Web Link จ�ำหน่ายสินค้า OTOP ที่ใหญ่ที่สุดของประเทศไทย  
และจะด�ำเนนิการเชือ่มโยง (Link) เวบ็ไซต์ www.weloveshopping.com กบั www.otoptoday.com ดงันัน้  
เพื่อให้เว็บไซต์มีความน่าสนใจและสามารถดึงดูดลูกค้าได้ จึงได้เพิ่มจ�ำนวนผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP  
และผลติภณัฑ์ OTOP เข้าสูเ่วบ็ไซต์ www.weloveshopping.com เป็นการสร้างโอกาสให้ผูผ้ลติ ผูป้ระกอบการ 
OTOP ได้มช่ีองทางการจ�ำหน่ายสนิค้า OTOP เพิม่มากขึน้ โดยจดัท�ำโครงการส่งเสรมิผูผ้ลติ ผูป้ระกอบการ 
OTOP ด้านการจ�ำหน่ายสินค้า Online จ�ำนวน 10 รุ่น กลุ่มเป้าหมายรวมทั้งสิ้น 582 ราย กระบวนการ 
ฝึกอบรมได้มุ่งเน้นการให้ความรู้และทักษะด้านการจ�ำหน่ายสินค้า Online การจัดท�ำ Content ผลิตภัณฑ์
เพื่อใช้ในการจ�ำหน่ายในตลาด Online การถ่ายภาพผลิตภัณฑ์ให้เหมาะสมกับการจ�ำหน่ายในตลาด 
Online การเป็นผู ้ขายในเว็บไซต์ รวมถึงการฝึกปฏิบัติในทุกรายวิชา โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒ ิ
จาก www.weloveshopping.com และภาคเอกชนทีม่อีงค์ความรูเ้ฉพาะด้านมาท�ำการสอนและให้ค�ำแนะน�ำ 
	 ผลการด�ำเนนิงาน : ผูผ้ลติ ผูป้ระกอบการ จ�ำนวน 582 ราย ได้รบัความรูแ้ละทกัษะด้านการจ�ำหน่าย 
สนิค้า Online และผูท้ีผ่่านการอบรมได้สมคัรเข้าเป็นผูจ้�ำหน่ายสนิค้าผ่าน www.weloveshopping.com แล้ว 
จ�ำนวน 334 ราย ได้รับการอนุมัติจากเว็บไซต์ให้จ�ำหน่ายออนไลน์แล้ว จ�ำนวน 312 ร้านค้า มีสินค้า 
ที่ออนไลน์ จ�ำนวน 502 สินค้า

 ในปี พ.ศ. 2562 ทางกรมฯ ได้ด าเนินการพัฒนายกระดับสร้างแบรนด์ผลิตภัณฑ์ Cluster 
กระเป๋าต่อเน่ือง โดยคัดเลือกกลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ประเภทกระเป๋าที่ผ่านการลงทะเบียน          
เป็นผู้ผลิต/ผู้ประกอบการ OTOP ปี 2557 - 2561 ที่มีศักยภาพและมีความพร้อมเข้าร่วมโครงการ จ านวน 
35 กลุ่ม/ราย ด าเนินงานประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนายกระดบัสรา้งแบรนดผ์ลิตภัณฑ์ ลงพื้นที่ให้ค าแนะน า
ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และสร้างแบรนด์ ให้ความรู้ในเรื่องการตลาด และด าเนินการศึกษารวบรวมข้อมูล       
ทางการตลาด หาตลาดใหม่ที่มีศักยภาพ และศึกษาพฤติกรรมของกลุ่มเป้ าหมาย ส่งเสริมการขายสมัยใหม่            
ให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย ประชาสัมพันธ์เพื่อน าเสนอผลงาน จ านวน 2 ครั้ง คือ ในงานโครงการอาหาร
ถ่ินรสไทยแท้ ระหว่างวันที่ 10 - 16 พฤษภาคม 2562 ณ ห้างสรรพสินค้าไอคอนสยาม และงานแสดงสินค้า 
Global Sources Fashion ณ Asia World  Expo Hong Kong ระหว่างวันที่ 26 เมษายน - 1 พฤษภาคม 2562 
โดยมียอดการจัดแสดงในงานแสดงสินค้า จ านวน 68,000,000 บาท  
 สรุปการด าเนินงาน : ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ประเภทกระเป๋า จ านวน 35 กลุ่ม/ราย 
ได้รับการพัฒนาศกัยภาพใหม้ีแนวคิดสร้างสรรค์ การตลาดสมัยใหม่ เข้าถึงข้อมูลทางด้านแฟช่ันและการสร้าง
แบรนด์สินค้า OTOP และผลิตภัณฑ์ OTOP ประเภทกระเป๋าสามารถสร้างมูลค่าเพิ่ม ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาด จ านวน 35 ผลิตภัณฑ์  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  1.11 โครงการ ส่งเสริมผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ด้านการจ าหน่ายสินค้า Online 
  กรมการพัฒนาชุมชน ได้มีข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ด้านการสนับสนุน OTOP เข้าสู่ตลาด 
Online กับบรษิัทแอสเซนด์ คอมเมิรซ์ จ ากัด ในช่ือเว็บไซต์ www.weloveshopping.com ตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2560 
ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา มีผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP เข้าร่วมเป็นผู้ขาย จ านวน 278 กลุ่ม/ราย 3,740 ผลิตภัณฑ์ 
ยอดจ าหน่ายมากกว่า 1,000,000 บาท ซ่ึงเป็นยอดจ าหน่ายทีสู่งกว่าเว็บไซต์อ่ืน ๆ ที่กรมการพัฒนาชุมชนได้มี
ข้อต กลงค วาม ร่วม มื อด้ วย และกรม การพัฒ นา ชุม ชนมี แผนการด า เนิ น งานพัฒนา เว็บ ไซต์ 
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ผู้บริโภคในยุคปัจจุบัน ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาอาชีพ สร้างรายได้ จากการผลิตสินค้า OTOP ส่งเสริมและ
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนฐานรากให้มีความมั่นคงและมีเสถียรภาพ 

 สรุปการด าเนินงาน :  ผู้ประกอบการสูงอายุ จ านวน 120 ราย ได้รับการพัฒนาผลิตภัณฑ์OTOP  
  

 
 
 1.13 โครงการการพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์ OTOP ประเภทสมุนไพร สู่ตลาดสากล (Cluster 
สมุนไพร) 
 กรมการพัฒนาชุมชน ให้ความส าคัญการพัฒนายกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ OTOP ประเภท
สมุนไพรที่ไม่ใช่อาหาร ให้มีคุณภาพและสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผลิตภัณฑ์ ส่งเสริมให้เกิดความเช่ือมั่นในการใช้
สมุนไพรไทย รวมทั้งเพิ่มขีดความสามารถ  ในการแข่งขันของสมุนไพรไทยในตลาดทั้งในและต่างประเทศอย่าง
ต่อเน่ืองและเป็นระบบ  
  กรมการพัฒนาชุมชนไดจ้ัดประชุมเชิงปฏิบตัิการให้ความรู้แก่ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ในเรื่อง
การต่อยอดสร้างสรรค์แนวคิดใหม่ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ แนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อเข้าสู่คุณภาพ
มาตรฐานการสร้างแบรนด์และการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ การพัฒนาสินค้าระบบออนไลน์เพื่อเพิ่มช่องทางการ
จ าหน่ายและการตลาด และการใหค้ าปรกึษาแนะน าการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ให้ตอบโจทย์ผู้ซ้ือ
ความต้องการของผู้ซ้ือ แก่ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP จ านวน 35 ราย/ผลิตภัณฑ์ และจัดแสดงและจ าหน่าย
สินค้าเพื่อประชาสัมพันธ์และส่งเสริมช่องทางการตลาดของผลิตภัณฑ์ จ านวน 3 ครั้ง ภายใต้ธีม Siam 
Wellness ครั้งที่ 1ในงาน “หมอยา ท่าสุขสยาม” สุขเสน่ห์แห่งสมุนไพร ณ เมืองสุขสยาม ไอคอนสยาม งาน
เผยแพร่ผลงานของหน่วยงานเครือข่าย ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ และในงาน “นิทรรศการ
หมู่บ้าน OTOP เพื่อการท่องเที่ยว”  
  สรุปการด าเนินงาน : ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ประเภทสมุนไพรที่ไม่ใช่อาหาร จ านวน    
35 ราย ได้รับความรู้ ความเข้าใจด้านการพฒันาผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ใหส้อดคล้องกับความตอ้งการของตลาด 
และผลิตภัณฑ์ OTOP ประเภทสมุนไพรที่ไม่ใช่อาหาร จ านวน 35 ผลิตภัณฑ์ ได้รับการพัฒนายกระดับให้มี
คุณภาพและมาตรฐาน มีมูลค่าเพิ่มข้ึน    
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	 1.12  โครงการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ OTOP Senior
	 การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของโลกที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วในช่วง 3 - 4 ทศวรรษที่ผ่านมา
ส่งผลให้จ�ำนวนผู้สงูอายุมอัีตราทีส่งูขึน้ และในประเทศไทยเองประชากรผูส้งูอายกุม็แีนวโน้มเพิม่ขึน้ต่อเนือ่ง 
ข้อมูลในทางวิชาการทั้งหลายยังพบว่าหลายประเทศทั่วโลกก�ำลังก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ (Aging Society) 
เพื่อเป็นการรองรับต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้น สังคมจึงต้องมีความเข้าใจ และเตรียมความพร้อมเพื่อปรับตัว
เข้ากับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
	 กรมการพัฒนาชุมชน ได้จัดท�ำโครงการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ SOTOP (OTOP Senior)  
เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการสูงอายุในชุมชน จ�ำนวน 4 ภูมิภาค ภูมิภาคละ 30 ราย รวม 120 ราย 
ได้พัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP ส�ำหรับจ�ำหน่ายในตลาดที่กว้างขวางขึ้น เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง 
ผู้ประกอบการสูงอายุด้วยกัน เป็นการใช้ศักยภาพที่มีอยู่ของผู้สูงอายุ ไม่ว่าเป็นประสบการณ์ความรู้
ภมูปัิญญา สนบัสนนุให้มกีารน�ำทกัษะและประสบการณ์ของผู้สูงอายมุาใช้ให้เกดิประโยชน์สูงสุด นอกจากนี้
ยงัเป็นการสร้างโอกาสส�ำหรบัผูป้ระกอบการสงูอายทุีจ่ะปรบักลยุทธ์ด้านสนิค้าและบรกิาร ให้ตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้บริโภคในยุคปัจจุบัน ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาอาชีพ สร้างรายได้ จากการผลิตสินค้า 
OTOP ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนฐานรากให้มีความมั่นคงและมีเสถียรภาพ
	 ผลการด�ำเนินงาน : ผู้ประกอบการสูงอายุ จ�ำนวน 120 ราย ได้รับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP 

ผู้บริโภคในยุคปัจจุบัน ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาอาชีพ สร้างรายได้ จากการผลิตสินค้า OTOP ส่งเสริมและ
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนฐานรากให้มีความมั่นคงและมีเสถียรภาพ 

 สรุปการด าเนินงาน :  ผู้ประกอบการสูงอายุ จ านวน 120 ราย ได้รับการพัฒนาผลิตภัณฑ์OTOP  
  

 
 
 1.13 โครงการการพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์ OTOP ประเภทสมุนไพร สู่ตลาดสากล (Cluster 
สมุนไพร) 
 กรมการพัฒนาชุมชน ให้ความส าคัญการพัฒนายกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ OTOP ประเภท
สมุนไพรที่ไม่ใช่อาหาร ให้มีคุณภาพและสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผลิตภัณฑ์ ส่งเสริมให้เกิดความเช่ือมั่นในการใช้
สมุนไพรไทย รวมทั้งเพิ่มขีดความสามารถ  ในการแข่งขันของสมุนไพรไทยในตลาดทั้งในและต่างประเทศอย่าง
ต่อเน่ืองและเป็นระบบ  
  กรมการพัฒนาชุมชนไดจ้ัดประชุมเชิงปฏิบตัิการให้ความรู้แก่ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ในเรื่อง
การต่อยอดสร้างสรรค์แนวคิดใหม่ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ แนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อเข้าสู่คุณภาพ
มาตรฐานการสร้างแบรนด์และการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ การพัฒนาสินค้าระบบออนไลน์เพื่อเพิ่มช่องทางการ
จ าหน่ายและการตลาด และการใหค้ าปรกึษาแนะน าการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ให้ตอบโจทย์ผู้ซ้ือ
ความต้องการของผู้ซ้ือ แก่ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP จ านวน 35 ราย/ผลิตภัณฑ์ และจัดแสดงและจ าหน่าย
สินค้าเพื่อประชาสัมพันธ์และส่งเสริมช่องทางการตลาดของผลิตภัณฑ์ จ านวน 3 ครั้ง ภายใต้ธีม Siam 
Wellness ครั้งที่ 1ในงาน “หมอยา ท่าสุขสยาม” สุขเสน่ห์แห่งสมุนไพร ณ เมืองสุขสยาม ไอคอนสยาม งาน
เผยแพร่ผลงานของหน่วยงานเครือข่าย ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ และในงาน “นิทรรศการ
หมู่บ้าน OTOP เพื่อการท่องเที่ยว”  
  สรุปการด าเนินงาน : ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ประเภทสมุนไพรที่ไม่ใช่อาหาร จ านวน    
35 ราย ได้รับความรู้ ความเข้าใจด้านการพฒันาผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ใหส้อดคล้องกับความตอ้งการของตลาด 
และผลิตภัณฑ์ OTOP ประเภทสมุนไพรที่ไม่ใช่อาหาร จ านวน 35 ผลิตภัณฑ์ ได้รับการพัฒนายกระดับให้มี
คุณภาพและมาตรฐาน มีมูลค่าเพิ่มข้ึน    
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	 1.13  โครงการการพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์ OTOP ประเภทสมุนไพร สู่ตลาดสากล 
(Cluster สมุนไพร)
	 กรมการพัฒนาชุมชน ให้ความส�ำคัญการพัฒนายกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ OTOP ประเภท
สมุนไพรที่ไม่ใช่อาหาร ให้มีคุณภาพและสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผลิตภัณฑ์ ส่งเสริมให้เกิดความเชื่อมั่น 
ในการใช้สมนุไพรไทย รวมทัง้เพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขันของสมนุไพรไทยในตลาดทัง้ในและต่างประเทศ 
อย่างต่อเนือ่งและเป็นระบบ โดยจดัประชมุเชงิปฏิบตักิารให้ความรูแ้ก่ผูผ้ลติ ผูป้ระกอบการ OTOP ในเร่ือง
การต่อยอดสร้างสรรค์แนวคิดใหม่ในการพฒันาผลติภณัฑ์ แนวทางการพฒันาผลติภัณฑ์เพือ่เข้าสูค่ณุภาพ
มาตรฐาน การสร้างแบรนด์และการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ การพัฒนาสินค้าระบบออนไลน์เพื่อเพิ่มช่องทาง 
การจ�ำหน่ายและการตลาด และการให้ค�ำปรกึษาแนะน�ำการพฒันารปูแบบผลติภณัฑ์ บรรจภุณัฑ์ให้ตอบโจทย์ 
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ผู้ซื้อตามความต้องการของผู้ซื้อ แก่ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP จ�ำนวน 35 ราย/ผลิตภัณฑ์ และจัดแสดง
และจ�ำหน่ายสินค้าเพื่อประชาสัมพันธ์และส่งเสริมช่องทางการตลาดของผลิตภัณฑ์ จ�ำนวน 3 ครั้ง ภายใต ้
ธีม Siam Wellness ในงาน “หมอยา ท่าสุขสยาม” สุขเสน่ห์แห่งสมุนไพร ณ เมืองสุขสยาม ไอคอนสยาม 
งานเผยแพร่ผลงานของหน่วยงานเครือข่าย ส�ำนักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ และในงาน 
“นิทรรศการหมู่บ้าน OTOP เพื่อการท่องเที่ยว” 
	 ผลการด�ำเนนิงาน : ผูผ้ลติ ผูป้ระกอบการ OTOP ประเภทสมนุไพรทีไ่ม่ใช่อาหาร จ�ำนวน 35 ราย 
ได้รับความรู้ ความเข้าใจด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด  
และผลิตภัณฑ์ OTOP ประเภทสมุนไพรที่ไม่ใช่อาหาร จ�ำนวน 35 ผลิตภัณฑ์ ได้รับการพัฒนายกระดับ
ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน มีมูลค่าเพิ่มขึ้น	 	  

 

 
 1.14 โครงการสง่เสริมกระบวนการเครือข่ายองคค์วามรู้ (Knowledge – Based OTOP : KBO) 

 กรมการพัฒนาชุมชน เป็นหน่วยงานหน่ึงที่รับผิดชอบในการขับเคล่ือนโครงการหน่ึงต าบล             
หน่ึงผลิตภัณฑ์ ด้วยการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP ควบคู่ไปกับการตลาด รวมทั้ง      
การจัดตั้งเครือข่ายองค์ความรู้ KBO จังหวัด เพื่อให้สถาบันการศึกษาในพื้นที่ หน่วยงานภาครัฐ เอกชน  
ภาคประชาชน เครือข่ายผู้ผลิตชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน ภายในจังหวัดเป็นกลไกในการพัฒนาองคค์วามรู้พัฒนา
ขีดความสามารถของผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP ให้มีคุณภาพได้มาตรฐานเป็น
ที่ต้องการของตลาด รวมทั้งพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่คณะกรรมการเครือข่ายองค์ความรู้  KBO 
จังหวัด เพื่อให้เป็นอีกกลไกห น่ึงในการสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาขีดความสามารถของกลุ่มผู้ผลิต 
ผู้ประกอบการ OTOP และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP สู่การแข่งขันทางการตลาดได้ 
 กรมการพัฒนาชุมชนจัดสรรงบประมาณให้จังหวัดขับเคล่ือนโครงการส่งเสริมกระบวนการ
เครือข่ายองค์ความรู้ (KBO) โดยมีคณะกรรมการเครอืข่ายองค์ความรู้ (Knowledge - Based OTOP : KBO ) 
จังหวัดเป็นกลไกในการขับเคล่ือน พัฒนาผลิตภัณฑ์จากกลุ่มผู้ผลิตชุมชนกลุ่มปรบัตวัสู่การพัฒนา (กลุ่ม D) หรือ 
ระดับ 1 - 3 ดาว ที่ลงทะเบียนผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ปี 2557 - 2561 ซ่ึงมีผลิตภัณฑ์ได้รับการพัฒนาและมี
มูลค่าเพิ่มข้ึน จ านวน 760 ผลิตภัณฑ์ จาก 76 จังหวัด และกรมการพัฒนาชุมชนน าผลิต ภัณฑ์จากโครงการฯ 
ประกวดและเผยแพร่ผลการด า เนินงานเครือข่ายองค์ความรู้ KBO จ านวน 76 ผลิตภัณฑ์ ซ่ึงได้มีการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์โดยจัดท าหนังสือสุดยอด KBO ปี 2519 และประชาสัมพันธ์ทางโทรทัศน์
ผลิตภัณฑ์ส าหรับผลิตภัณฑ์ที่ชนะการประกวด จ านวน 8 กลุ่ม/ผลิตภัณฑ์  
 สรุปการด าเนินงาน : มีคณะกรรมการเครือข่ายองค์ความรู้ (Knowledge - Based OTOP : 
KBO ) จังหวัด จ านวน 76 จังหวัด เป็นกลไกการขับเคล่ือนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพ มาตรฐานและมี
มูลค่าเพิ่ม และประชาสัมพันธ์ 
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	 1.14 โครงการส่งเสริมกระบวนการเครือข่ายองค์ความรู้ (Knowledge – Based 
OTOP : KBO)
	 กรมการพัฒนาชุมชน เป็นหน่วยงานหนึ่งที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนโครงการหนึ่งต�ำบล  
หนึ่งผลิตภัณฑ์ ด้วยการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP ควบคู่ไปกับการตลาด รวมทั้ง      
การจัดตั้งเครือข่ายองค์ความรู้ KBO จังหวัด เพื่อให้สถาบันการศึกษาในพื้นที่ หน่วยงานภาครัฐ เอกชน 
ภาคประชาชน เครือข่ายผู้ผลิตชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน ภายในจังหวัด เป็นกลไกในการพัฒนาองค์ความรู ้
พัฒนาขีดความสามารถของผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP ให้มีคุณภาพ 
ได้มาตรฐานเป็นที่ต้องการของตลาด รวมท้ังพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่คณะกรรมการเครือ
ข่ายองค์ความรู้ KBO จังหวัด เพื่อให้เป็นอีกกลไกหนึ่งในการสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาขีดความสามารถ 
ของกลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP สู่การแข่งขันทางการตลาดได้
	 กรมการพฒันาชมุชน จดัสรรงบประมาณให้จงัหวดัขบัเคลือ่นโครงการส่งเสรมิกระบวนการเครือข่าย 
องค์ความรู้ (KBO) โดยมีคณะกรรมการเครือข่ายองค์ความรู้ (Knowledge - Based OTOP : KBO) 
จงัหวดัเป็นกลไกในการขบัเคล่ือน พัฒนาผลิตภณัฑ์จากกลุม่ผูผ้ลติชมุชนกลุม่ปรบัตวัสูก่ารพฒันา (กลุม่ D)  
หรอื ระดบั 1 - 3 ดาว ทีล่งทะเบียนผูผ้ลติ ผูป้ระกอบการ OTOP ปี พ.ศ. 2557 - 2561 ซึง่มผีลติภัณฑ์ได้รบั 
การพัฒนาและมมีลูค่าเพ่ิมขึน้ จ�ำนวน 760 ผลติภณัฑ์ จาก 76 จงัหวดั และกรมการพฒันาชมุชนน�ำผลติภณัฑ์ 
จากโครงการฯ ประกวดและเผยแพร่ผลการด�ำเนินงานเครือข่ายองค์ความรู้ KBO จ�ำนวน 76 ผลิตภัณฑ์ 
มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์โดยจัดท�ำหนังสือสุดยอด KBO ปี 2019 และประชาสัมพันธ์ 
ทางโทรทัศน์ส�ำหรับผลิตภัณฑ์ที่ชนะการประกวด จ�ำนวน 8 กลุ่ม/ผลิตภัณฑ์ 
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 1.14 โครงการสง่เสริมกระบวนการเครือข่ายองคค์วามรู้ (Knowledge – Based OTOP : KBO) 

 กรมการพัฒนาชุมชน เป็นหน่วยงานหน่ึงที่รับผิดชอบในการขับเคล่ือนโครงการหน่ึงต าบล             
หน่ึงผลิตภัณฑ์ ด้วยการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP ควบคู่ไปกับการตลาด รวมทั้ง      
การจัดตั้งเครือข่ายองค์ความรู้ KBO จังหวัด เพื่อให้สถาบันการศึกษาในพื้นที่ หน่วยงานภาครัฐ เอกชน  
ภาคประชาชน เครือข่ายผู้ผลิตชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน ภายในจังหวัดเป็นกลไกในการพัฒนาองคค์วามรู้พัฒนา
ขีดความสามารถของผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP ให้มีคุณภาพได้มาตรฐานเป็น
ที่ต้องการของตลาด รวมทั้งพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่คณะกรรมการเครือข่ายองค์ความรู้  KBO 
จังหวัด เพื่อให้เป็นอีกกลไกห น่ึงในการสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาขีดความสามารถของกลุ่มผู้ผลิต 
ผู้ประกอบการ OTOP และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP สู่การแข่งขันทางการตลาดได้ 
 กรมการพัฒนาชุมชนจัดสรรงบประมาณให้จังหวัดขับเคล่ือนโครงการส่งเสริมกระบวนการ
เครือข่ายองค์ความรู้ (KBO) โดยมีคณะกรรมการเครอืข่ายองค์ความรู้ (Knowledge - Based OTOP : KBO ) 
จังหวัดเป็นกลไกในการขับเคล่ือน พัฒนาผลิตภัณฑ์จากกลุ่มผู้ผลิตชุมชนกลุ่มปรบัตวัสู่การพัฒนา (กลุ่ม D) หรือ 
ระดับ 1 - 3 ดาว ที่ลงทะเบียนผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ปี 2557 - 2561 ซ่ึงมีผลิตภัณฑ์ได้รับการพัฒนาและมี
มูลค่าเพิ่มข้ึน จ านวน 760 ผลิตภัณฑ์ จาก 76 จังหวัด และกรมการพัฒนาชุมชนน าผลิต ภัณฑ์จากโครงการฯ 
ประกวดและเผยแพร่ผลการด า เนินงานเครือข่ายองค์ความรู้ KBO จ านวน 76 ผลิตภัณฑ์ ซ่ึงได้มีการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์โดยจัดท าหนังสือสุดยอด KBO ปี 2519 และประชาสัมพันธ์ทางโทรทัศน์
ผลิตภัณฑ์ส าหรับผลิตภัณฑ์ที่ชนะการประกวด จ านวน 8 กลุ่ม/ผลิตภัณฑ์  
 สรุปการด าเนินงาน : มีคณะกรรมการเครือข่ายองค์ความรู้ (Knowledge - Based OTOP : 
KBO ) จังหวัด จ านวน 76 จังหวัด เป็นกลไกการขับเคล่ือนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพ มาตรฐานและมี
มูลค่าเพิ่ม และประชาสัมพันธ์ 
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	 ผลการด�ำเนินงาน : มีคณะกรรมการเครือข่ายองค์ความรู้ (Knowledge - Based OTOP : KBO) 
ในระดับจังหวัด จ�ำนวน 76 จังหวัด เป็นกลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพ มาตรฐาน 
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 1.15 โครงการสุดยอดผลิตภัณฑ์ OTOP เด่น (Provincial Star OTOP : PSO) 
  กรมการพัฒนาชุมชนด าเนินการคัดสรร สุดยอดผลิตภัณฑ์ OTOP เด่นของจังหวัด  ที่ มี
เอกลักษณ์ภูมิปัญญาท้องถ่ินที่มีคุณค่าเป็นที่นิยม มีศักยภาพด้านการผลิต ความสามารถดา้นการตลาด โดยการ
พิจารณาคัดเลือกจากจังหวัด ผู้บริโภค และการส่งเสริมจากหน่วยงานที่ร่วมเป็นภาคี โดยคัดเลือกผลิตภัณฑ์
ประเภทอาหาร เครื่องดื่ม ผ้าและเครื่องแต่งกาย ของใช้ ของตกแต่ง ของที่ระลึก และสมุนไพรที่ไม่ใช่อาหาร  
ส่งผลให้มีผลิตภัณฑ์เด่นของจังหวัดที่ได้รับการคัดสรรสุดยอดผลิตภัณฑ์ OTOP เด่น จังหวัด (Provincial Star 
OTOP : PSO) ปี พ.ศ. 2562 และมีช่องทางการตลาดเช่ือมโยงกับการท่องเที่ยวชุมชน 76 จังหวัด  
  สรุปการด าเนินงาน : ผลิตภัณฑ์ OTOP ได้รับการคัดสรรสุดยอดผลิตภัณฑ์ OTOP เด่น จังหวัด 
จาก 76 จังหวัด จ านวน 5 ประเภท รวมทั้งส้ิน 380 ผลิตภัณฑ์ และจัดท าเอกสารเพื่อประชาสัมพันธ์ 
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	 กระบวนงานที่ 2 การขับเคลื่อนโครงการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี

	 1. โครงการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี

ผลการด�ำเนินงานที่ผ่านมา
รัฐบาลได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โครงการพัฒนา

คณุภาพชวีติเพ่ือขับเคลือ่นเศรษฐกิจฐานรากในพืน้ทีต่าม “โครงการไทยนยิม ยัง่ยนื” ตามภารกจิชมุชนอยูด่ี
มสีขุ การพัฒนาความเป็นอยู ่การพัฒนาอาชพีและรายได้ เพือ่พฒันาแหล่งท่องเทีย่วใหม่ เน้นการท่องเทีย่ว 
โดยชุมชน  

กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมประจ�ำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ�ำนวน 9,328,118,200 บาท เพื่อด�ำเนินงานโครงการชุมชนท่องเที่ยว OTOP 
นวัตวิถี ในหมู่บ้านพื้นที่ 3,273 หมู่บ้าน/ชุมชน ครอบคลุม 76 จังหวัด โดยมีเป้าหมายให้ประชาชนได้รับ 
การพัฒนาอาชีพ มีรายได้เพ่ิมขึ้น ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากและเสริมสร้างศักยภาพชุมชนให้เข้มแข็ง  
เพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์อย่างแท้จริง ในการพัฒนาอาชีพ และสร้างอาชีพในชุมชน สนับสนุน
วิสาหกิจชุมชนให้เป็นเครือข่ายและส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชนที่เหมาะสมและสอดคล้องกับศักยภาพ 
ของพื้นท่ีสร้างความเช่ือมโยงเส้นทางการท่องเที่ยวในแต่ละท้องถิ่น อันจะส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ 
ของท้องถิ่นระยะยาว

การด�ำเนินโครงการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี สามารถจ�ำแนกกิจกรรมที่ด�ำเนินการออกเป็น 
2 ส่วน ได้แก่ กิจกรรมทีด่�ำเนนิการโดยส่วนกลาง และกจิกรรมทีด่�ำเนนิการโดยส่วนภมูภิาค มรีายละเอยีด 
ดังนี้

	 กิจกรรมที่ด�ำเนินการโดยส่วนกลาง
	 	 1. การพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP ในชุมชนท่องเที่ยว โดยโรงเรียน OTOP เพื่อส่งเสริม 
และพัฒนากลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ที่เข้มแข็ง ให้เป็นแหล่งบ่มเพาะความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ทีย่ดึโยงส�ำนึกชมุชนและธรรมาภิบาลในการประกอบอาชีพ ด�ำเนนิการในพืน้ทีข่องโรงเรยีน OTOP จ�ำนวน 
5 แห่ง ได้แก่ ศูนย์ OTOP คอมเพล็กซ์พุแค จังหวัดสระบุรี กลุ่มจักสานบางเจ้าฉ่า จังหวัดอ่างทอง  
กลุ ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านเขากลาง จังหวัดพัทลุง ศูนย์ OTOP ข่วงสันก�ำแพง จังหวัดเชียงใหม ่ 
และกลุ่มหัตถกรรมคุ้มสุขโข บ้านดอนข่า ต�ำบลชนบท อ�ำเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น

	 2. ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ OTOP กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (กลุ่ม D) ด�ำเนินการ
ร่วมกับหน่วยงาน/องค์กรที่มีความเชี่ยวชาญในด้านมาตรฐานผลิตภัณฑ์ เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP  
ที่ลงทะเบียนกับกรมการพัฒนาชุมชน กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (กลุ่ม Quadrant D) ที่มีศักยภาพ 
และมคีวามพร้อมในการเข้าสูก่ระบวนการพฒันาผลติภัณฑ์ ด�ำเนนิการใน 3 กลุ่มผลติภัณฑ์ ประกอบด้วย  
1) กลุ่มผลิตภัณฑ์สุขภาพและความงาม (ประเภทอาหาร เครื่องดื่ม และสมุนไพรที่ไม่ใช่อาหาร) จ�ำนวน 
10,000 ผลิตภัณฑ์ 2) กลุ่มผ้าและเครื่องแต่งกาย จ�ำนวน 5,000 ผลิตภัณฑ์ 3) กลุ่มของใช้ ของฝาก 
ของที่ระลึก จ�ำนวน 5,000 ผลิตภัณฑ์  

	 3. ยกระดบัมาตรฐานสนิค้าอาหาร OTOP รสไทยแท้ (OTOP Authentic) ด�ำเนินการร่วมกบั 
สถาบันการศึกษา/หน่วยงาน/องค์กร ที่มีความเชี่ยวชาญประเภทอาหาร เป็นที่ปรึกษาในการด�ำเนินการ 
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พัฒนาอาหาร โดยก�ำหนดกรอบแนวทางการด�ำเนินงาน และรูปแบบการยกระดับมาตรฐานสินค้า 
และผู้ประกอบการอาหาร OTOP รสไทยแท้ (OTOP Authentic Thai Taste) ตลอดจนประชาสัมพันธ์ 
เมนอูาหาร OTOP รสไทยแท้ในหมูบ้่าน OTOP เพือ่การท่องเทีย่วผ่านช่องทางรายการโทรทศัน์ เพ่ือเป็นการ
เล่าเรื่องของชุมชนโดยผ่านอาหารพื้นบ้าน เพื่อสร้างการรับรู้ให้กับผู้บริโภคในประเทศ

	 4. การประกวดและต่อยอดการพฒันาชมุชนท่องเทีย่ว OTOP นวตัวถิ ีด�ำเนนิการประกวด
ชมุชนท่องเทีย่ว OTOP นวตัวถิรีะดบัจงัหวดั โดยมคีณะกรรมการประกอบด้วยผูท้รงคณุวฒุจิากภาคราชการ 
สถาบันการศึกษา ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ซึ่งมีชุมชนที่ผ่านการคัดเลือกเป็นชุมชนท่องเที่ยว 
OTOP นวัตวิถีระดับจังหวัด จ�ำนวน 110 ชุมชน และชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถีต้นแบบ จ�ำนวน  
50 ชุมชน รวมทั้งสิ้น 160 ชุมชน และต่อยอดให้เป็นชุมชนที่มีความพร้อมในการรองรับนักท่องเที่ยว  
โดยแต่ละจงัหวดัพจิารณาจากแผนการพฒันาชมุชนท่องเทีย่ว OTOP นวตัวถีิ ทีช่มุชนเป็นผู้จัดท�ำแผนการพัฒนา 
ของตนเอง

  1.1.2 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ OTOP กลุ่มปรับตัวสู่การพฒันา (กลุ่ม D) 
 ด าเนินการร่วมกับหน่วยงาน/องค์กรที่มีความเช่ียวชาญในด้านมาตรฐานผลิตภัณฑ์
เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP ที่ลงทะเบียนกับกรมการพัฒนาชุมชน กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (กลุ่ม Quadrant 
D) ที่มีศักยภาพและมีความพร้อมในการเข้าสู่กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ด าเนินการใน 3 กลุ่มผลิตภัณฑ์ 
ประกอบด้วย 1) กลุ่มผลิตภัณฑ์สุขภาพและความงาม (ประเภทอาหาร เครื่องดื่ม และสมุนไพรที่ไม่ใช่อาหาร) จ านวน 
10,000 ผลิตภัณฑ์ 2) กลุ่มผ้าและเครื่องแต่งกาย จ านวน 5,000 ผลิตภัณฑ์ 3) กลุ่มของใช้ ของฝาก ของที่
ระลึก จ านวน 5,000 ผลิตภัณฑ์   

  1.1.3 ยกระดับมาตรฐานสินค้าอาหาร OTOP รสไทยแท้ (OTOP Authentic) 
  ด าเนินการร่วมกับสถาบันการศึกษา/หน่วยงาน/องค์กร ที่มีความเช่ียวชาญประเภท

อาหาร เป็นที่ปรึกษาในการด าเนินการพัฒนาอาหาร โดยก าหนดกรอบแนวทางการด าเนินงาน และรูปแบบ
การยกระดับมาตรฐานสินค้าและผู้ประกอบการอาหาร OTOP รสไทยแท้ (OTOP Authentic Thai Taste) 
ตลอดจนประชาสัมพันธ์เมนูอาหาร OTOP รสไทยแท้ในหมู่บ้าน OTOP เพื่อการท่องเที่ยวผ่านช่องทาง
รายการโทรทัศน์ เพื่อเป็นการเล่าเรื่องของชุมชนโดยผ่านอาหารพื้นบ้าน เพื่อสร้างการรับรู้ให้กับผู้บริโภคใน
ประเทศ 

  1.1.4 การประกวดและต่อยอดการพัฒนาชุมชนทอ่งเที่ยว OTOP นวัตวิถี 
 ด าเนินการประกวดชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถีระดับจังหวัด โดยมีคณะกรรมการ

ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวุฒิจากภาคราชการ สถาบันการศึกษา ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ซ่ึงมีชุมชนที่
ผ่านการคัดเลือกเป็นชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถีระดับจังหวัด จ านวน 110 ชุมชน และชุมชนท่องเที่ยว 
OTOP นวัตวิถีต้นแบบจ านวน 50 ชุมชน รวมทั้งส้ิน 160 ชุมชน และต่อยอดให้เป็นชุมชนที่มีความ
พร้อมในการรองรับนักท่องเที่ยว โดยแต่ละจังหวัดพิจารณาจากแผนการพัฒนาชุมชนท่องเที่ยว OTOP 
นวัตวิถี ที่ชุมชนเป็นผู้จัดท าแผนการพัฒนาของตนเอง 
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กิจกรรมที่ด�ำเนินการโดยส่วนภูมิภาค 
		  มี 5 กระบวนงาน ดังนี้

	 กระบวนงานที่ 1 การพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว ด�ำเนินการภายใต้หลักการ ดังนี้
	 	 1. พัฒนาคณะกรรมการบริหารจัดการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี ผู้น�ำชุมชน 

ผู้ที่เกี่ยวข้องให้มีความเข้มแข็ง
	 	 2. เตรยีมความพร้อมคณะกรรมการบรหิารจดัการชมุชนท่องเทีย่ว OTOP นวตัวถีิ 

สู่การเป็นผู้ประกอบการของกิจกรรมที่สร้างรายได้ให้ชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี
	 	 3. สร้างความเข้มแข็ง สร้างความร่วมมือและความสามัคคีของคนในชุมชน 
	 ผลการด�ำเนินงาน ได้แก่ มีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการชุมชนท่องเที่ยว จัดท�ำ 

ระเบยีบชมุชนท่องเทีย่ว จดัท�ำแผนธรุกิจชุมชนท่องเทีย่ว สร้างนักเล่าเรือ่งชุมชน มผู้ีได้รบัการอบรม/พฒันา 
เก่ียวกับการสร้างนักเล่าเร่ืองชุมชน และสร้างโอกาสการเข้าถึงแหล่งทุน คือ จัดต้ังกลุ่มออมทรัพย์ 
เพื่อการผลิต จ�ำนวน 1,866 กลุ ่ม และพัฒนากลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต จ�ำนวน 1,407 กลุ ่ม  
โดยมีเงินสัจจะสะสม รวมทั้งสิ้น 2,810,065,368 บาท

	 กระบวนงานที ่2 การพฒันาแหล่งท่องเทีย่วและสิง่อ�ำนวยความสะดวก ด�ำเนนิการค้นหา
เสน่ห์ อัตลักษณ์ชุมชน เพื่อพัฒนาการท่องเที่ยว ได้แก่ อาหาร การแต่งกาย ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น ภาษา เป็นต้น ปรับปรุงภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อม และบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวและสิ่งแวดล้อม 
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	 กระบวนงานที่ 3 การพัฒนาสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยว ด�ำเนินการออกแบบ 
ตราสัญลักษณ์และสโลแกนชุมชนท่องเที่ยว การพัฒนาเมนูอาหารพื้นถิ่น การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน
ท่องเที่ยว ผลิตภัณฑ์ OTOP กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (Quadrant D) โดยมีผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนา 
จ�ำนวน 52,666 ผลิตภัณฑ์ จ�ำแนกเป็น 

	 - ด�ำเนินการพัฒนาโดยส่วนกลาง จ�ำนวน 20,000 ผลิตภัณฑ์ 
	 - ด�ำเนินการพัฒนาโดยส่วนภูมิภาค จ�ำนวน 27,666 ผลิตภัณฑ์ ทั้งนี้ ผลิตภัณฑ์ที่เหลือ 

จ�ำนวน 5,064 ผลิตภัณฑ์ ไม่ได้ด�ำเนินการพัฒนาเนื่องจากงบประมาณถูกพับไป 
	 - ด�ำเนินการพัฒนาโดยโรงเรียน OTOP จ�ำนวน 5,000 ผลิตภัณฑ์ อบรมโดยโรงเรียน 

OTOP 5 แห่ง แห่งละ 20 รุ่น รวม 100 รุ่น รวม 5,000 คน และพัฒนาผลิตภัณฑ์ จ�ำนวน 5,000 
ผลิตภัณฑ์ ในพื้นที่บริการ 20 จังหวัด 

	 กระบวนงานที่ 4 การเชื่อมโยงเส้นทางการท่องเที่ยวแต่ละท้องถิ่น ด�ำเนินการออกแบบ
และเชื่อมโยงเส้นทางการท่องเที่ยวของหมู่บ้านเป้าหมาย และเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวเมืองหลัก เมืองรอง 
จ�ำนวน 1,115 เส้นทาง

	 กระบวนงานที่ 5 การส่งเสริมการตลาดชุมชนท่องเที่ยว ด�ำเนินการดังนี้
	 1. การประชาสัมพันธ์ ผ่านสื่อออนไลน์/ออฟไลน์ 
	 	 - สื่อสิ่งพิมพ์	 จ�ำนวน    5,026	 ครั้ง     
	 	 - สื่อวิทยุ 	 จ�ำนวน    5,214	 ครั้ง
	 	 - สื่อโทรทัศน์	 จ�ำนวน    1,349	 ครั้ง     
	 	 - สื่อออนไลน์ 	 จ�ำนวน   18,292	 ชิ้นงาน
 	 	 - วีดิทัศน์เผยแพร่	 จ�ำนวน    4,478	 ชิ้นงาน
	 2. การเปิดตัวชุมชนท่องเที่ยว จ�ำนวน 1,944 ครั้ง
	 3. การจัดกิจกรรม Business Matching จ�ำนวน 242,159 ครัง้

	 ผลสมัฤทธิท์ีเ่กดิข้ึน
	 	 1. ผู้ได้รบัประโยชน์จากกจิกรรมตามโครงการชมุชนท่องเทีย่ว OTOP นวตัวถิี     
	 	 	 1.1 ผู้ประกอบการชุมชนด้านที่พักในชุมชน รวม 19,527 แห่ง จ�ำแนกเป็น

		 	 	 - ท่ีพกัประเภทโฮมสเตย์ จ�ำนวน 15,871 หลงั (ร้อยละ 81.28)
		 	 	 - ทีพ่กัประเภทโรงแรม/รีสอร์ท จ�ำนวน 1,418 แห่ง (ร้อยละ 7.26)
		 	 	 - ท่ีพกัประเภทกางเต็นท์ จ�ำนวน 1,327 แห่ง (ร้อยละ 6.79)	 	
		 	 	 - ที่พักประเภทอื่น ๆ จ�ำนวน 911 แห่ง (ร้อยละ 4.67)

	 	 	 1.2 ผูป้ระกอบการชมุชนด้านอาหาร/เคร่ืองดืม่ในชมุชน รวม 24,490 แห่ง จ�ำแนกเป็น
		 	 	 - ประเภทแผงจ�ำหน่ายอาหาร/เครื่องดื่ม จ�ำนวน 10,374 แห่ง (ร้อยละ 42.36)
		 	 	 - ประเภทร้านอาหาร จ�ำนวน 8,831 แห่ง (ร้อยละ 36.06)
		 	 	 - ประเภทกลุ่มประกอบอาหาร จ�ำนวน 4,372 แห่ง (ร้อยละ 17.85)
		 	 	 - ประเภทอื่น ๆ จ�ำนวน 813 แห่ง (ร้อยละ 3.73)
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	 	 2. รายได้จากการท่องเที่ยวของหมู่บ้าน 
	 	 	 2.1 จ�ำนวนนักท่องเที่ยวเข้าไปท่องเที่ยวในหมู่บ้าน จ�ำนวน 3,185,623 คน 
	 	 	 2.2 รายได้จากการท่องเที่ยวของหมู่บ้าน รวมสะสมตั้งแต่เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2561 -  
เดือนกันยายน พ.ศ. 2562 จ�ำนวน 3,706,709,206 บาท จ�ำแนกตามประเภทกิจกรรม ดังนี้

		 	 	 - ด้านการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ จ�ำนวน 1,639,966,882 บาท (ร้อยละ 44.24)
		 	 	 - ด้านอาหาร/เครือ่งด่ืม จ�ำนวน 1,014,541,195 บาท (ร้อยละ 27.37)
		 	 	 - ด้านกิจกรรมบริการท่องเที่ยว จ�ำนวน 623,045,092 บาท (ร้อยละ 16.81)
		 	 	 - ด้านที่พัก จ�ำนวน 429,156,037 บาท (ร้อยละ 11.58) 

	 ความคุ้มค่าของโครงการ 
	 	 1. ด้านช่องทางการตลาด มีความส�ำเร็จเชิงนโยบายเรื่องใช้การท่องเที่ยวสร้างรายได้เพิ่ม 
สร้างโอกาส/ช่องทาง คนซ้ือ (นักท่องเที่ยว) มาพบคนขาย (ชาวบ้าน) ในหมู่บ้าน/ชุมชน 3,273 แห่ง  
ที่มีศักยภาพและใช้การท่องเที่ยวต่อยอด รวมถึงมีการจัดท�ำสื่อสิ่งพิมพ์ โทรทัศน์ วิทยุ และสื่อออนไลน์ 
เพื่อประชาสัมพันธ์ชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี  

		 2. ด้านผู้ซื้อ สามารถเชื่อมโยง สร้างโอกาสให้ผู้ซื้อกลุ่มใหม่จ�ำนวนมากกว่าเดิมหลายเท่า
เดินทางเข้ามาในหมู่บ้าน/ชุมชน	

 	 3. ด้านผู้ขาย สามารถต่อยอดอาชีพเดิม เกิดผู้ขายใหม่เฉพาะในชุมชน 3,273 หมู่บ้าน/
ชุมชน ที่เป็นเจ้าของผลิตภัณฑ์ ที่พัก ร้านอาหาร บริการอื่น ๆ ที่ต่อยอด และเจ้าของกิจการใหม่ ในพื้นที่ 
โดยคนในชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทุกกิจกรรม เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง

		 4. ด้านการกระจายรายได้ เกิดรายได้กระจายอยู ่ท่ีผู ้ประกอบการทั่วไปในชุมชน  
ทั้งจากกิจการเดิมที่ต่อยอดหรือใช้ต้นทุนต�่ำในการประกอบกิจการรายย่อย เข้าถึงผู้ซื้อง่ายเนื่องจากทุกคน
สามารถเรียนรู้หรือเข้ามามส่ีวนร่วมในกจิกรรมสร้างรายได้เชือ่มโยงกบัการท่องเทีย่วของชมุชนอย่างสะดวก
ได้ทันที 

 4. ความคุ้มค่าของโครงการ  
      4.1 ด้านช่องทางการตลาด มีความส าเร็จเชิงนโยบายเรื่องใช้การท่องเที่ยวสร้างรายได้เพิ่ม 

สร้างโอกาส/ช่องทาง คนซ้ือ (นักท่องเที่ยว) มาพบคนขาย (ชาวบ้าน) ในหมู่บ้าน/ชุมชน 3 ,273 แห่ ง  
ที่มีศักยภาพ และใช้การท่องเที่ยวต่อยอด รวมถึงมีการจัดท าส่ือส่ิงพิมพ์ โทรทัศน์ วิทยุ และส่ือออนไลน์  
เพื่อประชาสัมพันธ์ชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี   

     4.2 ด้านผู้ซื้อ สามารถเช่ือมโยง สร้างโอกาสให้ผู้ซ้ือกลุ่มใหม่จ านวนมากกว่าเดิมหลายเท่า  
เดินทางเข้ามาในหมู่บ้าน/ชุมชน  

     4.3 ด้านผู้ขาย สามารถตอ่ยอดอาชีพเดมิ เกิดผู้ขายใหม่เฉพาะในชุมชน 3,273 หมู่บ้าน/ชุมชน 
ที่เป็นเจ้าของผลิตภัณฑ์ ที่พัก ร้านอาหาร บริการอ่ืน ๆ ที่ต่อยอด และเจ้าของกิจการใหม่ ในพื้นที่ โดยคนใน
ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทุกกิจกรรม เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

   4.4 ด้านการกระจายรายได้ เกิดรายได้กระจายอยู่ที่ผู้ประกอบการทั่วไปในชุมชน ทั้งจากกิจการ
เดิมที่ต่อยอดหรือใช้ต้นทนุต่ าในการประกอบกิจการรายย่อย เข้าถึงผู้ซ้ือง่ายเน่ืองจากทุกคนสามารถเรียนรู้หรือ

เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมสร้างรายได้เช่ือมโยงกับการ

ท่องเที่ยวของชุมชนอย่างสะดวกได้ทันที  

  5. ผลกระทบจากการด าเนินโครงการ 
     คณะที่ปรึกษาจากส านักงานศูนย์วิจัยและให้ค าปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

ได้ด าเนินการประเมินผลโครงการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี โดยประเมินผลกระทบ 5 ด้าน จากการ
ด าเนินงานโครงการ ดังประเด็นต่อไปน้ี 

       5.1 ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ 
            โครงการฯ มีผลกระทบทางเศรษฐกิจต่อชุมชนในระดับมาก ชาวบ้านในชุมชนมีรายได้

เฉล่ียเพ่ิมข้ึนร้อยละ 16.22 มีการจ้างงานเพิ่มข้ึนร้อยละ 87.5 มีรายได้จากนักท่องเที่ยวเฉล่ียต่อคน  
เท่ากับ 1,152 บาท ยังไม่สูงเน่ืองจากเป็นการท่องเที่ยวระยะส้ัน รายได้ส่วนใหญ่มาจากการขายอาหาร
และผลิตภัณฑ์ของชุมชน การกระจายรายได้ยังไม่ทั่วถึงมากนัก โดยมีครัวเรือนร้อยละ 38.8 ได้รับประโยชน์
จากโครงการ 
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	 ผลกระทบจากการด�ำเนนิโครงการ
   	 คณะทีป่รึกษาจากส�ำนกังานศนูย์วจิยัและให้ค�ำปรกึษาแห่งมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ได้ด�ำเนินการ
ประเมินผลโครงการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี โดยประเมินผลกระทบ 5 ด้าน จากการด�ำเนินงาน
โครงการ ดังประเด็นต่อไปนี้
	 1. ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ
    	 	 โครงการฯ มีผลกระทบทางเศรษฐกิจต่อชุมชนในระดับมาก ชาวบ้านในชุมชนมีรายได้เฉลี่ย 
เพิ่มข้ึนร้อยละ 16.22 มีการจ้างงานเพ่ิมขึ้นร้อยละ 87.5 มีรายได้จากนักท่องเที่ยวเฉลี่ยต่อคน เท่ากับ  
1,152 บาท ยงัไม่สงูเนือ่งจากเป็นการท่องเทีย่วระยะสัน้ รายได้ส่วนใหญ่มาจากการขายอาหารและผลติภณัฑ์
ของชุมชน การกระจายรายได้ยงัไม่ท่ัวถงึมากนกั โดยมคีรวัเรอืนร้อยละ 38.8 ได้รบัประโยชน์จากโครงการ
	 2. ผลกระทบด้านสังคม
 	 	 โครงการฯ มีผลกระทบด้านสังคมในระดับมาก โดยคนในชุมชนมีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
มากขึ้น และมีความสามัคคีเกิดขึ้นในชุมชน ชาวบ้านในชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการด�ำเนินการ
โครงการมากขึ้น จากการเข้าร่วมกิจกรรม ท�ำให้ชุมชนรู้จักคิด รู้จักท�ำ และมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ซึง่กนัและกนั มสีงัคมและเพือ่นร่วมกจิกรรมใหม่ ๆ  มคีวามภาคภมูใิจในชุมชนของตน และรู้จกัใช้สือ่ออนไลน์ 
ในการประชาสัมพันธ์ชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี
	 3. ผลกระทบด้านวัฒนธรรม
    	 	 โครงการฯ ส่งผลกระทบทางด้านวัฒนธรรมต่อชุมชนในระดับมาก โดยมีผลกระทบทางด้าน
วฒันธรรมเชงิบวกเกิดขึน้ภายในชุมชนอย่างชดัเจน เช่น กลุม่คนในชมุชนหลายช่วงวยัและเพศให้ความส�ำคญั 
และเข้าร่วมงานในการสืบสานประเพณีต่าง ๆ ของท้องถิ่นมากขึ้น เช่น คนหนุ่มสาวแต่งชุดด้วยผ้าไทย 
การขับร้องสรภญัญะ การเว้าผญาเกีย่วกบัชมุชนท้องถิน่ของตนเอง การสอนเยบ็ขนัหมากเบ็ง และการเยบ็ 
บายศรีสู ่ขวัญ ท�ำให้คนรุ่นใหม่รู ้จักพื้นเพของหมู ่บ้าน ประวัติความเป็นมาของหมู ่บ้านหรือชุมชน  
และเมื่อสังคมภายนอกได้รับรู้และเข้ามาศึกษามากขึ้น โดยการน�ำมาตีแผ่วัฒนธรรมให้นักท่องเที่ยว 
ให้คนทั่วไปได้เห็นและสัมผัส ทุกคนในชุมชนก็จะเล็งเห็นและภาคภูมิใจในวัฒนธรรมของตนเอง 
	 4. ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
    	 	 โครงการฯ มีผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมในระดับมาก ชุมชนมีการปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน 
ให้สวยงาม รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีการท�ำความสะอาดรอบ ๆ ชุมชน มีการเก็บขยะ
มูลฝอย และมีการช่วยกันรณรงค์ต่อต้านโรคติดต่อ โรคระบาดต่าง ๆ นอกจากนั้นยังมีการชักชวนให ้
คนในชุมชนปลูกสมุนไพรเพิ่มขึ้น เพื่อใช้เป็นหนึ่งในวัตถุดิบหลักในการผลิตและแปรรูปผลิตภัณฑ์ 
	 5. ผลกระทบด้านจิตใจ
    	 	 โครงการฯ มผีลกระทบต่อชมุชนทางด้านจิตใจในระดบัมาก คนในชุมชนมคีวามรกั ความผูกพนั 
กันมากย่ิงข้ึน มีจิตใจที่ดีต่อกัน มีความสุข ยิ้มแย้มแจ่มใส รู้จักสามัคคี เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อกันมากขึ้น  
มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีเพิ่มขึ้นและพร้อมเป็นเจ้าบ้านที่ดี นอกจากนี้คนในชุมชนได้ออกไปเรียนรู้วิถีชีวิต  
และแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับสังคมภายนอกมากขึ้น อีกทั้งคนในชุมชนรู้สึกรักและภาคภูมิใจในท้องถิ่น
มากขึ้น
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	 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการชุมชนท่องเที่ยว ประกอบด้วย 4 กระบวนงาน 
ได้แก่ กระบวนงานที่ 1 บริหารจัดการข้อมูลเพ่ือพัฒนาชุมชนท่องเที่ยว กระบวนงานที่ 2 พัฒนา
บุคลากรด้านการท่องเที่ยว กระบวนงานที่ 3 ประสานความร่วมมือภาคีการพัฒนา และกระบวนงานที่ 4  
สร้างคุณค่าและพัฒนาชุมชนท่องเที่ยว ทั้งนี้ ได้ก�ำหนดเป้าหมายกลยุทธ์ คือ ชุมชนท่องเที่ยวรักษา 
อัตลักษณ์และสร้างคุณค่าได้อย่างยั่งยืน
		
	 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์และบริการในชุมชนท่องเที่ยว ประกอบด้วย 
3 กระบวนงาน ได้แก่ กระบวนงานที่ 1 เพิ่มมูลค่าและยกระดับมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ กระบวนงานที่ 2 
ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการบริการ และกระบวนงานท่ี 3 เชื่อมโยงกิจกรรมบริการ 
และผลติภณัฑ์ชุมชน ทัง้นี ้ได้ก�ำหนดเป้าหมายกลยทุธ์ คอื สนิค้าและบรกิารในชมุชนท่องเทีย่วได้รบัการพัฒนา 
และเพิ่มมูลค่า
	
	 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการตลาดและเชื่อมโยงธุรกิจการท่องเที่ยว ประกอบด้วย 3 กระบวนงาน 
ได้แก่ กระบวนงานที่ 1 ประสานภาคีการตลาดด้านการท่องเที่ยว กระบวนงานที่ 2 พัฒนาช่องทาง 
สื่อประชาสัมพันธ์ชุมชนท่องเที่ยว และกระบวนงานที่ 3 จัดกิจกรรมส่งเสริมการตลาด ทั้งนี้ ได้ก�ำหนด 
เป้าหมายกลยุทธ์ คือ นักท่องเที่ยวเข้ามาท่องเที่ยวและสัมผัสวิถีชีวิตของคนในชุมชน

  กรมการพัฒนาชุมชน ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ส่งเสริมชุมชนทอ่งเที่ยว OTOP นวัตวิถี เพื่อเป็น
แนวทางส าหรับการส่งเสริม พัฒนา และต่อยอดการด าเนินโครงการชุมชนทอ่งเที่ยว OTOP นวัตวิถี โดยมี
เป้าหมายยุทธศาสตร์ กล่าวคือ ชุมชนสามารถบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวและสรา้งรายได้ อย่าง

ย่ังยืน ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ ได้แก่ 

  กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจดัการชุมชนทอ่งเทีย่ว ประกอบด้วย 4 กระบวนงาน 
ได้แก่ กระบวนงานที่ 1 บริหารจัดการข้อมูลเพื่อพัฒนาชุมชนท่องเที่ยว กระบวนงานที่ 2 พัฒนาบุคลากร
ด้านการท่องเที่ยว กระบวนงานที่ 3 ประสานความร่วมมือภาคีการพัฒนา และกระบวนงานที่ 4 สร้างคุณค่า
และพัฒนาชุมชนท่องเที่ยว ทั้งน้ี ได้ก าหนดเป้าหมายกลยุทธ์ คือ ชุมชนท่องเที่ยวรักษาอัตลักษณ์และสร้าง
คุณค่าได้อย่างยั่งยืน 

  กลยุทธ์ที่  2 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์และบริการในชุมชนท่องเที่ยว 
ประกอบด้วย 3 กระบวนงาน ได้แก่ กระบวนงานที่ 1 เพิ่มมูลค่าและยกระดั บมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ 
กระบวนงานที่ 2 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการบริการ และกระบวนงานที่ 3 เช่ือมโยงกิจกรรม
บริการและผลิตภัณฑ์ชุมชน ทั้งน้ี ได้ก าหนดเป้าหมายกลยุทธ์ คือ สินค้าและบริการในชุมชนท่องเที่ยวได้รับ
การพัฒนาและเพิ่มมูลค่า 

  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการตลาดและเช่ือมโยงธุรกิจการท่องเที่ยว ประกอบดว้ย 3 กระบวนงาน 
ได้แก่ กระบวนงานที่ 1 ประสานภาคีการตลาดด้านการท่องเที่ยว กระบวนงานที่ 2 พัฒนาช่องทางส่ือ
ประชาสัมพันธ์ชุมชนท่องเที่ยว และกระบวนงานที่ 3 จัดกิจกรรมส่งเสริมการตลาด ทั้งน้ี ได้ก าหนดเป้าหมาย
กลยุทธ์ คือ นักท่องเที่ยวเข้ามาท่องเที่ยวและสัมผัสวิถีชีวิตของคนในชุมชน 
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	 ยทุธศาสตร์ส่งเสริมชมุชนท่องเทีย่ว OTOP นวตัวถีิ
	 กรมการพัฒนาชุมชน ได้ก�ำหนดยุทธศาสตร์ส่งเสริมชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี เพ่ือเป็น
แนวทางส�ำหรับการส่งเสริม พัฒนา และต่อยอดการด�ำเนินโครงการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถ ี 
โดยมีเป้าหมายยุทธศาสตร์ กล่าวคือ ชุมชนสามารถบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวและสร้างรายได้ 
อย่างยั่งยืน ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ ได้แก่
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	 กรมการพัฒนาชุมชน ยังได้ประสานความร่วมมือไปยังองค์กรและหน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้อง 
กับการท่องเที่ยว โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการต่อยอด พัฒนา ยกระดับและสร้างมาตรฐานการท่องเที่ยว 
โดยชุมชน อาทิ การประสานความร่วมมือขับเคลื่อนชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี สู่อุตสาหกรรมไมซ์  
ระหว่าง กรมการพัฒนาชุมชน กับ ส�ำนักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) 
ศูนย์ความเป็นเลิศด้านไมซ์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และสมาคมส่งเสริมการจัดประชุมนานาชาติ (ไทย) 
ซึ่งด�ำเนินการภายใต้มติคณะรัฐมนตรีในการยกระดับเศรษฐกิจชุมชนด้วยอัตลักษณ์ล้านนาเชิงสร้างสรรค์ 
ในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 จ�ำนวน 8 หมู่บ้าน/ชุมชน ในจังหวัดเชียงใหม่ ล�ำพูน ล�ำปาง  
และจังหวัดแม่ฮ่องสอน รวมถึงการประสานความร่วมมือกับสภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 
พัฒนาการท่องเที่ยวใน 6 หมู่บ้าน/ชุมชน เพื่อส่งเสริมการขยายตัวด้านการท่องเที่ยวในอนาคต
	

	 นอกจากนี้ กรมการพัฒนาชุมชน ได้จัดประเภทชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี เพื่อแบ่งประเภท 
ตามลกัษณะของการเป็นชุมชนท่องเทีย่ว โดยพจิารณาจากศักยภาพในการดงึดดูนักท่องเทีย่ว ด้านความพร้อม 
ของชุมชนและสิ่งอ�ำนวยความสะดวก และด้านสินค้าและบริการ พร้อมทั้งแนวทางในการสนับสนุน 
การด�ำเนินงานชุมชนท่องเที่ยวในแต่ละประเภท เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการด�ำเนินงานชุมชนท่องเที่ยว 
OTOP นวัตวิถี ได้อย่างมีทิศทาง ดังนี้

  กรมการพัฒนาชุมชน ยังได้ประสานความร่วมมือไปยังองค์กรและหน่วยงานภาคีที่เก่ียวข้อง
กับการท่องเที่ยว โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการต่อยอด พัฒนา ยกระดับและสร้างมาตรฐานการท่องเที่ยว
โดยชุมชน อาทิ การประสานความร่วมมือขับเคล่ือนชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี สู่อุตสาหกรรมไมซ์ 
ระหว่าง กรมการพัฒนาชุมชน กับ ส านักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน)  
ศูนย์ความเป็นเลิศด้านไมซ์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และสมาคมส่งเสริมการจัดประชุมนานาชาติ (ไทย)  
ซ่ึงด าเนินการภายใต้มติคณะรัฐมนตรีในการยกระดับเศรษฐกิจชุมชนด้วยอัตลักษณ์ล้านนาเชิงสร้างสรรค์  
ในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 จ านวน 8 หมู่บ้าน/ชุมชน ในจังหวัดเชียงใหม่ ล าพูน ล าปาง และแม่ฮ่องสอน 
รวมถึง การประสานความร่วมมือกับสภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย พัฒนาการท่องเที่ยว

ใน 6 หมู่บ้าน/ชุมชน เพื่อส่งเสริมการขยายตัวด้านการท่องเที่ยวในอนาคต  
  นอกจากน้ี กรมการพัฒนาชุมชนได้จัดประเภทชุมชนท่องเที่ ยว OTOP นวัตวิถี เพื่อแบ่ ง
ประเภทตามลักษณะของการเป็นชุมชนท่องเที่ยวโดยพิจารณาจากศักยภาพในการดึงดูดนักท่องเที่ยว  
ด้านความพร้อมของชุมชนและส่ิงอ านวยความสะดวก และด้านสินค้าและบริการ พร้อมทั้งแนวทางในการสนับสนุน
การด าเนินงานชุมชนท่องเที่ยวในแต่ละประเภท เพื่อส่งเสริม และสนับสนุนการด าเนินงานชุมชนท่องเที่ยว 
OTOP นวัตวิถี ได้อย่างมีทิศทาง ดังน้ี 
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	 ประเภท A : ชุมชนท่องเที่ยวดาวเด่น “Attractive” (พร้อมรองรับนักท่องเท่ียว) แนวคิด  
คือ ชุมชนมีศักยภาพในการดึงดูดนักท่องเที่ยว มีความสามารถในการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยว 
ได้ด้วยตนเอง มีการก�ำหนดแผนและทิศทางการพัฒนา มีสิ่งอ�ำนวยความสะดวก และมีสินค้าและบริการ 
ทีพ่ร้อมรองรบันกัท่องเทีย่ว ควรสนบัสนนุให้มกีารเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์สร้างการรับรูแ้ละส่งเสรมิการตลาด 
เชื่อมโยงธุรกิจท่องเที่ยว กระตุ้นให้นักท่องเที่ยวเข้ามาสัมผัสวิถีชีวิตและเสน่ห์ของชุมชน ทั้งชาวไทย 
และชาวต่างชาติ โดยการสร้างเครือข่าย เพิ่มการเชื่อมโยง เป็นหุ้นส่วนกับภาคเอกชน
	 ประเภท B : ชุมชนท่องเที่ยวดาวรุ่ง “Brighten Star”(มีแวว มีอนาคต ในการพัฒนาต่อยอด) 
แนวคิด คือ ชุมชนมีศักยภาพในการดึงดูดนักท่องเท่ียว สามารถพัฒนาต่อยอด ยกระดับให้เป็นชุมชน 
ท่องเทีย่วทีพ่ร้อมรองรบันกัท่องเทีย่ว โดยวิเคราะห์ศักยภาพชุมชนท่องเทีย่วและก�ำหนดแนวทางในการพฒันา 
ตามศักยภาพและคุณลักษณะของชุมชน โดยการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานของสินค้าและบริการ  
ชุมชนมึความสะอาด สะดวก ปลอดภัย
	  ประเภท C : ชุมชนโดดเด่นเฉพาะด้าน “Case Study” (มีความโดดเด่นเฉพาะทาง) แนวคิด 
คือ ชุมชนมีศักยภาพในการดึงดูดนักท่องเที่ยวค่อนข้างน้อย แต่มีความโดดเด่นเฉพาะด้านในการเป็น 
แหล่งเรียนรู้และศึกษาดูงาน จึงควรส่งเสริมให้เกิดการสร้างรายได้จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รองรับ 
การศึกษาดงูาน เพือ่ขยายผลความส�ำเร็จในการพฒันาด้านต่าง ๆ  ตามความโดดเด่นของชมุชน โดยการเชือ่มโยง 
เครือข่ายประชารัฐ สาธารณสุข เกษตร ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้พร้อมรองรับการศึกษาดูงาน
เฉพาะด้าน
	  ประเภท D : ชุมชนสินค้า OTOP “Delivery Products” (น�ำสินค้าออกขาย) แนวคิด  
คอื ชมุชนมศีกัยภาพในการดึงดดูนักท่องเทีย่วค่อนข้างน้อย และไม่ได้มคีวามโดดเด่นเฉพาะด้านในการเป็น
แหล่งเรยีนรู้และศกึษาดงูาน จงึควรส่งเสรมิการพฒันาเศรษฐกจิฐานรากตามกระบวนการพฒันา OTOP รวมถงึ 
การเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชนภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการส่งเสริมภูมิปัญญา
พัฒนาสู่ผลิตภัณฑ์ OTOP เชื่อมต่อตลาดประชารัฐ OTOP Mobile Unit และ OTOP Online
	  ซึง่จากการประเมินและจัดประเภทชุมชนท่องเทีย่ว OTOP นวัตวิถี หมูบ้่าน OTOP เพือ่การท่องเทีย่ว 
(OTOP VILLAGE) และหมูบ้่านท่องเทีย่วโดยชมุชน (SE) รวมจ�ำนวน 3,565 หมูบ้่าน/ชมุชน มรีายละเอยีด 
ดังนี้
	 1.	ชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี ประเภท A : ชุมชนท่องเที่ยวดาวเด่น “Attractive” จ�ำนวน 
209 หมู่บ้าน/ชุมชน
	 2.	ชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี ประเภท B : ชุมชนท่องเที่ยวดาวรุ่ง “Brighten Star” จ�ำนวน 
735 หมู่บ้าน/ชุมชน
	 3.	ชมุชนท่องเทีย่ว OTOP นวตัวถิ ีประเภท C : ชมุชนโดดเด่นเฉพาะด้าน “Case Study” จ�ำนวน 
1,465 หมู่บ้าน/ชุมชน
	 4.	ชมุชนท่องเทีย่ว OTOP นวัตวิถี ประเภท D : ชุมชนสินค้า OTOP “Delivery Products” จ�ำนวน 
1,156 หมู่บ้าน/ชุมชน
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	 2. โครงการยกระดบัการท่องเทีย่วเชงิประเพณวีฒันธรรม  กจิกรรมพฒันายกระดบั
การท่องเที่ยวเชิงประเพณีวัฒนธรรม (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)

	 กรมการพัฒนาชุมชน ได้จัดท�ำโครงการยกระดับการท่องเที่ยวเชิงประเพณีวัฒนธรรม กิจกรรม
พัฒนายกระดับการท่องเที่ยวเชิงประเพณีวัฒนธรรม (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) เพื่อพัฒนาหมู่บ้าน 
ให้มศัีกยภาพในด้านการบรหิารจดัการด้านการท่องเทีย่ว โดยใช้กระบวนการขบัเคลือ่นงานด้านการท่องเทีย่ว 
มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาชุมชน เพ่ือให้เกิดรายได้ ควบคู่กับการอนุรักษ์สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ด้วยการยกระดับการท่องเที่ยวคุณภาพกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  
พฒันารปูแบบนวตักรรมสนิค้าและบริการด้านการท่องเทีย่ว รวมถึงการส่งเสริมการตลาดด้านการท่องเทีย่ว 
โดยอาศัยกลไกความร่วมมือจากทุกภาคส่วนท�ำงานแบบบูรณาการ เพื่อให้เกิดการพัฒนาศักยภาพ 
คณะกรรมการบรหิารหมูบ้่านฯ การจดัท�ำแผนการพฒันาหมูบ้่าน OTOP เพือ่การท่องเทีย่ว พฒันาผลติภณัฑ์ 
และบริการของหมู ่บ้าน เน้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP ให้สามารถยกระดับสู่การจ�ำหน่ายได้  
การจัดกิจกรรมโปรแกรมการท่องเที่ยวที่หลากหลายที่ได้บูรณาการแนวทาง D-HOPE (Decentralized 
Hands – On Program Exhibition) ที่ได้รับแนวทางมาจากประเทศญี่ปุ่น 	
	
	 ผลการด�ำเนินงาน :
	 1. เชิงปริมาณ
	 	 1.1	 มกีารจดัตัง้คณะกรรมการบรหิารหมูบ้่านฯ เพือ่บรหิารจัดการด้านการท่องเทีย่ว จ�ำนวน 84 คณะ 
	 	 1.2	มีการจัดท�ำแผนการพัฒนาหมู่บ้านฯ จ�ำนวน 84 แผน
	 	 1.3	มกีารออกแบบและทดสอบโปรแกรมการท่องเทีย่วของผูป้ระกอบการชมุชน จ�ำนวน 2,000 ราย/ 
2,000 โปรแกรม
	 	 1.4	ผลิตภัณฑ์ชุมชนได้รับการพัฒนาเป็นสินค้าที่ระลึก จ�ำนวน 252 ผลิตภัณฑ์
	  
	 2. เชิงคุณภาพ
	 	 2.1	หมู่บ้านได้รับการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการด้านการท่องเท่ียวและมีความพร้อม 
ในการให้บริการนักท่องเที่ยวได้หลากหลาย 
	 	 2.2	หมู่บ้านมีรายได้จากการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์และบริการกิจกรรมการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น  
ส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของชุมชน

 

 

 
  
 
 
 
 

2.3 โครงการยกระดับการท่องเที่ยวคุณภาพกลุ่มเป้าหมายเฉพาะและประชาสัมพันธ์ ภาคเหนือ
กิจกรรมเพิ่มศักยภาพการท่องเที่ยวและบริการภาคเหนือ 

 กรมการพัฒนาชุมชน ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการตามแผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับ
ภาค โดยการจัดท าโครงการยกระดบัการท่องเที่ยวคุณภาพกลุ่มเป้าหมายเฉพาะและประชาสัมพันธ์ภาคเหนือ
กิจกรรมเพิ่มศักยภาพการท่องเที่ยวและบริการภาคเหนือเพื่อพัฒนาหมู่บ้านในภาคเหนือ 3 จังหวัด (เชียงใหม่ 
แม่ฮ่องสอน น่าน) จ านวน 12 หมู่บ้าน ให้มีศักยภาพในด้านการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยว  
 สรุปการด าเนินงาน :  
 1. เชิงปริมาณ 
  1.1 มีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารหมู่บ้านฯ เพื่อบริหารจัดการดา้นการท่องเที่ยว จ านวน 12 คณะ 
  1.2 มีการจัดท าแผนการพัฒนาหมู่บ้านฯ จ านวน 12 แผน 
  1.3 มีการออกแบบและทดสอบโปรแกรมการท่องเที่ยวของผู้ประกอบการชุมชน จ านวน 
300 ราย/ 300 โปรแกรม 
  1.4 ผลิตภัณฑ์ชุมชนได้รับการพัฒนาเป็นสินค้าที่ระลึก จ านวน 36 ผลิตภัณฑ์   

 2. เชิงคุณภาพ 
  2.1 หมู่บ้านได้รับการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยว และมีความพร้อมใน
การให้บริการนักท่องเที่ยวได้หลากหลาย  
  2.2 หมู่บ้านมีรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์และบริการกิจกรรมการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึ น 
ส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของชุมชน 
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	 3. โครงการยกระดับการท่องเที่ยวคุณภาพกลุ่มเป้าหมายเฉพาะและประชาสัมพันธ์ 
ภาคเหนือ กิจกรรมเพิ่มศักยภาพการท่องเที่ยวและบริการภาคเหนือ

	 กรมการพฒันาชมุชน ได้รบัมอบหมายให้ด�ำเนินการตามแผนงานบูรณาการพฒันาพืน้ทีร่ะดบัภาค 
โดยการจัดท�ำโครงการยกระดับการท่องเที่ยวคุณภาพกลุ่มเป้าหมายเฉพาะและประชาสัมพันธ์ภาคเหนือ 
กิจกรรมเพ่ิมศักยภาพการท่องเที่ยวและบริการภาคเหนือ เพื่อพัฒนาหมู่บ้านในภาคเหนือ 3 จังหวัด  
(จังหวัดเชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน และจังหวัดน่าน) จ�ำนวน 12 หมู่บ้าน ให้มีศักยภาพในด้านการบริหาร
จัดการด้านการท่องเที่ยว 

	 ผลการด�ำเนินงาน :
	 1. เชิงปริมาณ
	 	 1.1	 มีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารหมู่บ้านฯ เพื่อบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยว จ�ำนวน  
12 คณะ
	 	 1.2	มีการจัดท�ำแผนการพัฒนาหมู่บ้านฯ จ�ำนวน 12 แผน
	 	 1.3	มกีารออกแบบและทดสอบโปรแกรมการท่องเทีย่วของผูป้ระกอบการชมุชน จ�ำนวน 300 ราย/ 
300 โปรแกรม
	 	 1.4	ผลิตภัณฑ์ชุมชนได้รับการพัฒนาเป็นสินค้าที่ระลึก จ�ำนวน 36 ผลิตภัณฑ์	 

	 2. เชิงคุณภาพ
	 	 2.1	หมู่บ้านได้รับการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวและมีความพร้อม 
ในการให้บริการนักท่องเที่ยวได้หลากหลาย 
	 	 2.2	หมู่บ้านมีรายได้จากการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์และบริการกิจกรรมการท่องเที่ยวเพ่ิมข้ึน  
ส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของชุมชน

 

 

 
  
 
 
 
 

2.3 โครงการยกระดับการท่องเที่ยวคุณภาพกลุ่มเป้าหมายเฉพาะและประชาสัมพันธ์ ภาคเหนือ
กิจกรรมเพิ่มศักยภาพการท่องเที่ยวและบริการภาคเหนือ 

 กรมการพัฒนาชุมชน ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการตามแผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับ
ภาค โดยการจัดท าโครงการยกระดบัการท่องเที่ยวคุณภาพกลุ่มเป้าหมายเฉพาะและประชาสัมพันธ์ภาคเหนือ
กิจกรรมเพิ่มศักยภาพการท่องเที่ยวและบริการภาคเหนือเพื่อพัฒนาหมู่บ้านในภาคเหนือ 3 จังหวัด (เชียงใหม่ 
แม่ฮ่องสอน น่าน) จ านวน 12 หมู่บ้าน ให้มีศักยภาพในด้านการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยว  
 สรุปการด าเนินงาน :  
 1. เชิงปริมาณ 
  1.1 มีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารหมู่บ้านฯ เพื่อบริหารจัดการดา้นการท่องเที่ยว จ านวน 12 คณะ 
  1.2 มีการจัดท าแผนการพัฒนาหมู่บ้านฯ จ านวน 12 แผน 
  1.3 มีการออกแบบและทดสอบโปรแกรมการท่องเที่ยวของผู้ประกอบการชุมชน จ านวน 
300 ราย/ 300 โปรแกรม 
  1.4 ผลิตภัณฑ์ชุมชนได้รับการพัฒนาเป็นสินค้าที่ระลึก จ านวน 36 ผลิตภัณฑ์   

 2. เชิงคุณภาพ 
  2.1 หมู่บ้านได้รับการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยว และมีความพร้อมใน
การให้บริการนักท่องเที่ยวได้หลากหลาย  
  2.2 หมู่บ้านมีรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์และบริการกิจกรรมการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึ น 
ส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของชุมชน 
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2.3 โครงการยกระดับการท่องเที่ยวคุณภาพกลุ่มเป้าหมายเฉพาะและประชาสัมพันธ์ ภาคเหนือ
กิจกรรมเพิ่มศักยภาพการท่องเที่ยวและบริการภาคเหนือ 

 กรมการพัฒนาชุมชน ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการตามแผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับ
ภาค โดยการจัดท าโครงการยกระดบัการท่องเที่ยวคุณภาพกลุ่มเป้าหมายเฉพาะและประชาสัมพันธ์ภาคเหนือ
กิจกรรมเพิ่มศักยภาพการท่องเที่ยวและบริการภาคเหนือเพื่อพัฒนาหมู่บ้านในภาคเหนือ 3 จังหวัด (เชียงใหม่ 
แม่ฮ่องสอน น่าน) จ านวน 12 หมู่บ้าน ให้มีศักยภาพในด้านการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยว  
 สรุปการด าเนินงาน :  
 1. เชิงปริมาณ 
  1.1 มีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารหมู่บ้านฯ เพื่อบริหารจัดการดา้นการท่องเที่ยว จ านวน 12 คณะ 
  1.2 มีการจัดท าแผนการพัฒนาหมู่บ้านฯ จ านวน 12 แผน 
  1.3 มีการออกแบบและทดสอบโปรแกรมการท่องเที่ยวของผู้ประกอบการชุมชน จ านวน 
300 ราย/ 300 โปรแกรม 
  1.4 ผลิตภัณฑ์ชุมชนได้รับการพัฒนาเป็นสินค้าที่ระลึก จ านวน 36 ผลิตภัณฑ์   

 2. เชิงคุณภาพ 
  2.1 หมู่บ้านได้รับการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยว และมีความพร้อมใน
การให้บริการนักท่องเที่ยวได้หลากหลาย  
  2.2 หมู่บ้านมีรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์และบริการกิจกรรมการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึ น 
ส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของชุมชน 
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	 4. โครงการสร้างคุณค่าและพัฒนาหมู่บ้าน OTOP เพื่อการท่องเที่ยว

	 กรมการพฒันาชมุชน มนีโยบายส่งเสรมิให้ทกุจงัหวดัมกีารด�ำเนนิงานหมูบ้่าน OTOP เพือ่การท่องเทีย่ว 
ซึ่งด�ำเนินการมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2549 จนถึงปัจจุบัน จ�ำนวน 222 หมู่บ้าน ยังประสบปัญหาในการค้นหา
แนวทางการสร้างรูปแบบของการพัฒนาหมู่บ้านให้มีความพร้อมที่จะรองรับการให้บริการนักท่องเที่ยว 
ได้อย่างครบวงจร ทัง้ในเรือ่งทกัษะการบริหารจดัการของหมู่บ้านในด้านต่าง ๆ  การจดัท�ำกจิกรรมทีใ่ห้บรกิาร
นกัท่องเทีย่วรวมทั้งไม่มีผลิตภัณฑ์ OTOP ที่มีอัตลักษณ์และเป็นสินค้าที่ระลึกแก่นักท่องเที่ยว
	 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการพัฒนาชุมชนด�ำเนินการจัดท�ำหลักสูตรการสร้างคุณค่า 
และพัฒนาหมู่บ้าน OTOP เพื่อการท่องเที่ยว จ�ำนวน 12 หมู่บ้าน จาก 11 จังหวัด ใน 4 ภูมิภาค ได้แก่ 
1) บ้านห้วยมะเกลี้ยง ม.8 ต.ป่างิ้ว อ.เวียงป่าเป้า จ.เชียงราย 2) บ้านหาดไคร้ ม.7 ต.เวียง อ.เชียงของ 
จ.เชียงราย 3) บ้านท่าดินแดง ม.2 ต.บางพระหลวง อ.เมืองนครสวรรค์ จ.นครสวรรค์ 4) บ้านแม่กุใต้  
ม.6 ต.แม่กุ อ.แม่สอด จ.ตาก 5) บ้านดอนหญ้านาง ม.1 ต.ดอนหญ้านาง อ.พรเจริญ จ.บึงกาฬ  
6) บ้านเกาะลูกมอญ ม.1 ต.น�้ำซึม อ.เมืองอุทัยธานี จ.อุทัยธานี 7) บ้านถ�้ำเสือ ม.3 ต.แก่งกระจาน  
อ.แก่งกระจาน จ.เพชรบุรี 8) บ้านดงอู่ทอง ม.15 ต.หนองมะค่าโมง อ.ด่านช้าง จ.สุพรรณบรุ ี9) บ้านบางค้างคาว  
ม.1 ต.บางตลาด อ.คลองเขื่อน จ.ฉะเชิงเทรา 10) บ้านคลองนาเกลือ ม.2 ต.นาเกลือ อ.พระสมุทรเจดีย์ 
จ.สมทุรปราการ 11) บ้านทางงอ ม.5 ต.ควนสตอ อ.ควนโดน จ.สตูล และ 12) บ้านพระหัก ม.2 ต.การะเกด 
อ.เชียรใหญ่ จ.นครศรธีรรมราช โดยสร้างการรบัรูใ้นพืน้ทีห่มูบ้่านเป้าหมาย การออกแบบและพฒันาภูมทิศัน์ 
ด้วยการมีส่วนร่วมของชุมชน การพัฒนาและเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์กลุ ่มปรับตัวสู ่การพัฒนาหรือ 
กลุ่ม Quadrant D ให้เป็นสินค้าที่ระลึก จัดท�ำผลิตภัณฑ์ต้นแบบและบรรจุภัณฑ์ การสร้างสื่ออัตลักษณ์
ชุมชน โดยจัดฝึกอบรมการจัดท�ำสื่ออัตลักษณ์ชุมชน ฝึกอบรมการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของหมู่บ้าน 
OTOP เพือ่การท่องเทีย่วผ่านสือ่ออนไลน์ และจัดท�ำเอกสารเผยแพร่โครงการสร้างคณุค่าและพัฒนาหมูบ้่าน 
OTOP เพื่อการท่องเที่ยว 

	 ผลการด�ำเนินงาน : 
	 1. เชิงปริมาณ
	 	 1.1	 มีรูปแบบการพัฒนาหมู่บ้าน OTOP เพื่อการท่องเท่ียวที่มีความพร้อมและมีศักยภาพ 
และสร้างอัตลักษณ์ในการรองรับการให้บริการด้านการท่องเที่ยว จ�ำนวน 12 รูปแบบ
	 	 1.2	 มีคณะกรรมการบริหารหมู่บ้าน OTOP เพื่อการท่องเที่ยว จ�ำนวน 12 คณะ
	 	 1.3	 ผลิตภัณฑ์ OTOP ในกลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา หรือกลุ่ม Quadrant D ได้รับการพัฒนา
ให้เป็นสินค้าที่ระลึก ผ่านเกณฑ์ตามตัวชี้วัดที่กรมฯ ก�ำหนด รวมทั้งสิ้น 123 ผลิตภัณฑ์
	 	 1.4	 มช่ีองทางการประชาสมัพนัธ์การด�ำเนินงานหมูบ้่านฯ และจ�ำหน่ายผลติภัณฑ์ผ่านส่ือโซเชียล 
มีเดีย คือ Facebook หมู่บ้าน รวม 12 หมู่บ้าน

	 2. เชิงคุณภาพ
	 	 2.1	 มีการสร้างงานสร้างอาชีพ ส่งเสริมให้เกิดรายได้ หมู ่บ้านมีนักท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น 
และมีรายได้เพิ่มขึ้นจากการจ�ำหน่ายสินค้าและบริการ 
	 	 2.2	สนับสนุนกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น โดยการน�ำทรัพยากรภูมิปัญญาในท้องถิ่นมาพัฒนา
ให้เป็นผลิตภัณฑ์และบริการที่มีการสร้างเอกลักษณ์เป็นการเฉพาะของตนเอง 
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	 กระบวนงานที่ 3 การแสวงหาช่องทางการตลาดเพิ่มขึ้น 

จ�ำแนกเป็น 5 ระดับ ดังนี้
	
	 1. ตลาดระดับจังหวัด

	 1.1 โครงการตลาดประชารัฐคนไทยยิ้มได้ 
	 กระทรวงมหาดไทย มอบหมายให้กรมการพฒันาชมุชนรบัผดิชอบการด�ำเนนิงานตลาดประชารัฐ 

จ�ำนวน 3 ตลาด ได้แก่ ตลาดประชารัฐคนไทยย้ิมได้ ตลาดประชารัฐของดจัีงหวดั และตลาดประชารัฐ Modern 
Trade ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม พ.ศ. 2560 เพื่อช่วยเหลือเกษตรกร ผู้มีรายได้น้อย 
ผูป้ระกอบการทีไ่ด้รับความเดือดร้อนจากการไม่มีสถานทีค้่าขาย ตลอดจนผูป้ระกอบการรายใหม่ท่ีประสงค์
จะมาจ�ำหน่ายในตลาดประชารัฐ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการพฒันาชมุชนได้จดัสรรงบประมาณ 
สนับสนุนการด�ำเนินงาน และก�ำหนดกลยุทธ์การขับเคลื่อน จ�ำนวน 3 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการพัฒนา
ตลาด ด้านการพัฒนาผู้ประกอบการและเจ้าหน้าที่ และด้านการส่งเสริมการตลาด

		  ผลการด�ำเนินงาน : ตลาดประชารัฐในความรับผิดชอบของกรมการพัฒนาชุมชน ดังนี้
	 1. การขับเคลื่อนตลาดประชารัฐ 
     	 	 1.1 เปิดจ�ำหน่ายตลาดประชารัฐ จ�ำนวน 2,225 แห่ง มีผู้ประกอบการเข้าร่วมจ�ำหน่าย

ท้ังสิ้น จ�ำนวน 77,107 ราย แยกเป็นผู้ประกอบการรายเดิม จ�ำนวน 54,857 ราย และเปิดโอกาส 
ให้ผู้ประกอบการรายใหม่เข้าร่วมจ�ำหน่ายเพิ่มขึ้นอีก จ�ำนวน 22,250 ราย  

      	 	 1.2 ตลาดประชารัฐเข้าร่วมนโยบายลดใช้พลาสติก จ�ำนวน 647 แห่ง

	 	 2.3	คณะกรรมการบริหารหมู ่บ้านฯ ได้รับการพัฒนาและมีศักยภาพการบริหารจัดการ 
ด้านการท่องเที่ยว  
	 	 2.4	มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หมู่บ้าน OTOP เพื่อการท่องเที่ยวให้เป็นที่รู้จัก สามารถสร้าง
แรงจูงใจในการซื้อสินค้าและใช้บริการกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน ให้แก่นักท่องเที่ยวมากขึ้น
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	 2.	รายได้จากการจ�ำหน่ายปี พ.ศ. 2562 ทั้งสิ้นจ�ำนวน 2,586,840,920 บาท 
	 3.	รายได้จากการจ�ำหน่ายสะสม ตามโครงการตลาดประชารฐั ระหว่างปี พ.ศ. 2561 - 2562 

รวมจ�ำนวน 3,677,072,444 บาท 	 	
	 4.	เปิดช่องทางการตลาดให้กับชุมชน สามารถกระตุ้นเศรษฐกิจฐานราก ตามโครงการ

ตลาดนัดชุมชนและตลาดประชารัฐ ระหว่างปี พ.ศ. 2557 - 2562 ได้ถึงจ�ำนวน 9,667,550,155 บาท 
	 5.	สร้างช่องทางการตลาดให้กับตลาดประชารัฐในรูปแบบตลาดเคลื่อนที่ โดยจังหวัด 

ด�ำเนนิการจดัตลาด OTOP Mobile ทัง้ 76 จงัหวัด รวม 304 ครัง้ ณ สถานทีท่่องเทีย่ว โรงงานอุตสาหกรรม 
ห้างสรรพสนิค้า สนามบนิ และตลาดนดัชุมชน มผีูร่้วมจ�ำหน่ายสนิค้าจ�ำนวน 5,404 ราย และมยีอดจ�ำหน่าย 
รวมทั้งสิ้น จ�ำนวน 31,728,535 บาท

	 6.	จัดกิจกรรมการพัฒนาตลาดและผู้ประกอบการตามกลยุทธ์การขับเคล่ือน 3 ด้าน  
โดยเจ ้าหน ้าที่พัฒนาชุมชนส่วนกลางร ่วมติดตามสนับสนุนกับเจ ้าหน ้าที่พัฒนาชุมชนจังหวัด  
และคณะกรรมการตลาดประชารัฐในพื้นที่ ได้แก่

    	 	 6.1 ด้านการพัฒนาตลาด  
    	  	 	 -	พัฒนาและยกระดับตลาดให้เป็นตลาดสะอาด สะดวก ปลอดภัย สินค้าที่มา

จ�ำหน่ายมาจากผู้ผลิตโดยตรง และเป็นสินค้าที่สดใหม่ จ�ำนวน 441 แห่ง
  	  	 	 -	ส่งเสรมิให้จ�ำหน่ายสนิค้าราคายตุธิรรม จ�ำนวน 417 แห่ง
  	 	 6.2 ด้านการพัฒนาผู้ประกอบการและเจ้าหน้าที่ 
 	 	 	 -	เปิดโอกาสให้ผูป้ระกอบการรายใหม่ โดยเฉพาะด้านการเกษตรได้เข้ามาจ�ำหน่าย 

จ�ำนวน 514 แห่ง
     	 	 	 -	พัฒนาทักษะในการขายให้กับผู้ประกอบการกลุ่ม C จ�ำนวน 199 แห่ง
	 	 	 -	พัฒนาสมรรถนะในการบริหารจัดการให้กับผู้ประกอบการตลาด (CMO)  

และคณะกรรมการบริหารจัดการตลาด จ�ำนวน 133 แห่ง
    	 	 6.3	ด้านการส่งเสริมการตลาด 
     	  	 	 -	บูรณาการการจัดกิจกรรมในงานส�ำคัญของจังหวัดและอ�ำเภอ จ�ำนวน 347 แห่ง
     	  	 	 -	จดัตลาดเป็นแหล่งท่องเทีย่วเชือ่มโยงกับการท่องเทีย่วชมุชน ตามโครงการหมู่บ้าน 

OTOP เพื่อการท่องเที่ยวและชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี จ�ำนวน 65 แห่ง
	 

 
  3.1.2 โครงการ OTOP To The Tourist and Festival 

  การด าเนินงานส่งเสริมช่องทางการตลาด OTOP ได้ก าหนดให้มีการส่งเสริมการเพิ่มช่องทาง
การตลาดเชิงรุก เพื่อเพิ่มรายได้ให้กับชุมชน กอปรกับกระทรวงมหาดไทยมีนโยบายในการช่วยเหลือกลุ่มสัมมาชีพ
ชุมชน และผู้ผลิตผู้ประกอบการสินค้า OTOP จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องจัดหาช่องทางการตลาดเพื่อสร้างโอกาส
ทางการผลิตและการตลาดให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงด้านเศรษฐกิจในปัจจุบัน และเป็นการเพิ่มโอกาสในการขาย
สินค้าได้มากข้ึน ท าให้เกิดการหมุนเวียนทางเศรษฐกิจในระดับฐานรากกรมการพัฒนาชุมชนจึงได้จัดท าโครงการ 
OTOP To The Tourist And Festival ข้ึน 

  สรุปผลการด าเนินงาน : ที่ผ่านมาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 
OTOP ในสถานที่ท่องเที่ยวและหรือเทศกาลประจ าปีของจังหวัด จ านวน 26 ครั้ง ใน 20 จังหวัด ยอดจ าหน่าย
รวมทั้งส้ิน 55,149,242 บาท โดยวิธีการด าเนินงานของจังหวัด ประกอบด้วย 

  1) จัดกิจกรรมจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP ในงานประเพณีหรืองานประจ าปีของจังหวัด หรือ
สถานที่ท่องเที่ยวของจังหวัด 

  2) ด าเนินการจัดงานร่วมกับ บริษัท ประชารฐัรักสามคัค ี(SE) ของจังหวัด 
  3) จัดให้มีกิจกรรมจ าหน่ายแพ็คเกจท่องเที่ยวของชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี 
  4) สร้างจุดขายของการจัดงาน โดยส่งเสริมให้ร้านค้าทีเ่ข้าร่วมงานปลอดโฟม (No Foam) 
  5) ด าเนินการจัดงานอย่างน้อยจ านวน 1 ครั้ง ให้มีผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP เข้าร่วม

กิจกรรมจ านวนไม่น้อยกว่า 50 ราย และจัดกิจกรรมไม่น้อยกว่า 3 วัน 
  ทั้งนี้ การขยายผลการด า เนินงาน จังหวัด ได้ร ่วม กับ เครือข่าย OTOP ในพื ้นที ่ จ ัด

กิจ กรรมในลักษณ ะเดียวกัน โดยที ่ใ ช้งบ ประมาณ ของเค รือข่าย เอง อันจะ เป็นการส่ง เสร ิม ให้
ผู้ประกอบการ OTOP มีช่องทางการตลาด และมีรายได้เพิ่มข้ึน กลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP มีความ
ร่วมมือกับสถานที่ท่องเที่ยว   ในพื้นที่ และผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ได้เรียนรู้ทักษะด้านการบริหาร
จัดการและการตลาด 
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ชุมชน และผู้ผลิตผู้ประกอบการสินค้า OTOP จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องจัดหาช่องทางการตลาดเพื่อสร้างโอกาส
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สินค้าได้มากข้ึน ท าให้เกิดการหมุนเวียนทางเศรษฐกิจในระดับฐานรากกรมการพัฒนาชุมชนจึงได้จัดท าโครงการ 
OTOP To The Tourist And Festival ข้ึน 

  สรุปผลการด าเนินงาน : ที่ผ่านมาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 
OTOP ในสถานที่ท่องเที่ยวและหรือเทศกาลประจ าปีของจังหวัด จ านวน 26 ครั้ง ใน 20 จังหวัด ยอดจ าหน่าย
รวมทั้งส้ิน 55,149,242 บาท โดยวิธีการด าเนินงานของจังหวัด ประกอบด้วย 

  1) จัดกิจกรรมจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP ในงานประเพณีหรืองานประจ าปีของจังหวัด หรือ
สถานที่ท่องเที่ยวของจังหวัด 

  2) ด าเนินการจัดงานร่วมกับ บริษัท ประชารฐัรักสามคัค ี(SE) ของจังหวัด 
  3) จัดให้มีกิจกรรมจ าหน่ายแพ็คเกจท่องเที่ยวของชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี 
  4) สร้างจุดขายของการจัดงาน โดยส่งเสริมให้ร้านค้าทีเ่ข้าร่วมงานปลอดโฟม (No Foam) 
  5) ด าเนินการจัดงานอย่างน้อยจ านวน 1 ครั้ง ให้มีผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP เข้าร่วม

กิจกรรมจ านวนไม่น้อยกว่า 50 ราย และจัดกิจกรรมไม่น้อยกว่า 3 วัน 
  ทั้งนี้ การขยายผลการด า เนินงาน จังหวัด ได้ร ่วม กับ เครือข่าย OTOP ในพื ้นที ่ จ ัด

กิจ กรรมในลักษณ ะเดียวกัน โดยที ่ใ ช้งบ ประมาณ ของเค รือข่าย เอง อันจะ เป็นการส่ง เสร ิม ให้
ผู้ประกอบการ OTOP มีช่องทางการตลาด และมีรายได้เพิ่มข้ึน กลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP มีความ
ร่วมมือกับสถานที่ท่องเที่ยว   ในพื้นที่ และผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ได้เรียนรู้ทักษะด้านการบริหาร
จัดการและการตลาด 
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  การด าเนินงานส่งเสริมช่องทางการตลาด OTOP ได้ก าหนดให้มีการส่งเสริมการเพิ่มช่องทาง
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ชุมชน และผู้ผลิตผู้ประกอบการสินค้า OTOP จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องจัดหาช่องทางการตลาดเพื่อสร้างโอกาส
ทางการผลิตและการตลาดให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงด้านเศรษฐกิจในปัจจุบัน และเป็นการเพิ่มโอกาสในการขาย
สินค้าได้มากข้ึน ท าให้เกิดการหมุนเวียนทางเศรษฐกิจในระดับฐานรากกรมการพัฒนาชุมชนจึงได้จัดท าโครงการ 
OTOP To The Tourist And Festival ข้ึน 

  สรุปผลการด าเนินงาน : ที่ผ่านมาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 
OTOP ในสถานที่ท่องเที่ยวและหรือเทศกาลประจ าปีของจังหวัด จ านวน 26 ครั้ง ใน 20 จังหวัด ยอดจ าหน่าย
รวมทั้งส้ิน 55,149,242 บาท โดยวิธีการด าเนินงานของจังหวัด ประกอบด้วย 

  1) จัดกิจกรรมจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP ในงานประเพณีหรืองานประจ าปีของจังหวัด หรือ
สถานที่ท่องเที่ยวของจังหวัด 

  2) ด าเนินการจัดงานร่วมกับ บริษัท ประชารฐัรักสามคัค ี(SE) ของจังหวัด 
  3) จัดให้มีกิจกรรมจ าหน่ายแพ็คเกจท่องเที่ยวของชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี 
  4) สร้างจุดขายของการจัดงาน โดยส่งเสริมให้ร้านค้าทีเ่ข้าร่วมงานปลอดโฟม (No Foam) 
  5) ด าเนินการจัดงานอย่างน้อยจ านวน 1 ครั้ง ให้มีผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP เข้าร่วม

กิจกรรมจ านวนไม่น้อยกว่า 50 ราย และจัดกิจกรรมไม่น้อยกว่า 3 วัน 
  ทั้งนี้ การขยายผลการด า เนินงาน จังหวัด ได้ร ่วม กับ เครือข่าย OTOP ในพื ้นที ่ จ ัด

กิจ กรรมในลักษณ ะเดียวกัน โดยที ่ใ ช้งบ ประมาณ ของเค รือข่าย เอง อันจะ เป็นการส่ง เสร ิม ให้
ผู้ประกอบการ OTOP มีช่องทางการตลาด และมีรายได้เพิ่มข้ึน กลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP มีความ
ร่วมมือกับสถานที่ท่องเที่ยว   ในพื้นที่ และผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ได้เรียนรู้ทักษะด้านการบริหาร
จัดการและการตลาด 
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	 1.2 โครงการ OTOP to The Tourist and Festival
	 การด�ำเนินงานส่งเสริมช่องทางการตลาด OTOP ก�ำหนดให้มีการส่งเสริมการเพิ่มช่องทาง 

การตลาดเชิงรุก เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับชุมชน กอปรกับกระทรวงมหาดไทย มีนโยบายในการช่วยเหลือ 
กลุ่มสัมมาชีพชุมชนและผู้ผลิต ผู้ประกอบการสินค้า OTOP จึงมีความจ�ำเป็นที่จะต้องจัดหาช่องทาง 
การตลาดเพื่อสร้างโอกาสทางการผลิตและการตลาดให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจในปัจจุบัน 
และเป็นการเพิ่มโอกาสในการขายสินค้าได้มากขึ้น ท�ำให้เกิดการหมุนเวียนทางเศรษฐกิจในระดับฐานราก 
กรมการพัฒนาชุมชนจึงได้จัดท�ำโครงการ OTOP to The Tourist and Festival ขึ้น

	 ผลการด�ำเนินงาน : ที่ผ่านมาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ 
OTOP ในสถานที่ท่องเที่ยวและเทศกาลประจ�ำปีของจังหวัด จ�ำนวน 26 ครั้ง ใน 20 จังหวัด ยอดจ�ำหน่าย
รวมทัง้สิน้ 55,149,242 บาท โดยวิธกีารด�ำเนนิงานของจังหวดั ประกอบด้วย

	 1. จัดกิจกรรมจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP ในงานประเพณีหรืองานประจ�ำปีของจังหวัด  
หรือสถานที่ท่องเที่ยวของจังหวัด

	 2. จัดงานร่วมกับ บริษัท ประชารัฐรักสามัคคี (SE) ของจังหวัด
	 3. จัดให้มีกิจกรรมจ�ำหน่ายแพ็กเกจท่องเที่ยวของชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี
	 4. สร้างจุดขายของการจัดงาน โดยส่งเสริมให้ร้านค้าที่เข้าร่วมงานปลอดโฟม (No Foam)
	 5. ด�ำเนินการจัดงานอย่างน้อยจ�ำนวน 1 ครั้ง ให้มีผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP เข้าร่วม

กิจกรรมจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 50 ราย และจัดกิจกรรมไม่น้อยกว่า 3 วัน
	 ทั้งนี้ การขยายผลการด�ำเนินงาน จังหวัดได้ร่วมกับเครือข่าย OTOP ในพื้นที่ จัดกิจกรรม 

ในลักษณะเดยีวกนัโดยใช้งบประมาณของเครือข่ายเอง ซึง่เป็นการส่งเสริมให้ผูป้ระกอบการ OTOP มช่ีองทาง 
การตลาดและมีรายได้เพ่ิมขึ้น กลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP มีความร่วมมือกับสถานที่ท่องเที่ยว 
ในพื้นที่และผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ได้เรียนรู้ทักษะด้านการบริหารจัดการและการตลาด

 

 
  3.1.2 โครงการ OTOP To The Tourist and Festival 

  การด าเนินงานส่งเสริมช่องทางการตลาด OTOP ได้ก าหนดให้มีการส่งเสริมการเพิ่มช่องทาง
การตลาดเชิงรุก เพื่อเพิ่มรายได้ให้กับชุมชน กอปรกับกระทรวงมหาดไทยมีนโยบายในการช่วยเหลือกลุ่มสัมมาชีพ
ชุมชน และผู้ผลิตผู้ประกอบการสินค้า OTOP จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องจัดหาช่องทางการตลาดเพื่อสร้างโอกาส
ทางการผลิตและการตลาดให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงด้านเศรษฐกิจในปัจจุบัน และเป็นการเพิ่มโอกาสในการขาย
สินค้าได้มากข้ึน ท าให้เกิดการหมุนเวียนทางเศรษฐกิจในระดับฐานรากกรมการพัฒนาชุมชนจึงได้จัดท าโครงการ 
OTOP To The Tourist And Festival ข้ึน 

  สรุปผลการด าเนินงาน : ที่ผ่านมาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 
OTOP ในสถานที่ท่องเที่ยวและหรือเทศกาลประจ าปีของจังหวัด จ านวน 26 ครั้ง ใน 20 จังหวัด ยอดจ าหน่าย
รวมทั้งส้ิน 55,149,242 บาท โดยวิธีการด าเนินงานของจังหวัด ประกอบด้วย 

  1) จัดกิจกรรมจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP ในงานประเพณีหรืองานประจ าปีของจังหวัด หรือ
สถานที่ท่องเที่ยวของจังหวัด 

  2) ด าเนินการจัดงานร่วมกับ บริษัท ประชารฐัรักสามคัค ี(SE) ของจังหวัด 
  3) จัดให้มีกิจกรรมจ าหน่ายแพ็คเกจท่องเที่ยวของชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี 
  4) สร้างจุดขายของการจัดงาน โดยส่งเสริมให้ร้านค้าทีเ่ข้าร่วมงานปลอดโฟม (No Foam) 
  5) ด าเนินการจัดงานอย่างน้อยจ านวน 1 ครั้ง ให้มีผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP เข้าร่วม

กิจกรรมจ านวนไม่น้อยกว่า 50 ราย และจัดกิจกรรมไม่น้อยกว่า 3 วัน 
  ทั้งนี้ การขยายผลการด า เนินงาน จังหวัด ได้ร ่วม กับ เครือข่าย OTOP ในพื ้นที ่ จ ัด

กิจ กรรมในลักษณ ะเดียวกัน โดยที ่ใ ช้งบ ประมาณ ของเค รือข่าย เอง อันจะ เป็นการส่ง เสร ิม ให้
ผู้ประกอบการ OTOP มีช่องทางการตลาด และมีรายได้เพิ่มข้ึน กลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP มีความ
ร่วมมือกับสถานที่ท่องเที่ยว   ในพื้นที่ และผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ได้เรียนรู้ทักษะด้านการบริหาร
จัดการและการตลาด 
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	 1.3 โครงการ OTOP TO THE TOWN
	 กรมการพฒันาชมุชน ได้รบัมอบหมายจากกระทรวงมหาดไทย ให้รบัผดิชอบในการขับเคลือ่น 

การด�ำเนินงานโครงการหนึ่งต�ำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ ซึ่งตามแผนยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชน  
พ.ศ. 2560 - 2564 ได้ก�ำหนดกลยทุธ์ในการขบัเคลือ่น 3 แนวทาง คอื การเพิม่ศักยภาพผู้ผลติ ผู้ประกอบการ 
OTOP การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม และการส่งเสริมช่องทางการตลาด  
ในการด�ำเนินงานส่งเสริมช่องทางการตลาด ได้ก�ำหนดให้มีการจัดงานแสดงและจ�ำหน่ายสินค้า OTOP  
ในตลาดเดมิทีก่รมการพฒันาชมุชน เคยจดัเป็นประจ�ำและประสบผลส�ำเรจ็ในทกุระดบั โดยส�ำหรบัในพ้ืนที่
เขตเมืองจัดให้มีโครงการจัดงาน OTOP TO THE TOWN ขึ้น
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การจัดงานโครงการ OTOP TO THE TOWN จ�ำนวน 10 ครั้ง ด�ำเนินการใน 10 จุด ได้แก่  
ลานพาร์ค พารากอน เซ็นทรัลพลาซา บางนา เซ็นทรัลพลาซา แกรนด์ พระราม 9 เซ็นทรัลเฟสติวัล 
พัทยา บีช เซ็นทรัลพลาซา อุดรธานี เซ็นทรัลพลาซา พระราม 3 ไอคอนสยาม เซ็นทรัลเฟสติวัล  
อีสต์วิลล์ เซ็นทรัลเฟสติวัล ภูเก็ต และฟิวเจอร์พาร์ค รังสิต 

ผลการด�ำเนินงาน : การจัดงานโครงการ OTOP TO THE TOWN จ�ำนวน 10 ครั้ง มีผู้ผลิต  
ผู้ประกอบการ OTOP เข้าร่วมงาน 602 ราย ยอดผู้เข้าชมงาน 117,900 คน รายได้จากการจ�ำหน่าย
จ�ำนวน 99,027,744 บาท

	 2. ตลาดระดับภูมิภาค

โครงการจัดงาน OTOP ภูมิภาค ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
การจัดงานแสดงและจ�ำหน่ายสินค้า OTOP ในระดับภูมิภาค โดยมีสินค้าระดับ 1 - 5 ดาว  

จากท่ัวประเทศ มีอาหารชวนชิมและผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญา ด�ำเนินการ 5 จุด ได้แก่ จังหวัด
นครศรีธรรมราช นครราชสีมา ขอนแก่น ภูเก็ต และจังหวัดก�ำแพงเพชร 

ผลการด�ำเนินงาน : การจัดงาน OTOP ภูมิภาค จ�ำนวน 5 ครั้ง รวมคูหาจ�ำหน่าย 1,536 คูหา  
มียอดผู้เข้าชมงาน 206,753 คน ยอดจ�ำหน่ายรวมทั้งสิ้น 168,773,682 บาท

	 3. ตลาดระดับประเทศ

	 3.1 โครงการ OTOP City 2018	
	 	 การจดังาน “OTOP City Happy Market 2018” ระหว่างวนัที ่15 - 23 ธนัวาคม พ.ศ. 2561  

ณ อาคารชาเลนเจอร์ 1 - 3 ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี อ�ำเภอปากเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี วัตถุประสงค์เพื่อจัดแสดงและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์หนึ่งต�ำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ เพิ่มช่องทาง 
การตลาดผลติภณัฑ์ OTOP และสร้างรายได้ให้กบัชมุชน ประชาสมัพนัธ์การด�ำเนนิงานโครงการหนึง่ต�ำบล  
หนึง่ผลติภณัฑ์ และสร้างการเรยีนรูแ้นวทางในการพฒันาผลติภณัฑ์ OTOP ให้สอดคล้องกบัความต้องการ
ของกลุ่มลูกค้าที่อยู่ในพื้นที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ซึ่งครั้งนี้เป็นการจัดงานครั้งที่ 13 

 3.1.3 โครงการ OTOP To The Town 
   กรมการพัฒนาชุมชน ได้รับมอบหมายจากกระทรวงมหาดไทย ให้รับผิดชอบในการขับเคล่ือน   

การด าเนิ นงานโครงการห น่ึ งต าบล ห น่ึงผลิ ตภัณฑ์  ซ่ึ งตามแผนยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชน  
พ.ศ. 2560 - 2564 ได้ก าหนดกลยุทธ์ในการขับเคล่ือน 3 แนวทาง คือ การเพิ่มศักยภาพผู้ผลิต ผู้ประกอบการ 
OTOP การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม และการส่งเสริมช่องทางการตลาด ในการ
ด าเนินงานส่งเสริมช่องทางการตลาด ได้ก าหนดให้มีการจัดงานแสดงและจ าหน่ายสินค้า OTOP ในตลาด
เดิมที่กรมฯ เคยจัดเป็นประจ าและประสบผลส าเร็จในทุกระดับ โดยส าหรับในพื้นที่เขตเมืองจัดให้มีโครงการ
จัดงาน OTOP TO THE TOWN ข้ึน 

   การจัดงานโครงการ OTOP TO THE TOWN จ านวน 10 ครั้ง โดยด าเนินการใน 10 จุด 
ได้แก่ ลานพาร์ค พารากอน, เซ็นทรัลพลาซา บางนา, เซ็นทรัลพลาซา แกรนด์ พระราม 9, เซ็นทรัลเฟสติวัล 
พัทยา บีช, เซ็นทรัลพลาซา อุดรธานี, เซ็นทรัลพลาซา พระราม 3, ไอคอนสยาม, เซ็นทรัลเฟสติวัล อีสต์วิลล์, เซ็นทรัล
เฟสติวัล ภูเก็ต และฟิวเจอร์พาร์ค รังสิต  
 สรุปการด าเนินงาน : การจัดงานโครงการ OTOP TO THE TOWN จ านวน 10 ครั้ง มียอดการ
จ าหน่ายมีผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP เข้าร่วมงานทั้งส้ิน 602 ราย ยอดผู้เข้าชมงานทั้งส้ิน 117,900 คน 
รายได้จ านวนทั้งส้ิน 99,027,744 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2. ตลาดระดับภูมิภาค 

 โครงการจัดงาน OTOP ภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 การจัดงานแสดงและจ าหน่ายสินค้า OTOP ในระดับภูมิภาค โดยมีสินค้า ระดับ 1 - 5 ดาว  

จากทั่วประเทศ มีอาหารชวนชิมและผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญา ด าเนินการจ านวน 5 จุด ได้แก่ จังหวัด
นครศรีธรรมราช จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดขอนแก่น จังหวัดภูเก็ต และจังหวัดก าแพงเพชร  

 สรุปการด าเนินงาน :  การจัดงาน OTOP ภูมิภาค จ านวน 5 ครั้ง รวมคูหาจ าหน่าย จ านวน 1,536 
คูหา มียอดผู้เข้าชมงานจ านวน 206,753 คน ยอดจ าหน่ายรวมทั้งส้ิน 168,773,682 บาท  
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กรมการพัฒนาชุมชน | 71 |

 3.1.3 โครงการ OTOP To The Town 
   กรมการพัฒนาชุมชน ได้รับมอบหมายจากกระทรวงมหาดไทย ให้รับผิดชอบในการขับเคล่ือน   

การด าเนิ นงานโครงการห น่ึ งต าบล ห น่ึงผลิ ตภัณฑ์  ซ่ึ งตามแผนยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชน  
พ.ศ. 2560 - 2564 ได้ก าหนดกลยุทธ์ในการขับเคล่ือน 3 แนวทาง คือ การเพิ่มศักยภาพผู้ผลิต ผู้ประกอบการ 
OTOP การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม และการส่งเสริมช่องทางการตลาด ในการ
ด าเนินงานส่งเสริมช่องทางการตลาด ได้ก าหนดให้มีการจัดงานแสดงและจ าหน่ายสินค้า OTOP ในตลาด
เดิมที่กรมฯ เคยจัดเป็นประจ าและประสบผลส าเร็จในทุกระดับ โดยส าหรับในพื้นที่เขตเมืองจัดให้มีโครงการ
จัดงาน OTOP TO THE TOWN ข้ึน 

   การจัดงานโครงการ OTOP TO THE TOWN จ านวน 10 ครั้ง โดยด าเนินการใน 10 จุด 
ได้แก่ ลานพาร์ค พารากอน, เซ็นทรัลพลาซา บางนา, เซ็นทรัลพลาซา แกรนด์ พระราม 9, เซ็นทรัลเฟสติวัล 
พัทยา บีช, เซ็นทรัลพลาซา อุดรธานี, เซ็นทรัลพลาซา พระราม 3, ไอคอนสยาม, เซ็นทรัลเฟสติวัล อีสต์วิลล์, เซ็นทรัล
เฟสติวัล ภูเก็ต และฟิวเจอร์พาร์ค รังสิต  
 สรุปการด าเนินงาน : การจัดงานโครงการ OTOP TO THE TOWN จ านวน 10 ครั้ง มียอดการ
จ าหน่ายมีผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP เข้าร่วมงานทั้งส้ิน 602 ราย ยอดผู้เข้าชมงานทั้งส้ิน 117,900 คน 
รายได้จ านวนทั้งส้ิน 99,027,744 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2. ตลาดระดับภูมิภาค 

 โครงการจัดงาน OTOP ภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 การจัดงานแสดงและจ าหน่ายสินค้า OTOP ในระดับภูมิภาค โดยมีสินค้า ระดับ 1 - 5 ดาว  

จากทั่วประเทศ มีอาหารชวนชิมและผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญา ด าเนินการจ านวน 5 จุด ได้แก่ จังหวัด
นครศรีธรรมราช จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดขอนแก่น จังหวัดภูเก็ต และจังหวัดก าแพงเพชร  

 สรุปการด าเนินงาน :  การจัดงาน OTOP ภูมิภาค จ านวน 5 ครั้ง รวมคูหาจ าหน่าย จ านวน 1,536 
คูหา มียอดผู้เข้าชมงานจ านวน 206,753 คน ยอดจ าหน่ายรวมทั้งส้ิน 168,773,682 บาท  
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		  ผลการด�ำเนินงาน : การจัดงาน “OTOP City Happy Market 2018” มีบูทจ�ำหน่าย  
2,697 บทู และผูป้ระกอบการเข้าร่วมงาน 3,340 ราย โดยมผีูเ้ข้าชมงาน 382,752 คน ยอดจ�ำหน่ายภายใน
งาน 1,154,381,978 บาท ยอดสั่งซื้อ 150,776,146 บาท รวมยอดจ�ำหน่ายทั้งสิ้น 1,305,158,124 บาท 
ส่งผลให้เกิดประโยชน์กับคนในชุมชน 70,155 ราย

	 3.2 โครงการ OTOP Midyear 2019 
	 	 การจดังาน “OTOP Midyear 2019” ระหว่างวนัที ่15 - 23  มถินุายน พ.ศ. 2562 ณ อาคาร 

ชาเลนเจอร์ 1 - 3 ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดแสดงและจ�ำหน่ายสินค้าหนึ่งต�ำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) เป็นการเพิ่มช่อง
ทางการตลาด สร้างรายได้ให้กบัชมุชน ประชาสัมพนัธ์ผลการด�ำเนินงานโครงการหน่ึงต�ำบล หน่ึงผลติภณัฑ์
และสร้างการเรียนรู้แนวทางในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP ให้สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มลูกค้า
ที่อยู่ในพื้นที่กรุงเทพและปริมณฑล 

	 	 ผลการด�ำเนินงาน : การจัดงาน “OTOP Midyear 2019” มีบูทจ�ำหน่าย 2,653 บูท  
และผู้ประกอบการเข้าร่วมงาน 3,021 ราย มีผู้เข้าชมงาน 375,234 คน ยอดจ�ำหน่ายภายในงาน 
1,021,050,380 บาท ยอดสั่งซื้อ 154,168,410 บาท รวมยอดจ�ำหน่ายทั้งสิ้น 1,175,218,790 บาท  
ส่งผลประโยชน์โดยตรงถึงกลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ สมาชิก และผู้เกี่ยวข้องรวมทั้งสิ้น 76,586 ราย

	 3.3 โครงการศิลปาชีพ ประทีปไทย OTOP ก้าวไกล ด้วยพระบารม ี
	 การจัดงาน “ศิลปาชีพ ประทีปไทย OTOP ก้าวไกล ด้วยพระบารมี” ระหว่างวันที่ 10 – 18 

สิงหาคม พ.ศ. 2562 ณ อาคารชาเลนเจอร์ 1 - 3 ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี 
อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและเผยแพร่ผลิตภัณฑ์ OTOP ที่ขยายงาน
มาจากโครงการศิลปาชีพฯ เพิ่มช่องทางการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP และเพื่อให้ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ 
OTOP ส�ำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง ที่ทรงมีต่อการอนุรักษ์ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมอาชีพ 

	 ผลการด�ำเนินงาน : การจัดงาน “ศิลปาชีพ ประทีปไทย OTOP ก้าวไกล ด้วยพระบารมี”  
มีบูทจ�ำหน่าย 3,003 บูท และผู้ประกอบการเข้าร่วมงาน 2,607 ราย มีผู้เข้าชมงาน 375,234 คน  
ยอดจ�ำหน่ายภายในงาน 861,449,288 บาท ยอดสั่งซื้อ 79,471,375 บาท รวมยอดจ�ำหน่ายทั้งสิ้น 
940,920,663 บาท ส่งผลประโยชน์โดยตรงถึงกลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ สมาชิกและผู้เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งสิ้น 79,438 ราย

 3. ตลาดระดับประเทศ 
  3.1 โครงการ OTOP City 2018  
   การจัดงาน “OTOP City Happy Market 2018” ระหว่างวันที่ 15 - 23 ธันวาคม 
2561 ณ อาคารชาเลนเจอร์ 1 - 3 ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี  อ าเภอปาก
เกร็ด จังหวัดนนทบุรี วัตถุประสงค์เพื่อจัดแสดงและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์หน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ เพิ่มช่องทาง
การตลาดผลิตภัณฑ์ OTOP และสร้างรายได้ให้กับชุมชน ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานโครงการหน่ึงต าบล 
หน่ึงผลิตภัณฑ์ และสร้างการเรียนรู้ แนวทางในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP ให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของกลุ่มลูกค้าที่อยู่ในพื้นที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ซ่ึงครั้งน้ีเป็นการจัดงานครั้งที่ 13  
 สรุปการด าเนินงาน : การจัดงาน “OTOP City Happy Market 2018” มีบูทจ าหน่าย 
จ านวน 2 ,697 บูท และผู้ประกอบการ เข้า ร่วมงาน จ านวน 3,340 ราย โดยมี ผู้เข้าชมงานจ านวน 
382,752 คน ยอดจ าหน่ายภายในงานจ านวน 1,154,381,978 บาท ยอดส่ังซ้ือจ านวน 150,776,146 รวม
ยอดจ าหน่ายทั้งส้ิน จ านวน 1,305,158,124 บาท ส่งผลให้เกิดประโยชน์กับคนในชุมชน จ านวน 70,155 ราย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3.2 โครงการ OTOP Midyear 2019  
  การจัดงาน “OTOP Midyear 2019” ระหว่างวันที่  15 - 23  มิถุนายน 2562 ณ 
อาคารชาเลนเจอร์ 1 - 3 ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี อ าเภอปากเกร็ด จังหวดั
นนทบุรีโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดแสดงและจ าหน่ายสินค้าหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ (OTOP) เป็นการเพิ่ม
ช่องทางการตลาด สร้างรายได้ให้กับชุมชน ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานโครงการหน่ึงต าบล หน่ึง
ผลิตภัณฑ์และสร้างการเรียนรู้แนวทางในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP ให้สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่ม
ลูกค้าที่อยู่ในพื้นที่กรุงเทพและปริมณฑล  
 สรุปการด าเนินงาน : การจัดงาน “OTOP Midyear 2019” มีบูทจ าหน่าย จ านวน 2,653 
บูท และผู้ประกอบการเข้าร่วมงาน จ านวน 3,021 รา ย มีผู้เข้าชมงานจ านวน 375,234 คน ยอดจ าหน่าย
ภายในงาน จ านวน 1,021,050,380 บาท ยอดส่ังซ้ือจ านวน 154,168,410 บาท รวมยอดจ าหน่ายทั้งส้ิน  
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 3. ตลาดระดับประเทศ 
  3.1 โครงการ OTOP City 2018  
   การจัดงาน “OTOP City Happy Market 2018” ระหว่างวันที่ 15 - 23 ธันวาคม 
2561 ณ อาคารชาเลนเจอร์ 1 - 3 ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี  อ าเภอปาก
เกร็ด จังหวัดนนทบุรี วัตถุประสงค์เพื่อจัดแสดงและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์หน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ เพิ่มช่องทาง
การตลาดผลิตภัณฑ์ OTOP และสร้างรายได้ให้กับชุมชน ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานโครงการหน่ึงต าบล 
หน่ึงผลิตภัณฑ์ และสร้างการเรียนรู้ แนวทางในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP ให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของกลุ่มลูกค้าที่อยู่ในพื้นที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ซ่ึงครั้งน้ีเป็นการจัดงานครั้งที่ 13  
 สรุปการด าเนินงาน : การจัดงาน “OTOP City Happy Market 2018” มีบูทจ าหน่าย 
จ านวน 2 ,697 บูท และผู้ประกอบการ เข้า ร่วมงาน จ านวน 3,340 ราย โดยมี ผู้เข้าชมงานจ านวน 
382,752 คน ยอดจ าหน่ายภายในงานจ านวน 1,154,381,978 บาท ยอดส่ังซ้ือจ านวน 150,776,146 รวม
ยอดจ าหน่ายทั้งส้ิน จ านวน 1,305,158,124 บาท ส่งผลให้เกิดประโยชน์กับคนในชุมชน จ านวน 70,155 ราย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3.2 โครงการ OTOP Midyear 2019  
  การจัดงาน “OTOP Midyear 2019” ระหว่างวันที่  15 - 23  มิถุนายน 2562 ณ 
อาคารชาเลนเจอร์ 1 - 3 ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี อ าเภอปากเกร็ด จังหวดั
นนทบุรีโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดแสดงและจ าหน่ายสินค้าหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ (OTOP) เป็นการเพิ่ม
ช่องทางการตลาด สร้างรายได้ให้กับชุมชน ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานโครงการหน่ึงต าบล หน่ึง
ผลิตภัณฑ์และสร้างการเรียนรู้แนวทางในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP ให้สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่ม
ลูกค้าที่อยู่ในพื้นที่กรุงเทพและปริมณฑล  
 สรุปการด าเนินงาน : การจัดงาน “OTOP Midyear 2019” มีบูทจ าหน่าย จ านวน 2,653 
บูท และผู้ประกอบการเข้าร่วมงาน จ านวน 3,021 รา ย มีผู้เข้าชมงานจ านวน 375,234 คน ยอดจ าหน่าย
ภายในงาน จ านวน 1,021,050,380 บาท ยอดส่ังซ้ือจ านวน 154,168,410 บาท รวมยอดจ าหน่ายทั้งส้ิน  
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 3. ตลาดระดับประเทศ 
  3.1 โครงการ OTOP City 2018  
   การจัดงาน “OTOP City Happy Market 2018” ระหว่างวันที่ 15 - 23 ธันวาคม 
2561 ณ อาคารชาเลนเจอร์ 1 - 3 ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี  อ าเภอปาก
เกร็ด จังหวัดนนทบุรี วัตถุประสงค์เพื่อจัดแสดงและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์หน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ เพิ่มช่องทาง
การตลาดผลิตภัณฑ์ OTOP และสร้างรายได้ให้กับชุมชน ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานโครงการหน่ึงต าบล 
หน่ึงผลิตภัณฑ์ และสร้างการเรียนรู้ แนวทางในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP ให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของกลุ่มลูกค้าที่อยู่ในพื้นที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ซ่ึงครั้งน้ีเป็นการจัดงานครั้งที่ 13  
 สรุปการด าเนินงาน : การจัดงาน “OTOP City Happy Market 2018” มีบูทจ าหน่าย 
จ านวน 2 ,697 บูท และผู้ประกอบการ เข้า ร่วมงาน จ านวน 3,340 ราย โดยมี ผู้เข้าชมงานจ านวน 
382,752 คน ยอดจ าหน่ายภายในงานจ านวน 1,154,381,978 บาท ยอดส่ังซ้ือจ านวน 150,776,146 รวม
ยอดจ าหน่ายทั้งส้ิน จ านวน 1,305,158,124 บาท ส่งผลให้เกิดประโยชน์กับคนในชุมชน จ านวน 70,155 ราย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3.2 โครงการ OTOP Midyear 2019  
  การจัดงาน “OTOP Midyear 2019” ระหว่างวันที่  15 - 23  มิถุนายน 2562 ณ 
อาคารชาเลนเจอร์ 1 - 3 ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี อ าเภอปากเกร็ด จังหวดั
นนทบุรีโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดแสดงและจ าหน่ายสินค้าหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ (OTOP) เป็นการเพิ่ม
ช่องทางการตลาด สร้างรายได้ให้กับชุมชน ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานโครงการหน่ึงต าบล หน่ึง
ผลิตภัณฑ์และสร้างการเรียนรู้แนวทางในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP ให้สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่ม
ลูกค้าที่อยู่ในพื้นที่กรุงเทพและปริมณฑล  
 สรุปการด าเนินงาน : การจัดงาน “OTOP Midyear 2019” มีบูทจ าหน่าย จ านวน 2,653 
บูท และผู้ประกอบการเข้าร่วมงาน จ านวน 3,021 รา ย มีผู้เข้าชมงานจ านวน 375,234 คน ยอดจ าหน่าย
ภายในงาน จ านวน 1,021,050,380 บาท ยอดส่ังซ้ือจ านวน 154,168,410 บาท รวมยอดจ าหน่ายทั้งส้ิน  
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	 4. ตลาดระหว่างประเทศ

	 โครงการจัดแสดงและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP สานสัมพันธ์สองแผ่นดินประจ�ำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

	 กระทรวงมหาดไทย ก�ำหนดเป้าหมายยอดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP ในปี พ.ศ. 2562 
จ�ำนวน 200,000 ล้านบาท ซึ่งการเพิ่มช่องทางการตลาดให้กับผลิตภัณฑ์ OTOP โดยการน�ำสินค้า OTOP  
ไปจัดแสดงและจ�ำหน่ายและเจรจาธุรกิจในพื้นที่ของกลุ่มประเทศอาเซียนหรือบริเวณย่านการค้าชายแดน
ประเทศไทย เป็นแนวทางหนึง่ทีจ่ะท�ำให้เป้าหมายบรรลผุลส�ำเรจ็ นอกจากน้ันยงัส่งผลท�ำให้ OTOP Trader 
และผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ได้เรียนรู้แนวทางในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสินค้าให้เป็นที่ยอมรับ
ของลูกค้าในกลุ่มประเทศอาเซียน มีโอกาสในการเจรจาการค้ากับนักธุรกิจประเทศเพื่อนบ้าน ตลอดจน
เป็นการเสรมิสร้างความสมัพนัธ์อนัดีด้านการค้าตามแนวชายแดนระหว่างประเทศไทยกบัประเทศเพือ่นบ้าน

	 ซึ่งในปี พ.ศ. 2562 ก�ำหนดจัดงาน จ�ำนวน 30 ครั้ง ใน 28 จังหวัด ที่มีพื้นที่ติดต่อกับประเทศ
เพื่อนบ้าน ได้แก่ จังหวัดเชียงราย ราชบุรี ศรีสะเกษ แม่ฮ่องสอน ประจวบคีรีขันธ์ มุกดาหาร เชียงใหม่ 
เลย บุรีรัมย์ สตูล บึงกาฬ อ�ำนาจเจริญ อุบลราชธานี ระนอง นครพนม จันทบุรี น่าน กาญจนบุรี สระแก้ว 
นราธิวาส สงขลา อุตรดิตถ์ สุรินทร์ หนองคาย ตาก ตราด พะเยา และจังหวัดยะลา โดยจังหวัดด�ำเนินการ 
ประสานงานประเทศเพื่อนบ้าน เพื่อขอใช้พื้นที่จัดงาน ผ่านกงสุล หรือเจ้าแขวง ลงพื้นที่การจัดงาน 
เพื่อวางแผนการด�ำเนินงาน

	 ผลการด�ำเนินงาน : การจัดแสดงและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP สานสัมพันธ์สองแผ่นดิน 
ด�ำเนินการจ�ำนวน 30 ครั้ง ใน 28 จังหวัด ยอดจ�ำหน่าย 54,513,447 บาท ยอดสั่งซื้อ 6,446,779 บาท 
รวมทั้งสิ้น 60,960,226 บาท	

	 5. ตลาดออนไลน์

	 ผลการด�ำเนนิงานด้านจ�ำหน่ายสนิค้า OTOP ผ่านช่องทางออนไลน์ ระหว่างกรมการพฒันาชมุชน 
กับหน่วยงานภาคี มีผลิตภัณฑ์ OTOP จ�ำหน่าย จ�ำนวน 23,477 ผลิตภัณฑ์ มียอดจ�ำหน่ายสะสมทั้งสิ้น 
18,121,125 บาท (ข้อมูล ณ วันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ 2562) มีรายละเอียด ดังนี้

	 1. บริษัท มอลล์ (ไทยแลนด์) จ�ำกัด ในเว็บไซต์ www.Thailandmall.com มีผลิตภัณฑ์ OTOP 
จ�ำหน่าย จ�ำนวน 675 ผลิตภัณฑ์ มียอดจ�ำหน่ายสะสม 5,239,837 บาท 

	 2. บริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จ�ำกัด ในแอพพลิเคชั่น “ร้านฟาร์มสุข” และเว็บไซต์ 
www.aisfarmsuk.com มีผลิตภัณฑ์ OTOP จ�ำหน่าย จ�ำนวน 3,136 ผลิตภัณฑ์ มียอดจ�ำหน่ายสะสม 
953,916 บาท 

	 3. บริษัท แอสเซนด์ คอมเมิร์ซ จ�ำกัด ในเว็บไซต์ www.weloveshopping.com มีผลิตภัณฑ์ 
OTOP จ�ำหน่าย จ�ำนวน 2,373 ผลิตภัณฑ์ มียอดจ�ำหน่ายสะสม 1,637,331 บาท 

	 4. บริษัทจีเอ็มโอ-แซด คอม เน็ตดีไซน์ โฮลดิ้ง จ�ำกัด ในเว็บไซต์ www.OTOPThai.shop  
มีผลิตภัณฑ์ OTOP จ�ำหน่ายจ�ำนวน 5,939 ผลิตภัณฑ์ มียอดจ�ำหน่ายสะสม 1,547,845 บาท

	 5.  เวบ็ไซต์ www.otoptoday.com จ�ำนวนผลติภัณฑ์ 11,354 ผลติภัณฑ์ มยีอดจ�ำหน่ายสะสม 
8,742,206 บาท 
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“ทุนชมุชน” คนทัว่ไปมักจะเข้าใจว่า หมายถึง กองทุนชมุชน แต่แท้จรงิแล้ว ทุนชมุชน มคีวามหมาย 
ที่มิใช่เพียงเงินตราเพียงอย่างเดียว แต่หมายถึง สิ่งอื่น ๆ ที่มีความส�ำคัญต่อชีวิตความเป็นอยู่ของคน เช่น 
ทรพัยากรทีก่่อให้เกดิผลผลติ รวมถงึเงนิและสนิทรพัย์อืน่ ๆ  ทีเ่ป็นความรู ้ภมูปัิญญา ประสบการณ์ ทนุทาง 
สังคม วัฒนธรรมประเพณี ปัจจัยบริการทางโครงสร้างพื้นฐาน เป็นต้น ดังนั้น ทุนชุมชนจึงมีความส�ำคัญ 
ต่อการด�ำรงชีวิต มีคุณค่าและมีมูลค่าทางจิตใจต่อคนในหมู่บ้าน/ชุมชน กรมการพัฒนาชุมชนจึงมีแนวคิด 
ในการพัฒนาทุนชุมชนให้เข้มแข็ง โดยการเสริมสร้างทุนชุมชนให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  
และก�ำหนดเป็นยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชนในการพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนให้สามารถจัดการทุนชุมชน  
เพื่อเป็นฐานในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม โดยใช้รูปแบบการพัฒนาระบบบริหารจัดการและการเข้าถึง 
แหล่งทนุ เป็นกลยทุธ์ในการขบัเคลือ่น ให้มุง่ไปสู่เป้าหมายสูงสุดภายใต้วิสัยทศัน์ “เศรษฐกจิฐานรากมัน่คง
และชมุชนพึง่ตนเองได้ ภายในปี 2564” และเพือ่ก้าวไปสู่ “เศรษฐกจิครวัเรอืนมคีวามมัน่คง ประชาชน
ใช้ชีวิตในชุมชนอย่างมีความสุข” 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการพฒันาชมุชนได้ขบัเคลือ่นยทุธศาสตร์ที ่3 เสรมิสร้างทนุชมุชน 
ให้มปีระสทิธิภาพและมธีรรมาภบิาล ภายใต้ 4 กระบวนงาน คอื 1. พฒันากลไกการจดัการและธรรมาภบิาล 
2. พฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศกองทนุชมุชน 3. บรหิารจดัการหน้ีของครวัเรอืน และ 4. ยกระดบักองทนุชมุชน 
และสร้างอาชีพจากกองทุนชุมชน โดยด�ำเนินการผ่านโครงการส่งเสริมการบริหารจัดการการเงินชุมชน  
ซึ่งมีผลการด�ำเนินงานตามภารกิจ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างทุนชุมชนให้มีประสิทธิภาพ
และมีธรรมาภิบาล

1. กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต

กรมการพัฒนาชุมชน ส่งเสริม สนับสนุนการด�ำเนินงานกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต มายาวนาน 
กว่า 45 ปี โดยใช้ “เงนิเป็นเคร่ืองมอืในการพฒันาคน” เพือ่ส่งเสรมิให้เกดิกระบวนการเรยีนรูข้องประชาชน
ในการพัฒนาตนเอง พัฒนาสังคมให้มีคุณธรรม มีการช่วยเหลือเกื้อกูล เอื้ออาทร แบ่งปันซึ่งกันและกัน 
พัฒนาเศรษฐกิจให้มีแหล่งทุนในการประกอบอาชีพในชุมชน และลดการพึ่งพาจากภายนอก ตลอดจนเกิด
กระบวนการเรยีนรูร่้วมกนัตามวถิทีางประชาธปิไตย โดยยดึหลกัคุณธรรม 5 ประการ คอื ซือ่สตัย์ เสียสละ 
ความรับผิดชอบ ความเห็นอกเห็นใจ และความไว้วางใจซึ่งกันและกัน

ปัจจุบันมีกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต จ�ำนวน 23,212 กลุ่ม จ�ำนวนสมาชิก 3,488,958 คน 
จ�ำนวนเงนิสจัจะสะสม 29,827,814,774 บาท สมาชกิกลุม่ฯ ได้รบัประโยชน์โดยการกูย้มืเงินเพือ่น�ำเงนิไป 
ประกอบอาชพีโดยไม่ต้องอาศยัแหล่งทนุภายนอก จ�ำนวน 1,744,479 คน จ�ำนวนเงนิ 21,063,342,675 บาท 
จัดระดับการพัฒนา ระดับ 3 ผลงานดี 6,990 กลุ่ม ระดับ 2 ผลงานพอใช้ 10,533 กลุ่ม และระดับ 1 
ผลงานปรับปรุง 5,689 กลุ่ม
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	 ผลการด�ำเนินงาน
การขับเคลือ่นงานกลุม่ออมทรพัย์เพือ่การผลติ ได้ด�ำเนินการส่งเสรมิ สนับสนุนและพฒันากลุม่ออมทรพัย์ 

เพ่ือการผลติให้มีการบริหารจดัการตามหลักธรรมาภบิาล รวมทัง้การส่งเสรมิการด�ำเนนิงานกจิกรรมเครอืข่าย 
กลุม่ออมทรพัย์เพือ่การผลติให้สามารถหนนุเสรมิธรุกจิชุมชน เพือ่สร้างความเข้มแขง็ของเศรษฐกจิฐานราก
ชุมชน ผ่านกิจกรรมดังนี้

	 1.1 การพัฒนากลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตตามหลักธรรมาภิบาล

	 1. การตรวจสุขภาพทางการเงินและจัดท�ำแผนการพัฒนากลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต  
ภายใต้ความรบัผดิชอบของกรมการพฒันาชมุชน ครบทกุกลุม่ (จ�ำนวน 23,212 กลุม่ คดิเป็นร้อยละ 100) 
เพื่อพัฒนาให้กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและเฝ้าระวังป้องกัน 
ไม่ให้เกิดความเสียหาย และส่งเสริมให้กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต จัดสวัสดิการและหนุนเสริมสัมมาชีพ
ชุมชนและครัวเรือนผู้มีรายได้น้อยให้มีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง

	 2. รักษามาตรฐานการด�ำเนินงานกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต จ�ำนวน 3,000 กลุ่ม  
เพื่อรักษามาตรฐานการบริหารจัดการการด�ำเนินงานกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตตามหลักธรรมาภิบาล

        ปัจจุบันมีกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต จ านวน 23,212 กลุ่ม จ านวนสมาชิก 
3,488,958 คน จ านวนเงินสัจจะสะสม 29,827,814,774 บาท สมาชิกกลุ่มฯ ได้รับประโยชน์โดย
การกู้ยืมเงินเพ่ือน าเงินไปประกอบอาชีพ โดยไม่ต้องอาศัยแหล่งทุนภายนอก จ านวน 1,744,479 
คน จ านวนเงิน 21,063,342,675 บาท  จัดระดับการพัฒนา ระดับ 3 ผลงานดี  6,990 กลุ่ม 
ระดับ 2 ผลงานพอใช้  10,533 กลุ่ม ระดับ 1 ผลงานปรับปรุง 5,689 กลุ่ม 
ผลการด าเนินงาน 
 การขับเคล่ือนงานกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต ได้ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา
กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตให้มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล รวมทั้งการส่งเสริมการ
ด าเนินงานกิจกรรมเครือข่ายกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตใหส้ามารถหนุนเสริมธุรกิจชุมชน เพ่ือ
สร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากชุมชน ผ่านกิจกรรมดังน้ี 
 

1. การตรวจสุขภาพทางการเงิน และจัดท าแผนการพัฒนากลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต 
ภายใต้ความรับผิดชอบของกรมฯ ครบทุกกลุ่ม (จ านวน 23,212 กลุ่ม คิดเป็นร้อยละ 100)  
เพ่ือพัฒนาให้กลุ่มออมทรัพย์ฯ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และเฝ้าระวัง ป้องกัน
ไม่ให้เกิดความเสียหาย แก่กลุ่มฯ และส่งเสริมให้กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตจัดสวัสดิการ  
และหนุนเสริมสัมมาชีพชุมชนและครัวเรือนผู้มีรายได้น้อยให้มีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง 
         2. รักษามาตรฐานการด าเนินงานกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต จ านวน 3 ,000 กลุ่ม 
เพ่ือรักษามาตรฐานการบริหารจัดการการด าเนินงานกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
3. พัฒนากลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตสู่มาตรฐาน SMART SAVING GROUP (SSG) 

จ านวน 1,500 กลุ่ม โดยใช้เครื่องมือ ประกอบด้วย  

      1.1 การพัฒนากลุ่มออมทรัพย์เพือ่การผลิตตามหลักธรรมาภิบาล 
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3,488,958 คน จ านวนเงินสัจจะสะสม 29,827,814,774 บาท สมาชิกกลุ่มฯ ได้รับประโยชน์โดย
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ภายใต้ความรับผิดชอบของกรมฯ ครบทุกกลุ่ม (จ านวน 23,212 กลุ่ม คิดเป็นร้อยละ 100)  
เพ่ือพัฒนาให้กลุ่มออมทรัพย์ฯ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และเฝ้าระวัง ป้องกัน
ไม่ให้เกิดความเสียหาย แก่กลุ่มฯ และส่งเสริมให้กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตจัดสวัสดิการ  
และหนุนเสริมสัมมาชีพชุมชนและครัวเรือนผู้มีรายได้น้อยให้มีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง 
         2. รักษามาตรฐานการด าเนินงานกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต จ านวน 3 ,000 กลุ่ม 
เพ่ือรักษามาตรฐานการบริหารจัดการการด าเนินงานกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
3. พัฒนากลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตสู่มาตรฐาน SMART SAVING GROUP (SSG) 

จ านวน 1,500 กลุ่ม โดยใช้เครื่องมือ ประกอบด้วย  

      1.1 การพัฒนากลุ่มออมทรัพย์เพือ่การผลิตตามหลักธรรมาภิบาล 

-62- 

	 3. พฒันากลุม่ออมทรพัย์เพ่ือการผลติสูม่าตรฐาน SMART SAVING GROUP (SSG) จ�ำนวน 
1,500 กลุ่ม โดยใช้เครื่องมือ ประกอบด้วย 

	 	 1) แบบประเมนิผลการจดัระดบัการพฒันากลุม่ออมทรพัย์เพือ่การผลติ 4 ด้าน 32 ตวัชีวั้ด                  
 	 	 2) แบบประเมินตรวจสุขภาพทางการเงินกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต 4 ด้าน 19 ตัวชี้วัด 
 	 	 3) แบบประเมินกระบวนการพัฒนากลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตสู่ระดับมาตรฐาน (SSG)  

5 ด้าน 23 ตัวชี้วัด
	 4. จดัท�ำแบบประเมนิศกัยภาพกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลติตามหลกัธรรมาภิบาล (4 หลกัการใหญ่ 

10 หลักการย่อย 21 ตัวชี้วัด) ซึ่งเป็นการรวมแบบประเมิน 2 แบบ คือ แบบประเมินผล การจัดระดับ 
การพัฒนากลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต (4 ด้าน 32 ตัวชี้วัด) และแบบประเมินตรวจสุขภาพทางการเงิน 
กลุม่ออมทรัพย์เพือ่การผลติ (4 ด้าน 19 ตวัชีว้ดั) ให้เหลอืแบบเดยีว เพือ่ให้ง่ายและสะดวกกบัการปฏบิตังิาน 
ในพื้นที่และใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาและป้องกันความเสียหายในการบริหารจัดการ และสามารถ 
น�ำไปใช้ในการพัฒนากลุ่มฯ ให้มีความเข้มแข็งและมีธรรมาภิบาล



กรมการพัฒนาชุมชน | 75 |

	 1.2 การพัฒนาศักยภาพกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต

	 โรงเรียนกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต
	 กรมการพฒันาชมุชน ได้ส่งเสรมิสนับสนนุให้กลุม่ออมทรพัย์เพ่ือการผลติทีเ่ข้มแขง็ มศีกัยภาพ  

เป็นสถานท่ีถ่ายทอดองค์ความรูแ้ละประสบการณ์ให้กบัคณะกรรมการกลุม่ออมทรัพย์เพือ่การผลติกลุม่อืน่ ๆ  
ให้เกดิการเชือ่มโยงเป็นเครอืข่ายการแลกเปลีย่นเรยีนรูซ่ึ้งกนัและกนั ภายใต้แนวคิด “พีส่อนน้อง เพือ่นสอนเพือ่น” 
จึงได้จัดตั้งเป็นโรงเรียนกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต เมื่อปี พ.ศ. 2554 ภาคละ 1 แห่ง รวม 4 แห่ง 
ต่อมาในปี พ.ศ. 2555 ได้จัดตั้งเพิ่มภาคละ 1 แห่ง รวม 4 แห่ง ปัจจุบัน มีโรงเรียนกลุ่มออมทรัพย ์
เพื่อการผลิตทั่วประเทศ จ�ำนวน 8 แห่ง 

	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการพัฒนาชุมชน ได้สนับสนุนงบประมาณให้โรงเรียน 
กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตทั้ง 8 แห่ง ด�ำเนินการฝึกอบรมให้ความรู้กับคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย ์
เพ่ือการผลิต จ�ำนวน 2 หลักสตูร หลักสตูรละ 3 วนั คอื หลกัสูตรการบริหารจดัการ และหลกัสูตรการบัญช ี 
โดยมผีูเ้ข้ารับการฝึกอบรม จ�ำนวน 480 คน จาก 76 จงัหวดั และได้มกีารทบทวน ปรบัปรงุและพฒันาหลกัสูตร 
ของโรงเรียนกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตให้ครอบคลุมทั้งในด้านการบริหารจัดการกลุ่ม การจัดท�ำบัญชี  
การตรวจสอบบัญชีและการขยายกิจกรรมเครือข่ายของกลุ่ม ซึ่งถือเป็นหัวใจส�ำคัญในการด�ำเนินงาน 
ของกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตให้มีความเข้มแข็ง

 
 
 
 
 
 
 
 
 
กรมการพัฒนาชุมชน ได้ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานกิจกรรมเครือข่าย

ของกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต เพ่ือหนุนเสริมธุรกิจของชุมชน ดังน้ี 
1.  การส่งเสริมการด าเนินงานธุรกิจชุมชน จังหวัดละ 1 แห่ง รวม 76 กลุ่ม เพ่ือให้กลุ่ม

ออมทรัพย์เพ่ือการผลิตที่มีความเข้มแข็งสามารถบริหารจัดการและด าเนินธุรกิจชุมชน (กิจกรรม
เครือข่าย)  

2. ศูนย์สาธิตการตลาด  ศูนย์สาธิตการตลาด เป็นการด า เนินงานภายใต้แนวคิด  
“รวมกันซ้ือ รวมกันขาย” ของคนในชุมชน เพ่ือมุ่งให้ประชาชนในชนบทรวมตัวกันในการ
ด าเนินการแสวงหาสินค้าอุปโภค - บริโภค ซ้ือขายสินค้า ปัจจัยการผลิตในราคายุติธรรม และช่วย
แก้ไขปัญหาของชุมชน โดยกรมการพัฒนาชุมชนได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)  
กับภาคเอกชน จ านวน 2 ฉบับ ดังน้ี 

 1). ลงนามความร่วมมือกับมูลนิธิพัฒนาชีวิตชนบท โดยบริษัทเครือเจริญโภค
ภัณฑ์ จ ากัด และบริษัทสยามแม็คโคร จ ากัด (มหาชน) เพ่ือร่วมพัฒนาศูนย์สาธิตการตลาด  
โดยมุ่งเน้นการถ่ายทอดองค์ความรู้    ด้านการบริหารจัดการเชิงธุรกิจ ด้านการปรับปรุ ง 
และพัฒนาศูนย์ฯ ให้ทนัสมัย ด้านการปรับปรุงรูปลักษณ์  การวางผังและการจัดเรี ยงสินค้า  
และด้านการจัดท าระบบบัญชีและระบบเช็คคลังสินค้า ซ่ึงได้ด าเนินการในพ้ืนที่ศูนย์สาธิต
การตลาดน าร่อง จ านวน 10 แห่ง  ด าเนินการ 3 ระยะ ดังน้ี 

ระยะที่ 1  ปี 2560 พัฒนาศูนย์สาธิตการตลาดน าร่องเพ่ือพัฒนาธุรกิจชุมชน 4 ภาค ในพ้ืนที่ 
10 จังหวัด 
  ระยะที่ 2  ปี 2561 - 2562 ขยายผลสู่ศูนย์สาธิตการตลาดที่มีศักยภาพ จ านวน 80 แห่ง  

     1.3  การส่งเสริมการด าเนินงานกจิกรรมเครือข่ายกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต  
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กรมการพัฒนาชุมชน ได้ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานกิจกรรมเครือข่าย

ของกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต เพ่ือหนุนเสริมธุรกิจของชุมชน ดังน้ี 
1.  การส่งเสริมการด าเนินงานธุรกิจชุมชน จังหวัดละ 1 แห่ง รวม 76 กลุ่ม เพ่ือให้กลุ่ม

ออมทรัพย์เพ่ือการผลิตที่มีความเข้มแข็งสามารถบริหารจัดการและด าเนินธุรกิจชุมชน (กิจกรรม
เครือข่าย)  

2. ศูนย์สาธิตการตลาด  ศูนย์สาธิตการตลาด เป็นการด า เนินงานภายใต้แนวคิด  
“รวมกันซ้ือ รวมกันขาย” ของคนในชุมชน เพ่ือมุ่งให้ประชาชนในชนบทรวมตัวกันในการ
ด าเนินการแสวงหาสินค้าอุปโภค - บริโภค ซ้ือขายสินค้า ปัจจัยการผลิตในราคายุติธรรม และช่วย
แก้ไขปัญหาของชุมชน โดยกรมการพัฒนาชุมชนได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)  
กับภาคเอกชน จ านวน 2 ฉบับ ดังน้ี 

 1). ลงนามความร่วมมือกับมูลนิธิพัฒนาชีวิตชนบท โดยบริษัทเครือเจริญโภค
ภัณฑ์ จ ากัด และบริษัทสยามแม็คโคร จ ากัด (มหาชน) เพ่ือร่วมพัฒนาศูนย์สาธิตการตลาด  
โดยมุ่งเน้นการถ่ายทอดองค์ความรู้    ด้านการบริหารจัดการเชิงธุรกิจ ด้านการปรับปรุ ง 
และพัฒนาศูนย์ฯ ให้ทนัสมัย ด้านการปรับปรุงรูปลักษณ์  การวางผังและการจัดเรี ยงสินค้า  
และด้านการจัดท าระบบบัญชีและระบบเช็คคลังสินค้า ซ่ึงได้ด าเนินการในพ้ืนที่ศูนย์สาธิต
การตลาดน าร่อง จ านวน 10 แห่ง  ด าเนินการ 3 ระยะ ดังน้ี 

ระยะที่ 1  ปี 2560 พัฒนาศูนย์สาธิตการตลาดน าร่องเพ่ือพัฒนาธุรกิจชุมชน 4 ภาค ในพ้ืนที่ 
10 จังหวัด 
  ระยะที่ 2  ปี 2561 - 2562 ขยายผลสู่ศูนย์สาธิตการตลาดที่มีศักยภาพ จ านวน 80 แห่ง  

     1.3  การส่งเสริมการด าเนินงานกจิกรรมเครือข่ายกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต  

-64- 

	 1.3  การส่งเสรมิการด�ำเนนิงานกจิกรรมเครอืข่ายกลุม่ออมทรพัย์เพือ่การผลติ

	 กรมการพัฒนาชุมชน ได้ด�ำเนินการส่งเสริม สนับสนุนการด�ำเนินงานกิจกรรมเครือข่าย 
ของกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต เพื่อหนุนเสริมธุรกิจของชุมชน ดังนี้

	 1.	การส่งเสริมการด�ำเนนิงานธรุกจิชมุชน จงัหวดัละ 1 แห่ง รวม 76 กลุม่ เพือ่ให้กลุม่ออมทรัพย์ 
เพื่อการผลิตที่มีความเข้มแข็ง สามารถบริหารจัดการและด�ำเนินธุรกิจชุมชน (กิจกรรมเครือข่าย) 

	 2.	ศูนย์สาธิตการตลาด ศูนย์สาธิตการตลาดเป็นการด�ำเนินงานภายใต้แนวคิด “รวมกันซื้อ 
รวมกนัขาย” ของคนในชมุชน เพือ่มุง่ให้ประชาชนในชนบทรวมตัวกันในการด�ำเนินการแสวงหาสินค้าอปุโภค 
บรโิภค ซือ้ขายสนิค้า ปัจจยัการผลติในราคายุติธรรมและช่วยแก้ไขปัญหาของชมุชน โดยกรมการพฒันาชมุชน 
ได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับภาคเอกชน จ�ำนวน 2 ฉบับ ดังนี้
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	 	 1)	ลงนามความร่วมมือกับมูลนิธิพัฒนาชีวิตชนบท โดยบริษัทเครือเจริญโภคภัณฑ์ จ�ำกัด 
และบริษัทสยามแม็คโคร จ�ำกัด (มหาชน) เพื่อร่วมพัฒนาศูนย์สาธิตการตลาด โดยมุ่งเน้นการถ่ายทอด 
องค์ความรู ้ด้านการบริหารจดัการเชิงธุรกิจ ด้านการปรบัปรุงและพัฒนาศนูย์ฯ ให้ทนัสมยั ด้านการปรบัปรุง 
รูปลักษณ์ การวางผังและการจัดเรียงสินค้าและด้านการจัดท�ำระบบบัญชีและระบบเช็คคลังสินค้า  
ซึ่งได้ด�ำเนินการในพื้นที่ศูนย์สาธิตการตลาดน�ำร่อง จ�ำนวน 10 แห่ง ด�ำเนินการ 3 ระยะ ดังนี้

			   ระยะที ่1  ปี พ.ศ. 2560 พฒันาศนูย์สาธติการตลาดน�ำร่องเพือ่พฒันาธรุกจิชมุชน 4 ภาค 
ในพื้นที่ 10 จังหวัด

			   ระยะที ่2  ปี พ.ศ. 2561 - 2562 ขยายผลสูศ่นูย์สาธติการตลาดทีม่ศีกัยภาพ จ�ำนวน 80 แห่ง 
			   ระยะที ่3  ปี พ.ศ.  2563 - 2564 ถ่ายทอดประสบการณ์ความรูไ้ปสู่ร้านค้า จ�ำนวน 700 แห่ง 
เพื่อให้เกิดการพัฒนายกระดับตามศักยภาพและบริบทแต่ละพื้นที่ต่อไป	

	 	 2)	ลงนามความร่วมมือกับสมาพันธ์เอสเอ็มอีไทย เพื่อส่งเสริมช่องทางการตลาดส�ำหรับ
ศูนย์สาธิตการตลาดและตลาดประชารัฐ ตามนโยบายด้านเศรษฐกิจของรัฐบาลที่เน้นให้ SMEs เป็นหลัก
ในการท�ำงาน (SME - Focus Economy) และใช้แนวคิดการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม
ทางเศรษฐกิจใน “ต้นทาง” ที่มีการสร้างข้อต่อ “กลางทาง” ซึ่งเป็นธุรกิจขนาดกลางขนาดย่อม เชื่อมโยง
ไปยังตลาด “ปลายทาง” ที่เป็นกิจการใหญ่ โดยมีเป้าหมาย คือ ศูนย์สาธิตการตลาดน�ำร่องใน 20 จังหวัด 
มีรายได้และผลก�ำไรเพิ่มขึ้น รวมทั้งสามารถด�ำเนินธุรกิจได้อย่างยั่งยืน

	 การส่งเสริมการด�ำเนินงานศูนย์สาธิตการตลาด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้ด�ำเนินการ 
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมศักยภาพเจ้าหน้าที่และคณะกรรมการศูนย์สาธิตการตลาดเชิงธุรกิจ จ�ำนวน 
350 แห่ง ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รวมกลุ่มเป้าหมาย จ�ำนวน 776 คน เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ในการบรหิารจดัการศูนย์สาธิตการตลาดเชงิธรุกจิ และจดัเวทยีกระดบัศนูย์สาธติการตลาดต้นแบบ จ�ำนวน  
6 แห่ง  เพ่ือยกระดบัศนูย์สาธิตการตลาดเป็นต้นแบบสูก่ารเป็น Trader ชมุชน จากการประสานความร่วมมอื 
ผนกึก�ำลงัในการท�ำงานร่วมกนัเกีย่วกบัการส่งเสรมิการด�ำเนนิงานศนูย์สาธติการตลาด ระหว่างกรมการพฒันา 
ชุมชน และภาคเอกชน (มูลนิธิพัฒนาชีวิตชนบท โดยบริษัท เครือเจริญโภคภัณฑ์ จ�ำกัด และบริษัท สยาม
แม็คโคร จ�ำกัด (มหาชน) และสมาพันธ์เอสเอ็มอีไทย) ทั้งใช้งบประมาณและไม่ใช้งบประมาณ ส่งผลให้
คณะกรรมการศูนย์สาธิตการตลาด รวมทั้งเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจหลักการบริหาร 
ร้านค้าปลกีและหลักปฏบิตัพ้ืินฐานในเร่ืองการวเิคราะห์ท�ำเลทีต้ั่ง การเลอืกสินค้าและบรกิาร การต้ังราคาขาย 
และผลก�ำไร แผนผังร้านค้าและการจัดเรียงสินค้า การตกแต่งร้านค้า การจัดรายการส่งเสริมการขาย  
การจัดสต๊อกสินค้าและสามารถน�ำมาปรับใช้ในศูนย์สาธิตการตลาด เพื่อบริการแก่ลูกค้า/คนในชุมชน  
และท�ำให้มียอดจ�ำหน่ายเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 – 20

  ระยะที่ 3  ปี 2563 - 2564 ถ่ายทอดประสบการณ์ความรู้ไปสู่ร้านค้า จ านวน 700 แห่ง เพ่ือให้เกิด
การพัฒนายกระดับตามศักยภาพและบริบทแต่ละพ้ืนที่ต่อไป  
   2). ลงนามความร่วมมือกับสมาพันธ์เอสเอ็มอีไทย เพ่ือส่งเสริมช่องทางการตลาด
ส าหรับศูนย์สาธิตการตลาดและตลาดประชารัฐ ตามนโยบายด้านเศรษฐกิจของรัฐบาลที่เน้นให้ 
SMEs เป็นหลักในการท างาน (SME - Focus Economy) และใช้แนวคิดการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน 
เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจใน “ต้นทาง” ที่มีการสร้างข้อต่อ “กลางทาง” ซ่ึงเป็นธุรกิจขนาด
กลางขนาดย่อม เช่ือมโยงไปยังตลาด “ปลายทาง” ที่เป็นกิจการใหญ่ โดยมี เป้าหมาย คือ  
ศูนย์สาธิตการตลาด น าร่องใน 20 จังหวัด มีรายได้และผลก าไรเพ่ิมข้ึน รวมทั้งสามารถด าเนินธุรกิจ 
ได้อย่างย่ังยืน 

 การส่งเสริมการด าเนินงานศูนย์สาธิตการตลาด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ได้ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมศักยภาพเจ้าหน้าที่และคณะกรรมการศูนย์สาธิตการตลาด 
เชิงธุรกิจ จ านวน 350 แห่ง ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รวมกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 776 คน เพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการศูนย์สาธิตการตลาดเชิงธุรกิจ และจัดเวทียกระดับศูนย์สาธิต
การตลาดต้นแบบ จ านวน 6 แห่ง  เพ่ือยกระดับศูนย์สาธิตการตลาดเป็นต้นแบบสู่การเป็น Trader 
ชุมชน  

จากการประสานความร่วมมือ ผนึกก าลัง ในการท างานร่วมกันเก่ียวกับ  
การส่งเสริมการด าเนินงาน   ศูนย์สาธิตการตลาดระหว่างกรมการพัฒนาชุมชน และภาคเอกชน 
(มูลนิธิพัฒนาชีวิตชนบท โดยบริษัทเครือ     เจริญโภคภัณฑ์ จ ากัด และบริษัท สยามแม็คโคร 
จ ากัด (มหาชน) และสมาพันธ์เอสเอ็มอีไทย) ทั้งใช้งบประมาณและไม่ใช้งบประมาณ ส่งผลให้
คณะกรรมการศูนย์สาธิตการตลาด รวมทั้งเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจหลักการ
บริหารร้านค้าปลีก และหลักปฏิบัติพ้ืนฐานในเรื่องการวิเคราะห์ท าเลที่ตั้ง การเลือกสินค้า  
และบริการ การตั้งราคาขายและผลก าไร แผนผังร้านค้าและการจัดเรียงสินค้า  การตกแต่งร้านค้า
การจัดรายการส่งเสริมการขาย การจัดสต๊อกสินค้า และสามารถน ามาปรับใช้ในศูนย์สาธิต
การตลาด เพ่ือบริการแก่ลูกค้า/คนในชุมชน และท าให้มียอดจ าหน่ายเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 – 20 
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  ระยะที่ 3  ปี 2563 - 2564 ถ่ายทอดประสบการณ์ความรู้ไปสู่ร้านค้า จ านวน 700 แห่ง เพ่ือให้เกิด
การพัฒนายกระดับตามศักยภาพและบริบทแต่ละพ้ืนที่ต่อไป  
   2). ลงนามความร่วมมือกับสมาพันธ์เอสเอ็มอีไทย เพ่ือส่งเสริมช่องทางการตลาด
ส าหรับศูนย์สาธิตการตลาดและตลาดประชารัฐ ตามนโยบายด้านเศรษฐกิจของรัฐบาลที่เน้นให้ 
SMEs เป็นหลักในการท างาน (SME - Focus Economy) และใช้แนวคิดการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน 
เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจใน “ต้นทาง” ที่มีการสร้างข้อต่อ “กลางทาง” ซ่ึงเป็นธุรกิจขนาด
กลางขนาดย่อม เช่ือมโยงไปยังตลาด “ปลายทาง” ที่เป็นกิจการใหญ่ โดยมี เป้าหมาย คือ  
ศูนย์สาธิตการตลาด น าร่องใน 20 จังหวัด มีรายได้และผลก าไรเพ่ิมข้ึน รวมทั้งสามารถด าเนินธุรกิจ 
ได้อย่างย่ังยืน 

 การส่งเสริมการด าเนินงานศูนย์สาธิตการตลาด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ได้ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมศักยภาพเจ้าหน้าที่และคณะกรรมการศูนย์สาธิตการตลาด 
เชิงธุรกิจ จ านวน 350 แห่ง ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รวมกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 776 คน เพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการศูนย์สาธิตการตลาดเชิงธุรกิจ และจัดเวทียกระดับศูนย์สาธิต
การตลาดต้นแบบ จ านวน 6 แห่ง  เพ่ือยกระดับศูนย์สาธิตการตลาดเป็นต้นแบบสู่การเป็น Trader 
ชุมชน  

จากการประสานความร่วมมือ ผนึกก าลัง ในการท างานร่วมกันเก่ียวกับ  
การส่งเสริมการด าเนินงาน   ศูนย์สาธิตการตลาดระหว่างกรมการพัฒนาชุมชน และภาคเอกชน 
(มูลนิธิพัฒนาชีวิตชนบท โดยบริษัทเครือ     เจริญโภคภัณฑ์ จ ากัด และบริษัท สยามแม็คโคร 
จ ากัด (มหาชน) และสมาพันธ์เอสเอ็มอีไทย) ทั้งใช้งบประมาณและไม่ใช้งบประมาณ ส่งผลให้
คณะกรรมการศูนย์สาธิตการตลาด รวมทั้งเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจหลักการ
บริหารร้านค้าปลีก และหลักปฏิบัติพ้ืนฐานในเรื่องการวิเคราะห์ท าเลที่ตั้ง การเลือกสินค้า  
และบริการ การตั้งราคาขายและผลก าไร แผนผังร้านค้าและการจัดเรียงสินค้า  การตกแต่งร้านค้า
การจัดรายการส่งเสริมการขาย การจัดสต๊อกสินค้า และสามารถน ามาปรับใช้ในศูนย์สาธิต
การตลาด เพ่ือบริการแก่ลูกค้า/คนในชุมชน และท าให้มียอดจ าหน่ายเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 – 20 
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	 กระทรวงมหาดไทย มอบหมายให้กรมการพัฒนาชุมชนด�ำเนินโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน 
(กข.คจ.) มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2536 จนถึงปัจจุบันมีระยะเวลากว่า 26 ปี เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 
ของประชาชนและแก้ไขปัญหาความยากจน โดยมุ่งเป้าหมายที่ครัวเรือนยากจนที่มีรายได้ต�่ำกว่าเกณฑ์ 
ความจ�ำเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) โดยการสนับสนุนเงินทุนในระดับหมู่บ้าน หมู่บ้านละ 280,000 บาท เพื่อเป็น
เงนิทนุหมนุเวยีนให้ครวัเรอืนเป้าหมายยมืไปลงทุนประกอบอาชพี การบรหิารจัดการโครงการฯ ด�ำเนนิการ
ภายใต้ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการบริหารและการใช้จ่ายเงินโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน 
พ.ศ. 2553 และการมีส่วนร่วมขององค์กรประชาชนและประชาชนในหมู่บ้านเป้าหมายในการร่วมคิด  
ร่วมตดัสนิใจ ร่วมท�ำ ร่วมรบัผดิชอบ และร่วมรบัผลประโยชน์ โดยมวิีธีการบรหิารจัดการเงินทนุให้หมุนเวยีน
คงอยูใ่นหมูบ้่าน รวมถงึการตรวจสอบเงนิทนุโดยคณะกรรมการ และมเีจ้าหน้าทีพ่ฒันาชมุชนเป็นผูส่้งเสริม 
สนับสนุน ตรวจสอบและติดตามการด�ำเนินโครงการ กข.คจ. ให้มีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
และเกิดธรรมาภิบาล
	 ปัจจุบันมีหมู่บ้านโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) จ�ำนวน 29,230 หมู่บ้าน เงินทุน
โครงการฯ จ�ำนวน 8,797,117,099.43 บาท มีการบริหารจัดการเงินทุนโครงการฯ ดังนี้ จ�ำนวนครัวเรือน
ที่ได้รับเงินยืม 1,394,051 ครัวเรือน จ�ำนวนเงินที่ครัวเรือนได้รับเงินยืม 7,941,526,979 บาท เงินทุน 
ที่ฝากธนาคาร 675,713,265.43 บาท และเงินทุนที่อยู่ระหว่างเร่งรัดติดตาม 179,876,855 บาท

	 ผลการด�ำเนินงาน
	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการพัฒนาชุมชน ด�ำเนินการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ 
กข.คจ. และกลไกการขบัเคล่ือนทุนชมุชนในพ้ืนที ่โดยการสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทบทวนการด�ำเนนิงาน 
โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) เพื่อให้มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและเป็นไป
ตามแนวทางที่กรมฯ ได้ส่งเสริมสนับสนุน รวมทั้งได้ลงพื้นท่ีติดตาม สนับสนุนการบริหารจัดการเงินทุน 
โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) ในพื้นที่ 18 จังหวัด 18 เขตตรวจราชการ และได้จัดท�ำ 
แบบประเมนิศกัยภาพโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) ตามหลกัธรรมาภบิาล จ�ำนวน 18 ตัวชีวั้ด 
เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาและป้องกันความเสียหายในการบริหารจัดการและส่งเสริม สนับสนุน 
การด�ำเนินงานโครงการ กข.คจ. ให้มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

2. โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.)
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	 การส่งเสริมการบูรณาการกองทุนชุมชนภายใต้การด�ำเนินงานของศูนย์จัดการกองทุนชุมชน  
นับเป็นอีกหนึ่งภารกิจส�ำคัญที่กรมการพัฒนาชุมชนได้มุ ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วม 
ของคนในชุมชน รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้มีความมั่นคงและมีเสถียรภาพให้เกิดขึ้น 
ในหมูบ้่าน/ชมุชน โดยการส่งเสรมิให้กลุม่ออมทรพัย์เพือ่การผลติเป็นแกนหลกัในการบรูณาการและเชือ่มโยง 
การบริหารจัดการเงินทุนชุมชนร่วมกันของกลุ่ม/องค์กร/กองทุนการเงินอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ  
และใช้เงินทุนอย่างคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด เพื่อแก้ไขปัญหาหน้ีสินของประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชน  
ที่เกิดจากการเป็นหนี้กองทุนต่าง ๆ ทั้งกองทุนที่เกิดจากการรวมตัวของชาวบ้านเองและกองทุนที่จัดตั้ง 
โดยภาครฐั จนสามารถลดหนีแ้ละปลดหนีไ้ด้ในทีส่ดุ ปัจจบุนั กรมการพฒันาชมุชน มศีนูย์จดัการกองทนุ
ชมุชนที่อยู่ในความรับผิดชอบ จ�ำนวน 924 แห่ง (ในพื้นที่ 76 จังหวัด 878 อ�ำเภอ)

	 ผลการด�ำเนินงาน
	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการพัฒนาชุมชน ได้มีการส่งเสริมการด�ำเนินงานศูนย์จัดการ
กองทุนชุมชน ด้วยการพัฒนากลไกการขับเคลื่อนศูนย์จัดการกองทุนชุมชน เพื่อเสริมสร้างคณะกรรมการ
และสมาชิกศูนย์จัดการกองทุนชุมชนให้เกิดการตระหนักรู้และสามารถถ่ายทอดความรู้ด้านการบริหาร
จัดการการเงินชุมชน และเป็นกลไกที่เข้มแข็งในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการหน้ี เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้
ของครัวเรือนด้วยกระบวนการบริหารจัดการหน้ีไปสู่ 1 ครัวเรือน 1 สัญญา โดยการส่งเสริมการบริหาร
จดัการหนีแ้ละหนนุเสรมิสมัมาชพี สร้างวนิยัทางการเงนิให้กบัประชาชน สร้างแรงจงูใจในการปรบัพฤตกิรรม
ทางการเงิน วางแผนการใช้จ่ายทางการเงิน ส่งเสริมการออม ส่งเสริมการด�ำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงและจัดท�ำแผนการบริหารหน้ีของครัวเรือน เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการบริหาร 
จัดการหนี้ไปสู่ 1 ครัวเรือน 1 สัญญา ผ่านกิจกรรม ดังนี้
 

 
 

 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการพัฒนาชุมชน ได้มีการส่งเสริมการด าเนินงาน 

ศูนย์จัดการกองทุนชุมชน ด้วยการพัฒนากลไกการขับเคล่ือนศูนย์จัดการกองทุนชุมชน  
เพ่ือเสริมสร้างคณะกรรมการและสมาชิกศูนย์ จัดการกองทุนชุมชนให้ เกิดการตระหนักรู้  
และสามารถถ่ายทอดความรู้ด้านการบริหารจัดการการเงินชุมชน และเป็นกลไกที่เข้มแข็งในการ
ขับเคล่ือนการบริหารจดัการหน้ี เพ่ือแก้ไขปัญหาหน้ีของครัวเรือนด้วยกระบวนการบริหารจัดการ
หน้ีไปสู่ 1 ครัวเรือน 1 สัญญา โดยการส่งเสริม  การบริหารจัดการหน้ีและหนุนเสริมสัมมาชีพ 
สร้างวินัยทางการเงินให้ กับประชาชน สร้างแรงจูงใจในการปรับพฤติกรรมทางการเงิน  

ผลการด าเนินงาน 
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	 จากการส่งเสริม สนับสนุนการด�ำเนินงานศูนย์จัดการกองทุนชุมชน ด้วยการพัฒนาศักยภาพ 
เจ้าหน้าที่และคณะกรรมการศูนย์จัดการกองทุนชุมชนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการบริหารจัดการ 
ศนูย์จดัการกองทุนชมุชน รวมทัง้เสริมสร้างความรูด้้านการด�ำเนินชีวิตตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
การสร้างวินัยทางการเงิน การจัดท�ำบัญชีครัวเรือน การบริหารจัดการหนี้ การจัดท�ำแผนบริหารจัดการหนี ้
และการส่งเสริมอาชีพที่สอดคล้องกับศักยภาพของครัวเรือนและความต้องการของตลาดแก่ครัวเรือน 
เป้าหมาย เพื่อลดรายจ่าย และมีรายได้เพิ่มขึ้น รวมทั้งสนับสนุนวัสดุประกอบอาชีพ ตามแผนการบริหาร
จัดการหนี้แก่ครัวเรือนเป้าหมาย เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการหนี้ ไปสู่ 1 ครัวเรือน 1 สัญญา 
ให้สามารถลดหนีแ้ละปลดหนี ้ส่งผลให้เกดิผลสมัฤทธิใ์นการบรหิารจดัการหนีด้งันี ้(ข้อมลู ณ วนัที ่3 ตุลาคม 
พ.ศ. 2562) 
	 สามารถบริหารจัดการหนี้ให้กับครัวเรือนเป้าหมายที่เข้าสู่กระบวนการบริหารจัดการหนี้ไปสู ่ 
1 ครัวเรือน 1 สัญญา จ�ำนวน 39,674 ครัวเรือน (ปี พ.ศ. 2560 – 2562) ดังนี้
       		 - ปี พ.ศ. 2560 จ�ำนวน 12,764 ครัวเรือน
        	 - ปี พ.ศ. 2561 จ�ำนวน 12,824 ครัวเรือน
        	 - ปี พ.ศ. 2562 จ�ำนวน 14,086 ครัวเรือน
	 ครัวเรือนเป้าหมายสามารถลดหนี้/ปลดหนี้
 	 	 - ลดหนี้ จ�ำนวน 20,030 ครัวเรือน เป็นเงิน 324,140,430 บาท
      	 	 - ปลดหนีไ้ด้ จ�ำนวน 2,546 ครวัเรือน เป็นเงนิ 75,626,768 บาท
	 ศูนย์จัดการกองทุนชุมชนสามารถบริหารจัดการหนี้ได้ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด 
    	 	 - ส�ำรวจ/จัดท�ำทะเบียนลูกหนี้ครัวเรือน

วางแผนการใช้จ่ายทางการเงิน ส่งเสริมการการออม ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และจัดท าแผนการบริหารหน้ีของครัวเรือน เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการบริหาร
จัดการหน้ี ไปสู่ 1 ครัวเรือน 1 สัญญา ผ่านกิจกรรม ดังน้ี 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม จ านวน 

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าเคร่ืองมือสนับสนุนการด าเนินงานศูนย์จัดการกองทุนชุมชน  42 คน 

2 จัดท าเอกสารสนับสนุนการด าเนินงานศูนย์จัดการกองทุนชุมชน 
- คู่มือสนับสนุนการด าเนินงานศูนย์จัดการกองทุนชุมชน 
- แบบประเมินผลการจัดระดับการพัฒนาศูนย์จัดการกองทุนชุมชน  

3,000 เล่ม 
1,500 เล่ม 

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าที่สนับสนุนการด าเนินงานศูนย์จัดการกองทุนชุมชน 85 คน 

4 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการบริหารจัดการหนี้  76 จังหวัด 
(7,024 คน) 

5 ศูนย์จัดการกองทุนชุมชนบริหารจัดการหนี้ “ส านึกดี แผนดี บริหารหนี้ได้” 924 แห่ง 
(27,720 คน) 

6 เชิดชูเกียรติศูนย์จัดการกองทุนชุมชน 18 เขตตรวจ 
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วางแผนการใช้จ่ายทางการเงิน ส่งเสริมการการออม ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และจัดท าแผนการบริหารหน้ีของครัวเรือน เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการบริหาร
จัดการหน้ี ไปสู่ 1 ครัวเรือน 1 สัญญา ผ่านกิจกรรม ดังน้ี 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม จ านวน 

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าเคร่ืองมือสนับสนุนการด าเนินงานศูนย์จัดการกองทุนชุมชน  42 คน 

2 จัดท าเอกสารสนับสนุนการด าเนินงานศูนย์จัดการกองทุนชุมชน 
- คู่มือสนับสนุนการด าเนินงานศูนย์จัดการกองทุนชุมชน 
- แบบประเมินผลการจัดระดับการพัฒนาศูนย์จัดการกองทุนชุมชน  

3,000 เล่ม 
1,500 เล่ม 

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าที่สนับสนุนการด าเนินงานศูนย์จัดการกองทุนชุมชน 85 คน 

4 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการบริหารจัดการหนี้  76 จังหวัด 
(7,024 คน) 

5 ศูนย์จัดการกองทุนชุมชนบริหารจัดการหนี้ “ส านึกดี แผนดี บริหารหนี้ได้” 924 แห่ง 
(27,720 คน) 

6 เชิดชูเกียรติศูนย์จัดการกองทุนชุมชน 18 เขตตรวจ 
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    	 	 - วิเคราะห์ข้อมูลลูกหนี้และจัดประเภทลูกหนี้
    	 	 - ด�ำเนินการปรับโครงสร้างหนี้ครัวเรือนเป้าหมาย
    	 	 - ศูนย์จัดการกองทุนชุมชนมีแผนการบริหารจัดการหนี้
    	 	 - ศนูย์จดัการกองทนุชมุชนสามารถบรหิารจัดการหนีใ้ห้กับครวัเรอืนเป้าหมาย ไปสู่  1 ครวัเรอืน 
1 สัญญา
	 เกิดการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของคนในชุมชน 
        	 - กลุม่/องค์กร/กองทนุการเงนิทีม่อียูใ่นหมูบ้่าน/ชมุชน เกดิการบรูณาการการท�ำงานร่วมกนั 
โดยเช่ือมโยงข้อมูลกองทุนชุมชนในพื้นที่และบูรณาการเชื่อมโยงการบริหารจัดการเงินทุนในชุมชน 
ให้สามารถใช้เงินทุนในชุมชนให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพื่อแก้ปัญหาหนี้สินของคนในชุมชน โดยผ่าน
กระบวนการการบริหารจัดการหนี้ไปสู่ 1 ครัวเรือน 1 สัญญา และกระบวนการการบริหารจัดการชุมชน
    	 	 - ครัวเรือนเป้าหมายที่เข้าสู่กระบวนการบริหารจัดการหนี้ 1 ครัวเรือน 1 สัญญา   
(ปี พ.ศ. 2560 - 2562) รวม 83,160 ครัวเรือน เกิดการเรียนรู้และสามารถน�ำไปปรับใช้ในชีวิตประจ�ำวัน
ในเรือ่งวนิยัทางการเงนิ การออม การปรบัทศันคติ/พฤติกรรมทางการเงิน การด�ำเนินชวีติตามหลกัปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง การจัดท�ำแผนพัฒนาชีวิตครัวเรือน และการประกอบอาชีพ ฯลฯ 
	 การส่งเสริมการออม ครัวเรือนเป้าหมายมีการออมเงิน จ�ำนวน 20,677 ครัวเรือน เป็นเงิน 
313,305,907 บาท โดยออมเงินผ่านกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้
	 	 - กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต จ�ำนวน 13,351 ครัวเรือน
 	 	 - ออมทรัพย์สัจจะบัญชีที่ 2 จ�ำนวน 5,979 ครัวเรือน ของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง 
	 	 - อื่น ๆ จ�ำนวน 1,347 ครัวเรือน    
     	 การจัดท�ำบัญชีครัวเรือน จ�ำนวน 12,907 ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 54.81 ของจ�ำนวนครัวเรือน 
เป้าหมายท่ีสามารถลดหนี/้ปลดหนีไ้ด้ จ�ำนวน 22,576 ครวัเรอืน สร้างอาชพีและรายได้เสรมิให้กบัประชาชน 
ใน 924 หมู่บ้าน ซึ่งเป็นการส่งเสริมและต่อยอดอาชีพ โดยด�ำเนินการในรูปแบบ “เงินทุนคืนกลุ่ม”  
และมีการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ 

4. กองทุนชุมชนหนุนเสริมอาชีพครัวเรือน

	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการพัฒนาชมุชน ได้รบัการจัดสรรงบประมาณจากแผนงานบรูณาการ 
พฒันาพ้ืนท่ีระดบัภาค ชือ่โครงการพฒันาอาชพีและคณุภาพชวีติผูม้รีายได้น้อย เพือ่ลดความเหล่ือมล�ำ้ทาง
สงัคม กจิกรรมกองทนุชมุชนหนนุเสรมิอาชพีผูม้รีายได้น้อยเพือ่ลดความเหลือ่มล�ำ้ (ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื) 
ในวงเงินงบประมาณ 119,861,700 บาท 
	 วัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนให้คณะท�ำงานจัดการกองทุนชุมชน ซึ่งมาจากคณะกรรมการกองทุน
ชมุชนต่าง ๆ  ในหมูบ้่านและชมุชน เป็นกลไกในการบรหิารจัดการและพฒันากองทนุชมุชนให้มปีระสิทธภิาพ 
โดยมุ่งเน้นการใช้ประโยชน์จากกองทุนของชุมชนที่มีอยู่หลากหลายเป็นเครื่องมือส�ำคัญที่จะท�ำให้ชุมชน
เกิดการเปลี่ยนแปลง พัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืนและมีส่วนช่วยเหลือให้คนในชุมชน โดยเฉพาะ 
คนยากจนหรอืผู้มรีายได้น้อย ให้ได้รับความรู้ทกัษะในการประกอบอาชีพ พร้อมทัง้พฒันาให้ด�ำเนินกจิกรรม
ด้านอาชีพก่อให้เกิดรายได้อย่างต่อเนื่อง มีโอกาสเข้าถึงแหล่งทุนของชุมชน
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	 พื้นที่ด�ำเนินการ 12 จังหวัด 166 อ�ำเภอ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (จังหวัดหนองบัวล�ำภ ู
อุดรธานี นครพนม มุกดาหาร สกลนคร กาฬสินธุ์ มหาสารคาม บุรีรัมย์ ยโสธร ศรีสะเกษ อ�ำนาจเจริญ 
และจังหวัดอุบลราชธานี) จ�ำนวน 4,218 หมู่บ้าน รวม 63,270 ครัวเรือน

ในการประกอบอาชีพ พร้อมทั้งพัฒนาให้ด าเนินกิจกรรมด้านอาชีพก่อให้เกิดรายได้อย่างต่อเน่ือง 
 มีโอกาสเข้าถึงแหล่งทุนของชุมชน 

พ้ืนที่ด าเนินการ 12 จังหวัด 166 อ าเภอ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (จังหวัดหนองบัวล าภู 
อุดรธานี นครพนม มุกดาหาร สกลนคร กาฬสินธุ์ มหาสารคาม บุรีรัมย์ ยโสธร ศรีสะเกษ 
อ านาจเจริญ และจังหวัดอุบลราชธานี) จ านวน 4,218 หมู่บ้าน รวม 63,270 ครัวเรือน 

    
 
ผลการขับเคลื่อน 
- ผู้มีรายได้น้อยเป็นสมาชิกกองทุนชุมชน จ านวน 60,126 คนคิดเป็นร้อยละ 95.03  

จากผู้มีรายได้น้อยทั้งหมด 63,270 ครัวเรือน 
- ผู้มีรายได้น้อยได้รบัเงินยืมจากกองทุนชุมชน จ านวน 48,358 คน คิดเป็นร้อยละ 80.43 

เป็นจ านวนเงิน 1,407,238,831 บาท 
- ผู้มีรายได้น้อยหรือกลุ่มอาชีพทีจ่ัดตัง้ข้ึนใหม่ได้รับเงินกู้ยืมจากกองทุนต่าง ๆ ในหมู่บ้าน

เพ่ือเป็นทุนประกอบอาชีพ จ านวน 4,427 คน จ านวนเงิน 30,933,950 บาท     
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	 ผลการขับเคลื่อน
	 - ผู้มีรายได้น้อยเป็นสมาชิกกองทุนชุมชน จ�ำนวน 60,126 คน คิดเป็นร้อยละ 95.03 จากผู้มี 
รายได้น้อยทั้งหมด 63,270 ครัวเรือน
	 - ผู้มีรายได้น้อยได้รับเงินยืมจากกองทุนชุมชน จ�ำนวน 48,358 คน คิดเป็นร้อยละ 80.43  
เป็นจ�ำนวนเงิน 1,407,238,831 บาท
	 - ผู้มีรายได้น้อยหรือกลุ่มอาชีพที่จัดตั้งขึ้นใหม่ได้รับเงินกู้ยืมจากกองทุนต่าง ๆ ในหมู่บ้านเพื่อเป็น
ทุนประกอบอาชีพ จ�ำนวน 4,427 คน จ�ำนวนเงิน 30,933,950 บาท    

	 กรมการพัฒนาชุมชน ได้น�ำแนวคิดการพัฒนาทุนชุมชนตามแนวพระราชด�ำริมาใช้ในการพัฒนา 
หมู่บ้าน/ชุมชน นานมากกว่า 52 ปี โดยการน�ำองค์ความรู้จาก 3 แหล่ง ได้แก่ พระราชด�ำริของ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมพิลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพติร ทีพ่ระราชทานให้หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องด�ำเนินการ เพื่อแก้ปัญหาของพื้นที่ องค์ความรู้จากการด�ำเนินงานตามโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด�ำริ 8 ด้าน และองค์ความรู้จากศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด�ำริ น�ำมาพัฒนา 
ทุนชุมชนที่มีอยู่ในหมู่บ้าน/ชุมชนให้เข้มแข็งและสามารถน�ำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า ซึ่งเรียนรู ้
ถึงประโยชน์ของทุนชุมชนที่มีอยู่ในหมู่บ้าน/ชุมชน และท�ำความเข้าใจเก่ียวกับโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด�ำริที่อยู่ในหมู่บ้าน ค้นหาศักยภาพของทุนชุมชนที่มีอยู่ในหมู่บ้าน จนถึงการน�ำองค์ความรู้จาก
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด�ำริมาปรับใช้ในการพัฒนาทุนชุมชนและแก้ไขปัญหาที่มีอยู่ในหมู่บ้าน  
ผ่านกระบวนการแผนชมุชน โดยการส่งเสรมิการด�ำเนินโครงการหมูบ้่านทนุชมุชนขยายผลตามแนวพระราชด�ำริ

5. การพัฒนาทุนชุมชนตามแนวพระราชด�ำริ

ในการประกอบอาชีพ พร้อมทั้งพัฒนาให้ด าเนินกิจกรรมด้านอาชีพก่อให้เกิดรายได้อย่างต่อเน่ือง 
 มีโอกาสเข้าถึงแหล่งทุนของชุมชน 

พ้ืนที่ด าเนินการ 12 จังหวัด 166 อ าเภอ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (จังหวัดหนองบัวล าภู 
อุดรธานี นครพนม มุกดาหาร สกลนคร กาฬสินธุ์ มหาสารคาม บุรีรัมย์ ยโสธร ศรีสะเกษ 
อ านาจเจริญ และจังหวัดอุบลราชธานี) จ านวน 4,218 หมู่บ้าน รวม 63,270 ครัวเรือน 

    
 
ผลการขับเคลื่อน 
- ผู้มีรายได้น้อยเป็นสมาชิกกองทุนชุมชน จ านวน 60,126 คนคิดเป็นร้อยละ 95.03  

จากผู้มีรายได้น้อยทั้งหมด 63,270 ครัวเรือน 
- ผู้มีรายได้น้อยได้รบัเงินยืมจากกองทุนชุมชน จ านวน 48,358 คน คิดเป็นร้อยละ 80.43 
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- ผู้มีรายได้น้อยหรือกลุ่มอาชีพทีจ่ัดตัง้ข้ึนใหม่ได้รับเงินกู้ยืมจากกองทุนต่าง ๆ ในหมู่บ้าน

เพ่ือเป็นทุนประกอบอาชีพ จ านวน 4,427 คน จ านวนเงิน 30,933,950 บาท     
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- ผู้มีรายได้น้อยหรือกลุ่มอาชีพทีจ่ัดตัง้ข้ึนใหม่ได้รับเงินกู้ยืมจากกองทุนต่าง ๆ ในหมู่บ้าน

เพ่ือเป็นทุนประกอบอาชีพ จ านวน 4,427 คน จ านวนเงิน 30,933,950 บาท     
 
 
 

-72- 
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	 นอกจากนี ้กรมการพฒันาชมุชน ยงัมหีน่วยงานในสงักดัทีม่สี�ำนกังานตัง้อยูใ่นศนูย์ศกึษาการพฒันา
เขาหินซ้อน อนัเนือ่งมาจากพระราชด�ำร ิอ�ำเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา เพือ่สนับสนุนการด�ำเนินงาน 
พฒันาชมุชนในศนูย์ศกึษาการพัฒนาเขาหนิซ้อน อนัเนือ่งมาจากพระราชด�ำร ิและพืน้ทีใ่กล้เคยีง 12 จงัหวดั 
ปฏบิตัหิน้าทีต่ามภารกิจของกรมการพฒันาชมุชนและของศนูย์ศกึษาการพฒันาเขาหนิซ้อน โดยมภีารกจิหลกั 
ในการ “ส่งเสรมิศลิปหัตถกรรมและอตุสาหกรรมในครัวเรอืน” เพือ่เป็นแหล่งฝึกอาชพีและถ่ายทอดวทิยาการ
แผนใหม่ เป็นแหล่งเรยีนรูบ้้านตวัอย่างเกษตรพอเพยีง และเป็นแนวทางในการพฒันาทีน่�ำไปสูค่วามสามารถ
ในการพึ่งตนเองในระดับต่าง ๆ 

	 ผลการด�ำเนินงาน	
	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการพฒันาชุมชน ได้ด�ำเนินการขบัเคลือ่นโครงการหมูบ้่านทนุชมุชน 
ขยายผลตามแนวพระราชด�ำริ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หมู่บ้านทุนชุมชนขยายผลตามแนวพระราชด�ำริ 
เป็นแหล่งศกึษาเรยีนรู ้และสามารถถ่ายทอดขยายผลการพฒันาตามแนวพระราชด�ำร ิให้ไปสูช่มุชนอืน่ ๆ  ได้ 
และเพือ่ให้ผูน้�ำชมุชน คณะกรรมการกลุ่ม/องค์กรในหมูบ้่านขยายผลทุนชมุชนตามแนวพระราชด�ำร ิสามารถ
ก�ำหนดแนวทางและวิธีการพัฒนาหมู่บ้านให้เหมาะสมกับภูมิสังคมของตนเอง ประกอบด้วย 2 กิจกรรม 
ได้แก่
	 กจิกรรมที ่1 ประชมุเชงิปฏบิตักิารพฒันาหมูบ้่านทนุชมุชนขยายผลตามแนวพระราชด�ำริ ด�ำเนินการ 
ในพืน้ท่ี 43 จังหวดั จงัหวดัละ 1 หมูบ้่าน เป็นหมูบ้่านทีม่กีารด�ำเนนิกจิกรรม/โครงการตามแนวพระราชด�ำริ 
หรือเป็นหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบที่ไม่เคยด�ำเนินกิจกรรมโครงการพัฒนาทุนชุมชนตามแนว 
พระราชด�ำริมาก่อน เพื่อให้หมู่บ้านได้รับการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการน้อมน�ำหลักองค์ความรู้ 
6 มติ ิหลกัการทรงงานในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร มหาภมูพิลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพติร 
และการเรียนรู้องค์ความรู้จากพื้นที่โครงการพระราชด�ำริ มาจัดท�ำแผนพัฒนาหมู่บ้าน ปรับใช้ในการแก้ไข
ปัญหา และบริหารจัดการทุนต่าง ๆ ที่มีอยู่ในหมู่บ้านให้เหมาะสม กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ภาคีการพัฒนา 
แกนน�ำ ผู้น�ำหมู่บ้าน กลุ่ม/องค์กร เครือข่ายของหมู่บ้าน 43 หมู่บ้าน หมู่บ้านละ 30 คน รวม 1,290 คน  
	 กจิกกรรมที ่2 ประชมุเชงิปฏบิตักิารส่งเสรมิการบรหิารจดัการทนุชุมชนและการพัฒนาอาชพีหมูบ้่าน 
ทนุชมุชนขยายผลตามแนวพระราชด�ำร ิด�ำเนินการในพืน้ท่ี 33 จังหวัด จังหวัดละ 1 หมูบ้่าน ซึง่อยูใ่นพืน้ที่
โครงการอนัเนือ่งมาจากพระราชด�ำริทีด่�ำเนนิการมาแล้วตัง้แต่ปี พ.ศ. 2555 - 2559 เพือ่ส่งเสรมิให้หมูบ้่าน 
ทุนชุมชนขยายผลตามแนวพระราชด�ำริ ได้น้อมน�ำแนวพระราชด�ำริมาปรับใช้ในการพัฒนาทุนชุมชน 
ของหมู่บ้านและการพัฒนาอาชีพ สามารถบริหารจัดการทุนชุมชน บูรณาการทุนชุมชนให้เหมาะสม 
เกิดประโยชน์กับพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้น�ำ กลุ่ม/องค์กร เครือข่ายในพื้นที่
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด�ำริ 33 จังหวัด จังหวัดละ 1 หมู่บ้าน หมู่บ้านละ 30 คน รวม 990 คน   
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	 ผลส�ำเร็จ
	 หมูบ้่าน/ชมุชนมเีป้าหมายการพฒันาทนุชมุชนทีช่ดัเจน และสามารถด�ำเนนิกจิกรรมไปสูเ่ป้าหมาย
ตามที่ชุมชนต้องการ โดยน้อมน�ำองค์ความรู้ตามแนวพระราชด�ำริและการน�ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพยีงไปปรบัใช้ในการด�ำรงชวีติและการบรหิารจดัการชมุชน และมกีารแสวงหาทนุชมุชนมาบรหิารจดัการ
ให้เกดิประโยชน์อย่างมปีระสิทธิภาพ รวมท้ังคนในชมุชนมคีวามสามคัคีช่วยเหลอืเกือ้กลูกนั เกดิการกระตุน้ 
ให้เกิดความส�ำนึกรัก หวงแหนทุนชุมชนท่ีมีอยู่ในพื้นท่ีของตนเอง เกิดการมีส่วนร่วมและบูรณาการ 
การท�ำงานมากขึน้ พร้อมให้ความร่วมมอืในการพฒันาและบรหิารจัดการชุมชน ส่งผลให้มรีายได้จากการน�ำ
ทุนชุมชนมาบริหารจัดการเพิ่มคุณค่าและมูลค่า

	 จากภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชนที่ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดตั้งกองทุนชุมชนต่าง ๆ  
เพื่อแก้ไขปัญหาด้านการเงินลงทุนประกอบอาชีพและจัดสวัสดิการ ซึ่งเป็นเงินทุนและกองทุนท่ีภาครัฐ
สนับสนุน ได้แก่ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) และกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี และเงินทุน 
ของประชาชนทีก่รมการพฒันาชมุชนส่งเสรมิสนับสนุนให้ประชาชนร่วมกนัด�ำเนินการ เช่น กลุม่ออมทรพัย์ 
เพ่ือการผลิต จะเหน็ได้ว่าปัจจุบนักองทนุชมุชนเจรญิเติบโตมากขึน้ ทัง้จ�ำนวนเงินทนุ จ�ำนวนสมาชกิ กจิกรรม
เครอืข่าย ซ่ึงมสีมาชิกกองทนุกู้ยมืเงนิไปเป็นจ�ำนวนมาก หากมกีารบรหิารจดัการทีไ่ม่เข้มแขง็ อาจก่อให้เกดิ 
ปัญหาในการช�ำระหนี้ของสมาชิกรวมทั้งปัญหาการทุจริตได้

6. โครงการเพิ่มศักยภาพกองทุนชุมชนด้านการบริหารโครงการ
     บริหารหนี้ และบริหารสัญญา
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	 ส�ำนักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน จึงได้จัดท�ำโครงการเพ่ิมศักยภาพกองทุนชุมชน 
ด้านการบรหิารโครงการ บริหารหนี ้และบริหารสัญญา โดยความร่วมมอืของ 3 หน่วยงานของกรมการพฒันา 
ชุมชน คือ ส�ำนักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน ส�ำนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี และศูนย์ศึกษา
และพฒันาชมุชน สถาบนัการพฒันาชมุชน ซึง่มีวตัถุประสงค์เพือ่กระตุน้ให้กองทนุชมุชนมกีารบริหารจัดการ
ที่เข้มแข็งและมีธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืน ในวงเงินงบประมาณ 11,734,700 บาท ประกอบด้วย 4 กิจกรรม
	 1.	สร้างหลักสูตร/คู ่มือ ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างหลักสูตร “เพิ่มศักยภาพกองทุนชุมชน 
ด้านการบริหารโครงการ บริหารหนี้ และบริหารสัญญา”
	 2.	ทมีวิทยากรแขง็แกร่ง ประชุมเชิงปฏบิติัการสร้างทมีวทิยากรขับเคลือ่นกองทนุชมุชนด้านการบรหิาร 
โครงการ บริหารหนี้ และบริหารสัญญา
	 3.	สร้างพลังชุมชนด้วย Move for Fund Team ประชุมเชิงปฏิบัติการคลินิกสร้างสุขกองทุนชุมชน 
	 4.	เข้าถงึพ้ืนทีด้่วยคลินกิสร้างสขุกองทนุชมุชน Mobile Clinic สร้างสขุกองทนุชมุชน เพือ่ให้ค�ำแนะน�ำ 
และแก้ไขปัญหาในเรื่องการบริหารโครงการ การบริหารหน้ีและการบริหารสัญญา จากข้อมูลท่ีได้จาก 
การวิเคราะห์ข้อมูลลูกหนี้กองทุนชุมชน จ�ำนวน 8 กองทุน (รวมทั่วประเทศ 7,024 กองทุน)

	 ความเป็นมา
	 กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ได้ควบรวมมาอยู ่ในความรับผิดชอบของกรมการพัฒนาชุมชน 
เมือ่วนัท่ี่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 โดยมสี�ำนกังานกองทนุพฒันาบทบาทสตร ีเป็นส�ำนกังานเลขานกุารบรหิาร 
คณะกรรมการกองทนุพัฒนาบทบาทสตรี และส�ำนกังานเลขานุการคณะอนกุรรมการบริหารกองทนุพฒันา
บทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด เป็นสํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด และสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอเป็นสํานักงานเลขานุการ
คณะอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตามการดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับอําเภอ

	 วัตถุประสงค์กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
	 1.	 เป็นแหล่งเงินทุนดอกเบี้ยต�่ำในการสร้างโอกาสให้สตรีเข้าถึงแหล่งเงินทุนส�ำหรับการลงทุน 
เพื่อพัฒนาอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้ หรือเสริมสร้างความเข้มแข็งทางด้านเศรษฐกิจ ให้แก่สตร ี
และองค์กรสตรี
	 2.	เป็นแหล่งเงนิทนุเพือ่ส่งเสรมิบทบาทและพฒันาศักยภาพสตรแีละเครอืข่ายสตร ีในการเฝ้าระวงั 
ดูแลและแก้ไขปัญหาสตรี การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของสตรีน�ำไปสู่การสร้างสวัสดิภาพ 
หรือสวัสดิการเพื่อคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิของสตรีและผู้ด้อยโอกาสอื่น ๆ ในสังคม
	 3.	เป็นแหล่งเงนิทนุเพือ่การส่งเสรมิ สนบัสนุนการจดักจิกรรมในการพฒันาบทบาทสตรี การสร้าง
ภาวะผู้น�ำ การพัฒนาองค์ความรู้ เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งทางด้านสังคมให้แก่สตรีและองค์กรสตรี
	 4.	เป็นแหล่งเงินทุนเพื่อสนับสนุนโครงการอื่น ๆ  ที่เป็นการแก้ไขปัญหาและพัฒนาสตรี ตามท่ี่ 
คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร

7. กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
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	 ปัจจบุนั (วนัที ่30 กันยายน พ.ศ. 2562) กองทนุพฒันาบทบาทสตรี มจี�ำนวนสมาชกิบคุคลธรรมดา 
จ�ำนวน 13,599,547 คน องค์กรสตรี จ�ำนวน 52,223 องค์กร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการพัฒนา 
ชุมชนได้รับการเห็นชอบงบประมาณจากคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีและได้รับ 
การอนมุตัจิากกรมบญัชกีลาง กระทรวงการคลงั วงเงินงบประมาณ 2,228,472,000 บาท มผีลการเบกิจ่าย 
2,053,403,608.05 บาท รายละเอียด ดังนี้

 
  
  
2. เงินทุนหมุนเวียนและเงินอุดหนุน 
     กองทุนพัฒนำบทบำทสตรีได้เป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียน (กู้ยืม) เพ่ือให้กลุ่มสตรี  
น ำไปประกอบอำชีพ และสนับสนุนเงินอุดห นุนเพ่ือส่งเสริมบทบาทพัฒนาศักยภาพสตรี 
และเครือข่ายสตรีพร้อมทั้งสนับสนุนกำรจัดกิจกรรมในกำรพัฒนำบทบำทสตรี เพ่ือสร้ำง 
ควำมเข้มแข็งทำงด้ำนสังคมให้แก่สตรีและองค์กรของสตรีและสนับสนุนโครงกำรอ่ืน ๆ ที่เป็นกำร
แก้ไขปัญหำและพัฒนำสตรี ดังน้ี 
 

ประเภท โครงการ จ านวนเงิน 
(บาท) 

สตรีผู้ได้รับประโยชน์
(คน) 

เงินทุนหมุนเวียน 9,627 1,403,711,473.00 47,095 
เงินอุดหนุน 5,796 293,914,557.00 932,913 
     แยกประเภท เงินทุนหมุนเวียน (เงินกู้) ตามประเภทอา ชีพที่ ขอกู้ ในภาพรวม
ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 - 2562 ดังน้ี 

ประเภทอาชีพ ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 - 2562 ร้อยละ 
โครงการ จ านวนเงิน 

1. เกษตรกรรม 24,954        3,120,528,324.00 64.31 
2. อุตสาหกรรม 1,906 237,548,200.00 4.90 
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จัสรร ปี 2562 เบิกจ่าย ปี 2562
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	 เงินทุนหมุนเวียนและเงินอุดหนุน
	 กองทนุพฒันาบทบาทสตร ีได้เป็นแหล่งเงนิทนุหมนุเวยีน (กูย้มื) เพือ่ให้กลุม่สตรนี�ำไปประกอบอาชีพ 
และสนับสนุนเงินอุดหนุนเพื่อส่งเสริมบทบาท พัฒนาศักยภาพสตรีและเครือข่ายสตรี พร้อมทั้งสนับสนุน
การจัดกิจกรรมในการพัฒนาบทบาทสตรี เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางด้านสังคมให้แก่สตรีและองค์กร 
ของสตรีและสนับสนุนโครงการอื่น ๆ ที่เป็นการแก้ไขปัญหาและพัฒนาสตรี ดังนี้

 
  
  
2. เงินทุนหมุนเวียนและเงินอุดหนุน 
     กองทุนพัฒนำบทบำทสตรีได้เป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียน (กู้ยืม) เพ่ือให้กลุ่มสตรี  
น ำไปประกอบอำชีพ และสนับสนุนเงินอุดห นุนเพ่ือส่งเสริมบทบาทพัฒนาศักยภาพสตรี 
และเครือข่ายสตรีพร้อมทั้งสนับสนุนกำรจัดกิจกรรมในกำรพัฒนำบทบำทสตรี เพ่ือสร้ำง 
ควำมเข้มแข็งทำงด้ำนสังคมให้แก่สตรีและองค์กรของสตรีและสนับสนุนโครงกำรอ่ืน ๆ ที่เป็นกำร
แก้ไขปัญหำและพัฒนำสตรี ดังน้ี 
 

ประเภท โครงการ จ านวนเงิน 
(บาท) 

สตรีผู้ได้รับประโยชน์
(คน) 

เงินทุนหมุนเวียน 9,627 1,403,711,473.00 47,095 
เงินอุดหนุน 5,796 293,914,557.00 932,913 
     แยกประเภท เงินทุนหมุนเวียน (เงินกู้) ตามประเภทอา ชีพที่ ขอกู้ ในภาพรวม
ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 - 2562 ดังน้ี 

ประเภทอาชีพ ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 - 2562 ร้อยละ 
โครงการ จ านวนเงิน 

1. เกษตรกรรม 24,954        3,120,528,324.00 64.31 
2. อุตสาหกรรม 1,906 237,548,200.00 4.90 
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จัสรร ปี 2562 เบิกจ่าย ปี 2562
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	 แยกประเภทเงนิทนุหมนุเวยีน (เงนิกู)้ ตามประเภทอาชพีทีข่อกูใ้นภาพรวมปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 
2562 ดังนี้
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3. พาณิชย์กรรมและ
บริหาร 

3,471           427,974,082.00 8.82 

4. คหกรรม 2,277           285,458,284.00 5.88 
5. หัตถกรรม 6,013      733,691,230.00 15.12 
6. ศิลปกรรม 382             46,980,520.00  0.97 

รวม 39,003 4,852,180,640.00 100 
 แยกประเภทกิจกรรมที่ขอรับกำรสนับสนุน เงินอุดหนุนเพ่ือส่งเสริมบทบาทพัฒนา
ศักยภาพสตรีและเครือข่ายสตรี ในภำพรวมปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2562 ดังน้ี 

ประเภทกิจกรรม โครงกำร จ ำนวนเงิน ร้อยละ 
1. ส่งเสริมสุขภาพสตรี 4,608 310,501,450.00 41.20 
2. แก้ไขปัญหาความเหล่ือมล้ าใน
สังคม 

2,372 146,013,775.00 19.37 

3. แก้ไขปัญหาความยากจน 2,538 153,161,014.00 20.32 
4. พัฒนาบุคลิกภาพ ทักษะการเป็น
ผู้น า 

2,417 144,028,507.00 19.20 

รวม 11,935 753,704,746 100 
  
 3. การบริหารจัดการหนี้ 
     3.1 การบริหารจดัการหน้ีคา้งช าระของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กองทุนเดิม ปี 2556 
– 2559 ในปีงบประมาณ 2562 โดยมีหน้ีค้างช าระจ านวน  1,131,724,117.95 บาท บริหาร
จัดการ จ านวน 585,767,242.23 บาท คงเหลือ 545 ,956,875.72 บาท คิดเป็นร้อยละ 51.75  
โดยแยกเป็นรายไตรมาส ดังน้ี 

ปี 2562 หนี้ค้างช าระ บริหารจัดการ คงเหลือ ร้อยละ 
ไตรมาส 1  

1,131,724,117.95 
33,277,855.91 1,098,446,262.04 2.94 

ไตรมาส 2 88,9115,861.46 1,042,808,256.49 7.85 
ไตรมาส 3 493,526,877.12 638,195,240.83 43.60 
ไตรมาส 4 585,767,242.23 545,956,875.32 51.75 
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	 การบริหารจัดการหนี้
	 1. การบรหิารจดัการหนีค้้างช�ำระของกองทนุพฒันาบทบาทสตร ีกองทนุเดมิ ปี พ.ศ. 2556 – 2559 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยมีหนี้ค้างช�ำระจ�ำนวน 1,131,724,117.95 บาท บริหารจัดการ 
จ�ำนวน 585,767,242.23 บาท คงเหลือ 545,956,875.72 บาท คิดเป็นร้อยละ 51.75 โดยแยกเป็น
รายไตรมาส ดังนี้

	 2. การบริหารจัดการหนี้ค้างช�ำระของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกองทุนใหม่ ตามสัญญากู้ยืมเงิน 
ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2560 – 2561 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหีนีค้้างชาระ จ�ำนวน 274,485,589.92 บาท สามารถ
บรหิารจดัการหนีไ้ด้ จ�ำนวน 122,501,408.44 บาท ยงัมหีนีท้ีจ่ะต้องบริหารจดัการ จ�ำนวน 151,984,181.48 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 44.63 โดยแยกเป็นรายไตรมาส ดังนี้

	 3. หนี้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีที่ถึงก�ำหนดช�ำระในปีบัญชีงบประมาณ 2562 เป็นหน้ี 
ที่จะครบก�ำหนดช�ำระในปี พ.ศ. 2562 ยอดที่เคลื่อนไหวต้องอ้างอิงกับเงินกู้ที่จะปล่อยในปี พ.ศ. 2562  
ที่ก�ำหนดให้ช�ำระภายในปี พ.ศ. 2562 รายละเอียด ดังนี้

	 แยกประเภทกิจกรรมที่ขอรับการสนับสนุนเงินอุดหนุนเพื่อส่งเสริมบทบาทพัฒนาศักยภาพสตรี 
และเครือข่ายสตรีในภาพรวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2562 ดังนี้
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	 โครงการ/กิจกรรม ปีบัญชีงบประมาณ 2562
	 ส�ำนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ได้จัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ 
พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการกองทุนฯ ให้แก่หัวหน้ากลุ่มงาน/นักวิชาการพัฒนาชุมชน เจ้าหน้าที่
กองทนุพฒันาบทบาทสตร ีคณะท�ำงานขบัเคลือ่นกองทนุพฒันาบทบาทสตร ีจ�ำนวน 31 โครงการ/กิจกรรม 
ประกอบด้วย
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กรมการพัฒนาชุมชน ให้ความส�ำคัญกับการเสริมสร้างศักยภาพของ “ทุนมนุษย์” ซึ่งเป็นรากฐาน
ส�ำคัญในการพัฒนาประเทศ โดยถือเป็นบทบาทหน้าที่หลักในงานพัฒนาชุมชนทุกพื้นที่ต�ำบล หมู่บ้าน  
ขณะเดียวกันบุคลากรของกรมการพัฒนาชุมชนคือก�ำลังส�ำคัญในการถ่ายทอดแนวคิด ปรัชญา  
และหลกัการพัฒนาชมุชน ผ่านนโยบายและภารกจิ โดยร่วมกับประชาชนขบัเคลือ่นแผนงาน โครงการ กจิกรรม
การพฒันาชมุชน ดงันัน้ “ทนุมนษุย์” ของกรมการพฒันาชมุชน คอืปัจจยัส�ำคญัในการขบัเคลือ่นยทุธศาสตร์
ไปสูเ่ป้าหมายแห่งความส�ำเรจ็ “เศรษฐกจิฐานรากมัน่คง และชมุชนพึง่พาตนเองได้” ยกระดบักรมการพัฒนา 
ชมุชนให้เป็นองค์การขดีสมรรถนะสูง (High Performance Organization : HPO) บุคลากร เก่ง ด ีมคีวามสขุ 
และเป็นที่ยอมรับของประชาชนจากทุกภาคส่วน ภายใต้กลยุทธ์และแนวทางการขับเคลื่อนดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง

 
 

กรมการพัฒนาชุมชน ให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างศักยภาพของ “ทุนมนุษย์”                    
ซ่ึงเป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนาประเทศ โดยถือเป็นบทบาทหน้าที่หลักในงานพัฒนาชุมชน    
ทุกพ้ืนที่ต าบล หมู่บ้าน ขณะเดียวกันบุคลากรของกรมการพัฒนาชุมชน คือก าลังส าคัญในการ
ถ่ายทอดแนวคิด ปรัชญา และหลักการพัฒนาชุมชน ผ่านนโยบาย และภารกิจ โดยร่วมกับ
ประชาชนขับ เคล่ือนแผนงาน โครงการ กิจกรรมการพัฒนาชุมชน ดังน้ัน “ทุนมนุษย์”  
ของกรมการพัฒนาชุมชน คือปัจจัยส าคัญในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ไปสู่เป้าหมายแห่ง
ความส าเร็จ “เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง และชุมชนพ่ึงพาตนเองได้” ยกระดับกรมการพัฒนาชุมชน
ในเป็นองค์การขีดสมรรถนะสูง (High Performance Organization : HPO) บุคลากร เก่ง ดี มี
ความสุข และเป็นที่ยอมรับของประชาชน จากทุกภาคส่วน ภายใต้กลยุทธ์ และแนวทางการ
ขับเคล่ือนดังน้ี 

 
 

เป้าหมาย : องค์กรทันสมัยงานมี
คุณภาพ 

เป้าหมาย : บุคลากรทันสมัย เก่ง 
ดี และมีความสุข 

เป้าหมาย : องค์กรมีภาพลักษณ์  
ที่ดี 

ตัวช้ีวัด : ได้รับรางวัลจาก
หน่วยงาน หรือผ่านเกณฑ์
มาตรฐานดา้นการบรหิารจดัการ
องค์กร 

ตัวช้ีวัด : 1) ร้อยละของบุคลากร
ที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ 
2) ร้อยละความผาสุกของ
บุคลากร 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของชุมชนและ
เครือข่ายที่มีความเช่ือมั่นต่อกรมฯ 

กระบวนงาน 1 : ยกระดับการ
จัดการบริหารองค์กร 
กระบวนงาน 2 ขับเคล่ือนองค์กร
ด้วยองค์ความรู้ และนวัตกรรม 
กระบวนงาน 3 ยกระดับงาน
พัฒนาชุมชน 

กระบวนงาน 1 : สร้างคนเก่ง คน
ดี  
กระบวนงาน 2 พัฒนาบุคลากร
ให้ทันสมัย 
กระบวนงาน 3 เสริมสร้างความ
ผาสุกและความผูกพัน 

กระบวนงาน 1 : สร้างระบบ
บริการงานพัฒนาชุมชน 
กระบวนงาน 2 พัฒนาการ
ส่ือสารภาพลักษณ์ภายในองค์กร 
กระบวนงาน 3 ประชาสัมพันธ์
ภาพลักษณ์องค์กรสู่สาธารณชน 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 เสริมสร้างองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง 
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1.1 การส่งเสริมองค์กรธรรมาภบิาล เจตนารมณ์นโยบายการก�ำกบั ดแูลองค์การท่ี่ดี 

“ตามเจตนารมณ์ของมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2545 
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 คือการส่งเสริม 
ให้หน่วยงานภาครัฐน�ำหลกัการบรหิารกิจการบ้านเมอืงทีดี่มาใช้ในการบรหิารราชการแผ่นดนิ เพือ่ประโยชน์สุข 
ของประเทศชาติและประชาชน โดยได้ก�ำหนดเป็นหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

กรมการพัฒนาชุมชน ได้ตระหนักถึงความสาคัญของการส่งเสริมองค์กรธรรมาภิบาลให้บังเกิด 
ผลส�ำเร็จเป็นรูปธรรม จึงได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบายการกากับดูแลองค์การที่ดี กรมการพัฒนาชุมชน 
เพื่อให้การปฏิบัติราชการของกรมการพัฒนาชุมชนมีระบบบริหารจัดการที่ดี มีความชัดเจน โปร่งใส  
มีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ท�ำให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ และเป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน 
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อแสดงความมุ่งมั่นต่อการบริหารราชการตามแนวธรรมาภิบาล โดยก�ำหนดแนวทาง 
การน�ำนโยบายการก�ำกับดูแลองค์การที่ดี ไปสู่การปฏิบัติทั้ง 4 ด้าน ประกอบด้วย

•	 นโยบายด้านรัฐ สังคมและสิ่งแวดล้อม มุ่งมั่นทางาน โดยยึดหลักของกฎหมาย นโยบาย
รัฐบาลและยุทธศาสตร์ของกรมการพัฒนาชุมชนในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
และการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากภายใต้แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

•	 นโยบายด้านผูรั้บบริการและผูไ้ด้ส่วนเสยี มุง่มัน่พัฒนาระบบการให้บรกิารทีค่�ำนงึถงึประโยชน์สขุ 
การตอบสนอง ความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยความรวดเร็ว  
ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม

•	 นโยบายด้านองค์การมุง่มัน่พฒันาองค์กรให้มขีดีสมรรถนะสงู ยดึหลกัธรรมาภบิาลในการปฏบิตังิาน
•	 นโยบายด้านผูป้ฏบิตังิาน มุง่ม่ันใช้ระบบคุณธรรมในการบรหิารทรพัยากรบคุคล พฒันาบคุลากร

ให้มีศักยภาพและประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยและปฏิบัติหน้าที่ตามหลักกฎหมาย 
โดยเคร่งครัด

1. การเสริมสร้างศักยภาพองคก์ร
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การด�ำเนินงานภายใต้ความร่วมมือ (MOU) ระหว่างกรมการพัฒนาชุมชน
กับ หน่วยงานอื่น ณ เดือนกันยายน พ.ศ. 2562

มีการจัดท�ำ MOU กับ 55 หน่วยงานอ่ืน รวมทั้งสิ้น 31 ฉบับ

1. ด้านเศรษฐกิจ จ�ำนวน 15 ฉบับ   
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2. ด้านสังคม จ�ำนวน 6 ฉบับ
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3. ด้านสิ่งแวดล้อม จ�ำนวน 1 ฉบับ
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4. ด้านการบริการ จ�ำนวน 6 ฉบับ
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5. ด้านวิชาการ จ�ำนวน 3 ฉบับ
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การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
กรมการพัฒนาชุมชน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

แบบรายงานความก้าวหน้าผลการด�ำเนินงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน พ.ศ. 2562)
กรมการพัฒนาชุมชน
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	 1.2 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กร
	 1. โครงการเช่าวงจรสื่อสัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 4 ระดับ
	 กรมการพัฒนาชุมชน ได้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อน�ำมาใช้ในการบริหาร

จดัการงานในองค์กรเพิม่ขึน้อย่างต่อเนือ่ง ในปี พ.ศ. 2562 ได้ด�ำเนนิโครงการเช่าวงจรสญัญาณอนิเทอร์เนต็ 
ครอบคลุมทุกระดับ คือ ระดับกรมการพัฒนาชุมชน ระดับศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน 11 ศูนย์  
และวิทยาลัยการพัฒนาชุมชน ระดับส�ำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดทุกจังหวัดและระดับส�ำนักงาน 
พัฒนาชุมชนอ�ำเภอทุกอ�ำเภอ 
		  ผลการด�ำเนินงาน

	 1. ระดับกรมการพัฒนาชุมชน ให้บริการวงจรส่ือสัญญาณความเร็วสูงแบบ MPLS  
ขนาดไม่น้อยกว่า 500 Mbps จ�ำนวน 2 วงจร ให้บรกิารอนิเทอร์เนต็ โดย Guarantee Bandwidth ไม่น้อยกว่า 
1 Gbps/400 Mbps (ความเรว็ในประเทศ 1 Gbps และความเรว็ต่างประเทศ 400 Mbps) รวมทัง้ให้บรกิาร
ระบบเครือข่ายไร้สาย (Wi-Fi) จ�ำนวน 25 จุด 

	 2. ระดับศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน จ�ำนวน 11 ศูนย์ และวิทยาลัยการพัฒนาชุมชน  
ให้บริการวงจรสื่อสัญญาณความเร็วสูงแบบ MPLS ขนาดไม่น้อยกว่า 10 Mbps จ�ำนวน 12 วงจร รวมทั้ง
ให้บริการอุปกรณ์จัดเก็บข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ (Log File) แก่ศูนย์ศึกษาฯ และวิทยาลัยฯ จ�ำนวน 
12 เครื่อง

	 3. ระดบัส�ำนกังานพฒันาชมุชนจงัหวดั 76 จงัหวดั ให้บริการวงจรส่ือสัญญาณความเรว็สงู 
ขนาดไม่น้อยกว่า 10 Mbps จ�ำนวน 76 วงจร 

	 4) ระดับส�ำนักงานพัฒนาชุมชนอ�ำเภอ 878 อ�ำเภอ ให้บริการวงจรส่ือสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงผ่านสายใยแก้วน�ำแสง (Fiber Optic) ขนาดความเร็วไม่น้อยกว่า 35/15 Mbps 
จ�ำนวน 878 วงจร 

	 ผลการประเมนิความพงึพอใจการใช้งานอนิเทอร์เนต็ ประจ�ำปี พ.ศ. 2562 ของหน่วยงาน 
ส่วนกลาง และส�ำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ส�ำนักงานพัฒนาชุมชนอ�ำเภอ มีความพึงพอใจต่อการใช้งาน
อินเทอร์เน็ต ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.33 หรือร้อยละ 86.60) ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจด้านการใช้งาน
อินเทอร์เน็ตปัจจุบันเพียงพอต่อการใช้งาน  

	 ผลลัพธ์ : กรมการพัฒนาชุมชน มีวงจรสื่อสัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 4 ระดับ  
ที่ครอบคลุมหน่วยงานทุกระดับ รองรับการใช้งานระบบ Video Conference และระบบ Web Conference  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพียงพอกับการใช้งานของบุคลากรทุกระดับในการรับ - ส่งข้อมูลข่าวสาร 
สามารถตอบสนองต่อการใช้งานของบคุลากรในหน่วยงานและประชาชนทัว่ไปได้อย่างรวดเรว็ ทนัเหตกุารณ์ 
รวมถึงระบบสารสนเทศของกรมการพัฒนาชุมชนมีความปลอดภัย พร้อมใช้งานตลอดเวลา รองรับ 
การใช้บริการได้ทุกที่ทุกเวลา
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	 2. โครงการเพิ่มศักยภาพเครือข่ายภายในศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนและวิทยาลัย 
การพัฒนาชุมชน

	 ในปี พ.ศ. 2562 กรมการพฒันาชมุชน ได้เพิม่ศักยภาพด้านโครงสร้างพืน้ฐานด้านเทคโนโลย ี
และเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนและวิทยาลัยการพัฒนาชุมชน จากระบบเดิม 
ที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ตลอดจนอยู่ในสถานะที่มีเสถียรภาพ มีความปลอดภัยและพร้อมใช้งาน 
ตลอดเวลา สามารถเชื่อมโยงกันได้ทั่วองค์กร รองรับการให้บริการที่ครอบคลุมและเพียงพอกับจ�ำนวน 
ผู้ใช้บริการภายในศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนและวิทยาลัยการพัฒนาชุมชน ดังนี้

	 1. ตดิตัง้อปุกรณ์เครอืข่ายพร้อมสายสญัญาณคอมพวิเตอร์ภายในส�ำนกังานของศนูย์ศกึษา
และพัฒนาชุมชนและวิทยาลัยการพัฒนาชุมชน จ�ำนวน 12 แห่ง แห่งละ 25 จุด รวมเป็นจ�ำนวน 300 จุด

	 2. ตดิตัง้จดุจ่ายไฟฟ้าส�ำหรบัอปุกรณ์เครือ่งคอมพิวเตอร์ภายในศูนย์ศึกษาและพฒันาชมุชน 
และวิทยาลัยการพัฒนาชุมชน จ�ำนวน 12 แห่ง แห่งละ 25 จุด โดยใช้สายไฟฟ้าที่ได้ตามมาตรฐาน มอก. 
รวมเป็นจ�ำนวน 300 จุด

	 3. ตดิตัง้สายสญัญาณใยแก้วน�ำแสง (Fiber Optic) ชนิด Single Mode จากอาคารอ�ำนวยการ 
ไปยังหอประชุม/อาคารฝึกอบรมของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนและวิทยาลัยการพัฒนาชุมชน จ�ำนวน  
12 แห่ง แห่งละ 1 เส้นทาง รวมเป็นจ�ำนวน 12 เส้นทาง

	 4. ติดตั้งและให้บริการระบบเครือข่ายไร้สาย (Wi-Fi) ภายในหอประชุม/อาคารฝึกอบรม
ของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนและวิทยาลัยการพัฒนาชุมชน จ�ำนวน 12 แห่ง แห่งละ 2 จุด รวมเป็น 
จ�ำนวน 24 จุด

	 5. ติดตั้งและให้บริการอุปกรณ์กระจายสัญญาณ (L2 Switch) ภายในอาคารอ�ำนวยการ
ของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนและวิทยาลัยการพัฒนาชุมชน จ�ำนวน 12 แห่ง แห่งละ 1 เครื่อง รวมเป็น 
จ�ำนวน 12 เครื่อง

อุปกรณ์กระจายสัญญาณแบบไร้สาย
(Indoor Access Point)

จุดติดตั้งสายสัญญาณ
(LAN)

อุปกรณ์กระจายสัญญาณและแผงกระจายสัญญาณ
สาย Fiber Optic Injector

กล่องเก็บแผงกระจายสัญญาณ
สาย Fiber Optic และอุปกรณ์ PoE
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	 3. โครงการเตรยีมความพร้อมตรวจตดิตามมาตรฐานระบบคณุภาพ ISO 27001 : 2013
	 กรมการพัฒนาชุมชน เป็นหน่วยงานระดับกรมหน่วยงานแรกของกระทรวงมหาดไทย 

ที่ผ่านการตรวจประเมินมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของสารสนเทศ ตามมาตรฐาน  
ISO 27001 : 2013 เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 และได้รับใบรับรองมาตรฐาน ISO 27001 : 2013  
(Certification ISO 27001 : 2013) จากสหราชอาณาจกัร เมือ่วนัที ่4 กนัยายน พ.ศ. 2561 โดยมผีลบงัคบัใช้ 
เป็นระยะเวลา 3 ปี 

	 จากเหตุผลดังกล่าว จึงจ�ำเป็นต้องด�ำเนินการทบทวน ปรับปรุง และพัฒนาระบบบริหาร
จดัการด้านความมัน่คงปลอดภัยของสารสนเทศให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของมาตรฐานอย่างสม�ำ่เสมอ รองรับ
การตรวจประเมินจากผู้ที่ได้รับอนุญาตให้เป็นผู้ตรวจประเมินรับรองมาตรฐาน ISO 27001 : 2013 ทุกปี 
เพื่อรักษาสถานภาพของใบรับรองมาตรฐาน ISO 27001 : 2013

	 ผลการด�ำเนนิงาน
	 กรมการพัฒนาชมุชน ได้รับการตรวจประเมนิจาก บริษัท ยไูนเต็ด รจิีสตร้า ออฟ ซสิเทม็ส์ 

(ประเทศไทย) จ�ำกดั ซึง่เป็นบรษิทัท่ีได้รบัอนญุาตให้เป็นผู้ตรวจประเมนิรบัรองมาตรฐาน ISO 27001 : 2013 
พบว่า ระบบงานคณุภาพทีผ่่านการรบัรองมาตรฐาน ISO 27001 : 2013 เมือ่วนัท่ี 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 
ยังคงรักษาระบบงานคุณภาพได้เป็นอย่างดี ประกอบกับได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และสอดคล้องตาม
ข้อก�ำหนด ISO 27001 : 2013 ตามหนังสือบริษัทฯ ลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2562 เรื่อง ยืนยัน 
ผลการตรวจตดิตามมาตรฐานระบบคุณภาพ ISO 27001 : 2013 ครัง้ท่ี 1 เพือ่ประกาศผลการรบัรองคณุภาพ 
มาตรฐาน ISO 27001 : 2013 ให้กับศูนย์ควบคุมระบบคอมพิวเตอร์ (Server and Control Room)  
กรมการพัฒนาชุมชน ตามที่ได้ท�ำการตรวจติดตามระบบคุณภาพ (Surveillance Visit)	
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	 1.3 การตรวจสอบภายใน

กรมการพัฒนาชุมชน เพิ่มประสิทธิภาพการท�ำงานให้มีความน่าเชื่อถือ โปร่งใส เน้นความคุ้มค่า  
และเพือ่ประโยชน์แก่ประชาชน โดยปรับปรงุกระบวนการก�ำกบัดแูล การบรหิารความเส่ียงและการควบคมุภายใน 
ของหน่วยงานในสังกัดทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ซึ่งในรอบปีที่ผ่านมามีผลการด�ำเนินงานสรุป ดังนี้

งานบริการให้ความเชื่อมั่น 
โดยตรวจสอบหลกัฐานต่าง ๆ  เช่น งบการเงนิ ผลการด�ำเนนิงาน การปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ ข้อบงัคบั 

ความมั่นคงปลอดภัยของระบบต่าง ๆ  การตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลทางการเงิน  
การบัญชี เพ่ือให้ผูบ้ริหารและประชาชนเชือ่มัน่ว่าการด�ำเนินงานของกรมการพฒันาชมุชน เป็นไปตามกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง

1. การตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี (Financial Audit)           
ตรวจสอบหน่วยรบัตรวจทีต่ัง้อยูใ่นส่วนกลางและส่วนภูมภิาคและส�ำนักงานกองทนุพฒันาบทบาทสตร ี

เรือ่ง เงินฝากคลงั ลกูหนีเ้งินยมื และการจัดซือ้จดัจ้าง จ�ำนวน 5 หน่วย และตรวจสอบส�ำนกังานเลขานกุาร 
คณะอนกุรรมการกองทนุพฒันาบทบาทสตรรีะดบัจงัหวดั เรือ่ง เงนิฝากคลงั บญัชเีงนิรบัฝาก - เงนิทนุหมนุเวยีน 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จ�ำนวน 20 จังหวัด พบว่า ส่วนใหญ่มีการบันทึกบัญชีและการปฏิบัติงาน
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายที่ก�ำหนด แต่มีบางประเด็น 
ที่การปฏิบัติไม่ครบถ้วน ไม่เป็นปัจจุบัน เช่น ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดท�ำทะเบียนคุม และค�ำสั่ง 
ทีเ่กีย่วข้องในการปฏบิตังิานไม่เป็นปัจจุบัน โดยได้ให้ข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุแก้ไขเพือ่ให้การด�ำเนนิงาน 
ถูกต้อง ครบถ้วน    

2. การตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามข้อก�ำหนด (Compliance Audit)
การตดิตามและประเมนิผลระบบการควบคุมภายใน จ�ำนวน 16 หน่วย พบว่า ส่วนใหญ่มกีารจดัวาง 

ระบบการควบคมุภายในเป็นไปตามมาตรฐานการควบคมุภายในส�ำหรบัหน่วยงานของรฐัตามทีก่รมบญัชกีลาง 
ก�ำหนด 

3. การตรวจสอบการด�ำเนินงาน (Performance Audit) 
ตรวจสอบการด�ำเนินงานจ�ำนวน 2 โครงการ (โดยสุ่มตรวจผลการด�ำเนินงานในพื้นที่ จ�ำนวน   

20 จังหวัด) ประกอบด้วย 
	 1) โครงการตรวจสอบการด�ำเนินงานเก่ียวกับครุภัณฑ์ที่ได้จากการจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรฐาน ISO 27001 : 2013 เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2561 น้ัน ยังคงรักษาระบบงานคุณภาพ
ได้เป็นอย่างดี ประกอบกับได้มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง และสอดคล้องตามข้อก าหนด  ISO 
27001 : 2013 ตามหนังสือบริษัทฯ ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2562 เรื่อง ยืนยันผลการตรวจติดตาม
มาตรฐานระบบคุณภาพ ISO 27001 : 2013 ครั้งที่ 1 เพ่ือประกาศผลการรับรองคุณภาพ
มาตรฐาน ISO 27001 : 2013 ให้กับศูนย์ควบคุมระบบคอมพิวเตอร์  (Server and Control 
Room) กรมการพัฒนาชุมชน ตามที่ไดท้ าการตรวจติดตามระบบคุณภาพ (Surveillance Visit) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1.5 การตรวจสอบภายใน 
 กรมการพัฒนาชุมชน เพ่ิมประสิทธิภาพการท างานให้มีความน่าเช่ือถือ โปร่งใส เน้นความคุ้มค่า 
และเพ่ือประโยชน์แก่ประชาชน โดยปรับปรุงกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเส่ียง และการ
ควบคุมภายในของหน่วยงานในสังกัดทั้ งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ซ่ึงในรอบปีที่ผ่านมามีผลการ
ด าเนินงานสรุป ดังน้ี 

 งานบริการให้ความเช่ือม่ัน โดยตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ เช่น งบการเงิน ผลการ
ด าเนินงาน การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ความมั่นคงปลอดภัยของระบบต่าง ๆ การตรวจสอบ
ความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลทางการเงิน การบัญชี เพ่ือให้ผู้บริหาร และประชาชนเช่ือมั่นว่า 
การด าเนินงานของกรมฯ เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวข้อง 
  1. การตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี (Financial Audit)            
     ตรวจสอบหน่วยรับตรวจที่ตั้งอยู่ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค และส านักงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เรื่อง เงินฝากคลัง ลูกหน้ีเงินยืม และการจัดซ้ือ
จัดจ้ าง จ านวน 5 ห น่ วย  และตรวจสอบ ส า นั กงานเลขา นุการ
คณะอนุกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด เรื่อง เงินฝากคลัง 

-98- 

ตามโครงการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี พบว่า ส่วนใหญ่ 
มีการบริหารจัดการครุภัณฑ์ฯ เป็นไปตามระเบียบ หนังสือส่ังการ 
และตามแนวทางทีก่ารด�ำเนนิงานทีเ่กีย่วข้อง และครภุณัฑ์ส่วนใหญ่
ได้ถกูน�ำไปใช้งาน/ใช้ประโยชน์ตรงตามวตัถปุระสงค์ของโครงการฯ 

	 2) โครงการตรวจสอบการพฒันาสินค้าและบรกิาร 
ชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี กิจกรรมหลักที่ 3.3.2 การพัฒนา
สนิค้าและบรกิารชุมชนท่องเทีย่ว OTOP นวตัวถีิ พบว่า ทกุผลติภณัฑ์ 
ท่ีเป็นเป้าหมายได้รับการพัฒนาตามวัตถุประสงค์ของโครงการ แต่ยังมีบางผลิตภัณฑ์ที่มีปัญหาในด้าน 
การตลาดและคุณภาพมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ซึ่งต้องได้รับการพัฒนาและสนับสนุนการด�ำเนินงานต่อไป 
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ทั้งนี้ กรมการพัฒนาชุมชน ได้รวบรวมข้อตรวจพบที่มีนัยส�ำคัญที่หน่วยรับตรวจด�ำเนินการ 
ไม่ถกูต้อง ไม่ครบถ้วนตามระเบยีบ หนงัสอืสัง่การและตามแนวทางทีก่ารด�ำเนนิงานทีเ่กีย่วข้อง แจ้งให้หน่วยงาน 
ในสังกัดทราบ เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

4. การตรวจสอบด้านการบริหาร (Management Audit) 
ตรวจสอบการบริหารโครงการไทยนิยม ยั่งยืน กิจกรรมชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี ต้นแบบ 

ของส�ำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนครศรีธรรมราชและส�ำนักงานพัฒนาชุมชนอ�ำเภอ ประเด็นการบริหาร 
งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ้าง การเบิกเงิน การเดินทางไปราชการ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและลูกหนี ้
เงนิยืมราชการ โดยได้ให้ข้อเสนอแนะในการด�ำเนินการบรหิาร ก�ำกบัติดตามและการปฏิบัติให้ครบถ้วนถูกต้อง 
เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

5. การตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Audit)
ตรวจสอบการปฏบิตัติามนโยบายรกัษาความมัน่คงปลอดภยัด้านสารสนเทศ พบว่า มกีารปฏบิตังิาน 

เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติฯ และมีผลการด�ำเนินงานในระดับดี ไม่พบประเด็นที่เป็นข้อผิดพลาด
ร้ายแรง หรือต้องด�ำเนินการอย่างเร่งด่วนแต่อย่างใด แต่มีประเด็นข้อตรวจพบที่มีความเสี่ยง คือ ผู้ใช้งาน
ขาดความตระหนักในการป้องกันภัยที่อาจเกิดกับการเข้าใช้งานโดยผู้ที่ไม่ได้รับอนุญาต ซึ่งศูนย์สารสนเทศ
เพือ่การพัฒนาชมุชน ก�ำหนดด�ำเนนิการแก้ไขโดยการพฒันาระบบหรอืจัดหาโปรแกรมป้องกนัการเข้าใช้งาน 
เครื่องคอมพิวเตอร์โดยผู้ไม่มีสิทธิต่อไป

งานบริการให้ค�ำปรึกษา 
โดยให้ค�ำปรึกษา แนะน�ำข้อมูล กฎหมาย ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ทั้งในเชิงรับ  

และเชิงรุก เพื่อให้หน่วยงานทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
เป็นไปตามระเบียบฯ ที่ก�ำหนดและช่วยลดความเสี่ยงหรือข้อผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน 

1. งานเชิงรับ โดยการให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำผ่านทางระบบส�ำนักงานอัตโนมัติ (OA) โทรศัพท์ 
เว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน Line และทาง e-mail : auditcdd2560@gmail.com รวมถึงการตรวจสอบ/
สอบทานเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของส�ำนัก กอง ศูนย์

2. งานเชิงรุก โดยการจัดฝึกอบรมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติเพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมภายใน   
และการบรหิารความเสีย่ง กลุม่เป้าหมายคอืหวัหน้าฝ่ายอ�ำนวยการส่วนกลางและส่วนภมูภิาค และเจ้าหน้าที ่
ผู้รับผิดชอบการจัดท�ำรายงานควบคุมภายใน รวม 103 คน ระหว่างวันที่ 26-28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561  
ณ โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ต จังหวัดปทุมธานี โดยร้อยละ 86.55 ของกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานมากขึ้น และได้จัดท�ำเอกสารแนวทางการปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เผยแพร่
ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัด จ�ำนวน 2,200 เล่ม
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	  2.1 การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ

กรมการพัฒนาชมุชน ให้ความส�ำคญัในการเสรมิสร้างสมรรถนะของบคุลากร ด้วยการพฒันาความรู้ 
ความสามารถและทักษะของบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน (Human Development) ทั้งในเชิงวิชาการ
และในทางปฏิบัติ รวมไปถึงการพัฒนาสมรรถนะของผู้น�ำชุมชน/ปราชญ์ชุมชน ให้มีความพร้อมต่อ 
การขับเคลือ่นงานในพืน้ทีต่ามยทุธศาสตร์ของกรมการพฒันาชมุชน กระบวนการพฒันาบคุลากรจะด�ำเนินงาน 
ในรปูแบบของการฝึกอบรม การให้บรกิารทางวชิาการด้านการพฒันาชมุชนแก่หน่วยงานทัง้ในและต่างประเทศ 
รวมไปถึงการออกแบบและพัฒนาระบบที่เอ้ือให้เกิดการเรียนรู้ภายในองค์กร โดยมีศูนย์ศึกษาและพัฒนา
ชุมชนทั้ง 11 แห่ง ที่มีการจัดตั้งให้เป็นสถาบันแห่งความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ดังนี้

1. สถาบันเครือข่ายการพัฒนาหนึ่งต�ำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ประกอบด้วย
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนสระบุรี ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนอุดรธานี ศูนย์ศึกษาและพัฒนา

ชุมชนล�ำปาง และศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครศรีธรรมราช 
2. สถาบันส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย
ศนูย์ศกึษาและพฒันาชมุชนอุบลราชธานี ศูนย์ศึกษาและพฒันาชุมชนพษิณุโลก ศูนย์ศึกษาและพฒันา 

ชุมชนเพชรบุรี และศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนยะลา
3. สถาบันการพัฒนาทุนชุมชน ประกอบด้วย
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนชลบุรี และศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา
4. สถาบันการพัฒนาผู้น�ำชุมชน ประกอบด้วย
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก กรมการพัฒนาชุมชน ได้จัดให้มีการฝึกอบรมการพัฒนา

สมรรถนะของบุคลากร ดังนี้

การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรในระดับพัฒนากร

1. โครงการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หลักสูตรพัฒนากร 
ก่อนประจ�ำการ

กรมการพัฒนาชุมชน ได้ด�ำเนินการพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ ต�ำแหน่งนักวิชาการพัฒนาชุมชน
ระดับปฏิบัติการ หรือ “พัฒนากร” เป็นประจ�ำทุกปี และเพื่อให้สอดคล้องกับกฎ ก.พ. ว่าด้วยการทดลอง
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการและการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ พ.ศ. 2553  
มีผลบังคับใช้ ณ วันที่ 2 มิถุนายน พ.ศ. 2553 ตามกฎ ก.พ. ข้อ 8 ซึ่งกระทรวงมหาดไทยได้พิจารณา
มอบอ�ำนาจให้กรมการพฒันาชมุชนด�ำเนนิการอบรมสมัมนา “ภาคการเป็นข้าราชการทีด่”ี ภายใต้หลกัสูตร
พัฒนากรก่อนประจ�ำการ เพื่อเป็นการเสริมสร้างสมรรถนะผู้บรรจุเข้ารับราชการ ให้สามารถปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมปีระสทิธิภาพ รวมทัง้การพฒันาข้าราชการให้เป็นข้าราชการทีดี่ ด�ำเนนิการ 1 รุน่ จ�ำนวน 101 คน

2. การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ
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2. โครงการฝึกอบรมพัฒนากรระหว่างประจ�ำการด้านบริหารการเปลี่ยนแปลง
กรมการพัฒนาชุมชน ได้ด�ำเนินการโครงการฝึกอบรมพัฒนากรระหว่างประจ�ำการด้านบริหาร 

การเปลี่ยนแปลง เพื่อสร้างพัฒนากรที่สามารถเป็นกลไกส�ำคัญในการขับเคลื่อนงานตามนโยบายของ 
กรมการพัฒนาชุมชน สามารถเชื่อมโยงงานพัฒนาชุมชนกับสถานการณ์และนโยบายระดับประเทศได ้ 
โดยมีคุณลักษณะ/ทักษะในการเป็น “ผู้จัดการต�ำบล” มีภาวะผู้น�ำ  เป็นนักประสานประโยชน์ เป็นผู้ที่
สามารถปฏิบัติงานแบบเบ็ดเสร็จ (พัฒนากร One Stop Service) และเป็นนักสร้างพันธมิตรในการท�ำงาน
ในพื้นที่มุ่งสู่ความสุขของประชาชน (Happiness of Thai People) ด�ำเนินการ 22 รุ่น จ�ำนวน 1,660 คน

3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเสริมสมรรถนะพัฒนากรที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่พัสดุ
การจดัท�ำโครงการหลกัสตูรเสริมสมรรถนะพัฒนากรทีไ่ด้รบัการแต่งต้ังเป็นเจ้าหน้าทีพ่สัด ุเพือ่เพิม่

ขีดสมรรถนะทักษะการด�ำเนินงานจัดซื้อ จัดจ้างภาครัฐ ระเบียบ ข้อบังคับที่ควรรู้ การบริหารความเสี่ยง
ด้านการเงนิและบญัช ีเพือ่ให้พฒันากรทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้เป็นเจ้าหน้าทีพ่สัดเุกดิความมัน่ใจในการด�ำเนนิงาน 
เบิกจ่ายงบประมาณกิจกรรม/โครงการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถน�ำความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรม 
มาปรบัใช้ในการด�ำเนนิงานให้เกิดประสทิธิภาพ เป็นไปตามระเบยีบแบบแผนของทางราชการและสร้างเครือข่าย 
ในการท�ำงานร่วมกัน ด�ำเนินการ 2 รุ่น จ�ำนวน 199 คน

2.โครงการฝึกอบรมพัฒนากรระหว่างประจ าการด้านบริหารการเปล่ียนแปลง 
 กรมการพัฒนาชุมชน ได้ด าเนินการโครงการฝึกอบรมพัฒนากรระหว่างประจ าการ      
ด้านบริหารการเปล่ียนแปลง เพ่ือสร้างพัฒนากรที่สามารถเป็นกลไกส าคัญในการขับเคล่ือนงาน
ตามนโยบายของกรมฯ สามารถเช่ือมโยงงานพัฒนา ชุมชนกับสถานการณ์และนโยบาย
ระดับประ เทศได้  โดยมีคุณ ลักษณะ/ทักษะในการเป็น “ผู้จัดการต าบล” มีภาวะผู้น า  
เป็นนักประสานประโยชน์ เป็นผู้ที่สามารถปฏิบัติงานแบบเบ็ดเสร็จ (พัฒนากร One Stop 
Service) และเป็นนักสร้างพันธมิตรในการท างานในพ้ืนที่มุ่งสู่ความสุขของประชาชน (Happiness 
of Thai People) ด าเนินการ 22 รุ่น จ านวน 1,660 คน 
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 กรมการพัฒนาชุมชน ได้จัดให้มีการฝึกอบรมการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร ดังน้ี 
การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรในระดับพัฒนากร 
1.โครงการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหลักสูตรพัฒนากรก่อน
ประจ าการ 
 กรมการพัฒนาชุมชน ได้ด าเนินการพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ ต าแหน่งนักวิชาการ
พัฒนาชุมชนระดับปฏิบัติการ หรือ “พัฒนากร” เป็นประจ าทุกป  และเพ่ือให้สอดคล้องกับกฎ 
ก.พ. ว่าด้วยการทดลองปฏิบัตหิน้าที่ราชการและการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๓ มีผลบังคับใช้ ณ วันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๕๓  ตามกฎ ก.พ. ข้อ ๘        
ซ่ึงกระทรวงมหาดไทยได้พิจารณามอบอ านาจให้กรมการพัฒนาชุมชนด าเนินการอบรมสัมมนา 
“ภาคการเป็นข้าราชการที่ดี” ภายใต้หลักสูตรพัฒนากรก่อนประจ าการ เพ่ือเป็นการเสริมสร้าง
สมรรถนะผู้บรรจุเข้ารับราชการ ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการพัฒนา
ข้าราชการให้เป็นข้าราชการที่ดี ด าเนินการ 1 รุ่น จ านวน 101 คน 
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การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรในระดับพัฒนาการอ�ำเภอ

โครงการฝึกอบรมบคุลากรกรมการพฒันาชมุชนเพือ่ขบัเคลือ่นยุทธศาสตร์กรมการพฒันาชมุชน  
สู่ชุมชนพึ่งตนเองได้ หลักสูตรเสริมสมรรถนะพัฒนาการอ�ำเภอ

เพื่อพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรในต�ำแหน่งพัฒนาการอ�ำเภอ เพื่อให้พัฒนาการอ�ำเภอ
ทั้ง 878 อ�ำเภอ มีความพร้อมในด้านองค์ความรู้ มีทักษะการท�ำงานทั้งเชิงบริหารและปฏิบัติการ รวมทั้ง 
ปลูกฝังทัศนคติที่ดีในการท�ำงานตามนโยบายรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และยุทธศาสตร์ขององค์กร  
รวมท้ังสามารถปฏบิตังิานร่วมกบัพีน้่องประชาชน ยนืเคียงข้างประชาชน ช่วยเขาเพือ่ให้เขาช่วยเหลอืตนเองได้ 
และสามารถขับเคล่ือนเศรษฐกิจฐานรากของชุมชนให้มีความมั่นคงและสามารถพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน 
ด�ำเนินการ 16 รุ่น จ�ำนวน 878 คน

การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรในระดับพัฒนาการจังหวัด และผู้บริหาร

โครงการฝึกอบรมบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน เพื่อบริหารจัดการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง 
พึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน หลักสูตรเสริมสมรรถนะผู้บริหารระดับสูง

กระทรวงมหาดไทย ได้มอบหมายให้กรมการพัฒนาชุมชนรับผิดชอบนโยบายส�ำคัญในการสร้าง 
ความเข้มแข็งให้ชุมชนและขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากให้มั่นคง ภายใต้กลไกและบทบาทประชารัฐ 
พัฒนาการจังหวัดและผู้บริหารระดับสูงของกรมการพัฒนาชุมชน จึงเปรียบเสมือนฟันเฟืองหลักในการขับ
เคลือ่นนโยบายสูก่ารปฏิบตัจินเกิดรูปธรรม มปีระสทิธภิาพ ดงันัน้ การเพิม่สมรรถนะส�ำหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู 
ด้วยองค์ความรู้และประสบการณ์ใหม่ ส่งเสริมการสร้างผู้บริหารให้ทันสมัย เก่ง ดี และน�ำความสามารถ 
ไปประยกุต์ให้เกิดนวัตกรรมในการขบัเคลือ่นงานนโยบายส�ำคญัให้ส�ำเรจ็ลลุ่วง ด�ำเนนิการ 1 รุน่ จ�ำนวน 103 คน

การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรเพื่อเตรียมเข้าสู่ต�ำแหน่ง

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารงานพัฒนาชุมชน (นบพ.) เพื่อเตรียมความพร้อม 
ในการเป็นนักบริหารเชิงวิชาการก่อนเลื่อนระดับในต�ำแหน่งที่สูงขึ้น (Pre - Promotion Training)  
และเป็นการเพิม่พนูความรู ้ความสามารถ ทศันคต ิในการบริหารงาน บรหิารคน การคดิวเิคราะห์เชงิระบบ
และเชิงกลยุทธ์ รวมทั้งทัศนคติเชิงบวก เพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชนไปสู่ชุมชนเข้มแข็ง
อย่างยั่งยืนตลอดไป ด�ำเนินการ 3 รุ่น จ�ำนวน 311 คน 
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การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรในระดับพัฒนาการจังหวัด และผู้บริหาร 
โครงการฝึกอบรมบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน เพ่ือบริหารจัดการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง
พ่ึงตนเองได้อย่างย่ังยืน หลักสูตรเสริมสมรรถนะผู้บริหารระดับสูง 
 กระทรวงมหาดไทย ได้มอบหมายให้กรมการพัฒนาชุมชนรับผิดชอบนโยบายส าคัญในการสร้าง
ความเข้มแข็งให้ชุมชนและขับเคล่ือนเศรษฐกิจฐานรากให้มั่นคง ภายใต้กลไกและบทบาทประชารัฐ 
พัฒนาการจังหวัดและผู้บริหารระดับสูงของกรมฯ จึงเปรียบเสมือนฟันเฟืองหลักในการขับเคล่ือนนโยบาย 
สู่การปฏิบัติจนเกิดรูปธรรมมีประสิทธิภาพ ดังน้ัน การเพ่ิมสมรรถนะส าหรับผู้บริหารระดับสูง  
ด้วยองค์ความรู้และประสบการณ์ใหม่ ส่งเสริมการสร้างผู้บรหิารให้ทันสมัย เก่ง ดี และน าความสามารถไป
ประยุกต์ให้เกิดนวัตกรรมในการขับเคล่ือนงาน นโยบายส าคัญให้ส าเร็จลุล่วง ด าเนินการ 1 รุ่น  
จ านวน 103 คน 
การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรเพื่อเตรียมเข้าสู่ต าแหน่ง 
1.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารงานพัฒนาชุมชน (นบพ.) 
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเป็นนักบริหารเชิงวิชาการก่อนเล่ือนระดับในต าแหน่งที่สูงข้ึน  
(Pre - Promotion Training) และ เป็ นการ เพ่ิ ม พู นค ว าม รู้  ค วา ม สาม า รถ  ทั ศ นค ติ  
ในการบริหารงาน บริหารคน การคิดวิเคราะห์เชิงระบบและเชิงกลยุทธ์ รวมทั้งทัศนคติเชิงบวก 
เพ่ือการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชนไปสู่ชุมชนเข้มแข็งอย่างย่ังยืนตลอดไป ด าเนินการ 
3 รุ่น จ านวน 311 คน  
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2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรข้าราชการระดับช�ำนาญการพิเศษ เพื่อเตรียมความพร้อม 
บุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน ก่อนเข้าสู่ต�ำแหน่งและให้เป็นนักบริหารยุคใหม่ด้านการพัฒนาชุมชนท่ีมี
สมรรถนะในการท�ำงานสงู ยดึปรชัญากรมการพฒันาชมุชน สร้างนวตักรรมการท�ำงานใหม่ สร้างเศรษฐกิจ
ฐานรากของประเทศให้สมดลุ โดยมเีป้าหมาย คอื Happiness of Thai People ด�ำเนนิการ 2 รุน่ จ�ำนวน 252 คน

3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารงานพัฒนาชุมชนระดับสูง (นพส.) เพื่อเป็นการเตรียม
ความพร้อมบคุลากรกรมการพฒันาชมุชน ก่อนเข้าสู่ต�ำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานระดับจังหวัด ให้เป็นนักบรหิาร 
ยุคใหม่ เป็นนักบริหารยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาชุมชนที่มีสมรรถนะในการท�ำงานสูง สามารถสร้างสรรค ์
เชิงนวัตกรรมและบรหิารงานด้วยระบบ IT และมคีวามพร้อมในการขับเคลือ่นงาน เพ่ือเสรมิสร้างความเข้มแข็ง 
ของชุมชนและสังคมให้เป็นรากฐานที่มั่นคงของประเทศ ด�ำเนินการ 1 รุ่น จ�ำนวน 96 คน

2.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรข้าราชการระดับช านาญการพิเศษ 
 เพ่ือเตรียมความพร้อมบุคลากรกรมฯ ก่อนเข้าสู่ต าแหน่ง และให้เป็นนักบริหารยุคใหม่
ด้านการ พัฒนาชุมชนที่มีสมรรถนะในการท า งานสูง ยึดปรัชญากรมการพัฒนา ชุมชน  
สร้างนวัตกรรมการท างานใหม่ สร้างเศรษฐกิจฐานรากของประเทศให้สมดุล โดยมีเป้าหมาย  
คือ Happiness of Thai People ด าเนินการ 2 รุ่น จ านวน 252 คน 
3.โครงการหลักสูตรนักบริหารงานพัฒนาชุมชนระดับสูง (นพส.) 
 เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมบุคลากรกรมฯ ก่อนเข้าสู่ต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานระดับ
จังหวัด ให้เป็นนักบริหารยุคใหม่ เป็นนักบริหารยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาชุมชนที่มีสมรรถนะใน
การท างานสูง สามารถสร้างสรรค์เชิงนวัตกรรมและบริหารงานด้วยระบบ IT และมีความพร้อม 
ในการขับเคล่ือนงาน เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมให้เป็นรากฐานที่มั่นคง 
ของประเทศ ด าเนินการ 1 รุ่น จ านวน 96 คน 
 
 
 
 
 
 
 
การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรในภารกิจพิเศษ 
1.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร VIRAL MARKETING 
 กรมการพัฒนาชุมชนจึงได้ก าหนดให้มีการฝึกอบรมนักวิชาการพัฒนาชุมชนจังหวัด ทุก
จังหวัด ให้ความรู้และเพ่ิมพูนทกัษะเก่ียวกับการตลาดแบบ Viral Marketing เพ่ือน าองค์ความรู้ที่
ได้รับไปส่งเสริมสนับสนุนผู้ผลิต/ผู้ประกอบการ OTOP ในระดับพ้ืนที่ ให้มีโอกาส/ช่องทาง
การตลาด และเพ่ิมมูลค่าการจ าหน่ายสูงข้ึน ด าเนินการ 2 รุ่น จ านวน 200 คน 
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การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรในภารกิจพิเศษ

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร VIRAL MARKETING
กรมการพฒันาชมุชน ก�ำหนดให้มกีารฝึกอบรมนักวชิาการพฒันาชมุชนจังหวัดทกุจังหวดั ให้ความรู้ 

และเพิม่พูนทกัษะเก่ียวกับการตลาดแบบไวรัสโดยใช้ Social Network (Viral Marketing) เพือ่น�ำองค์ความรู้ 
ที่ได้รับไปส่งเสริมสนับสนุนผู้ผลิต/ผู้ประกอบการ OTOP ในระดับพื้นที่ ให้มีโอกาส/ช่องทางการตลาด  
และเพิ่มมูลค่าการจ�ำหน่ายสูงขึ้น ด�ำเนินการ 2 รุ่น จ�ำนวน 200 คน

2.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรข้าราชการระดับช านาญการพิเศษ 
 เพ่ือเตรียมความพร้อมบุคลากรกรมฯ ก่อนเข้าสู่ต าแหน่ง และให้เป็นนักบริหารยุคใหม่
ด้านการ พัฒนาชุมชนที่มีสมรรถนะในการท า งานสูง ยึดปรัชญากรมการพัฒนา ชุมชน  
สร้างนวัตกรรมการท างานใหม่ สร้างเศรษฐกิจฐานรากของประเทศให้สมดุล โดยมีเป้าหมาย  
คือ Happiness of Thai People ด าเนินการ 2 รุ่น จ านวน 252 คน 
3.โครงการหลักสูตรนักบริหารงานพัฒนาชุมชนระดับสูง (นพส.) 
 เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมบุคลากรกรมฯ ก่อนเข้าสู่ต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานระดับ
จังหวัด ให้เป็นนักบริหารยุคใหม่ เป็นนักบริหารยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาชุมชนที่มีสมรรถนะใน
การท างานสูง สามารถสร้างสรรค์เชิงนวัตกรรมและบริหารงานด้วยระบบ IT และมีความพร้อม 
ในการขับเคล่ือนงาน เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมให้เป็นรากฐานที่มั่นคง 
ของประเทศ ด าเนินการ 1 รุ่น จ านวน 96 คน 
 
 
 
 
 
 
 
การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรในภารกิจพิเศษ 
1.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร VIRAL MARKETING 
 กรมการพัฒนาชุมชนจึงได้ก าหนดให้มีการฝึกอบรมนักวิชาการพัฒนาชุมชนจังหวัด ทุก
จังหวัด ให้ความรู้และเพ่ิมพูนทกัษะเก่ียวกับการตลาดแบบ Viral Marketing เพ่ือน าองค์ความรู้ที่
ได้รับไปส่งเสริมสนับสนุนผู้ผลิต/ผู้ประกอบการ OTOP ในระดับพ้ืนที่ ให้มีโอกาส/ช่องทาง
การตลาด และเพ่ิมมูลค่าการจ าหน่ายสูงข้ึน ด าเนินการ 2 รุ่น จ านวน 200 คน 
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2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการจัดท�ำแผนและประสานแผนพัฒนาในระดับพื้นที่
เพ่ือเป็นการสร้างความรู้และความเข้าใจในเรื่องระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท�ำแผน

และประสานแผนพัฒนาพื้นที่ในระดับอ�ำเภอและต�ำบล พ.ศ. 2562 ในความรับผิดชอบของส�ำนักงาน
พัฒนาชุมชนอ�ำเภอ ซึ่งเป็นภารกิจของพัฒนากรผู้รับผิดชอบต�ำบลทุกต�ำบลให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และมีประสิทธิภาพ จึงจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการจัดท�ำแผนและประสานแผนพัฒนาในระดับพื้นที่ 
ด�ำเนินการ 1 รุ่น 44 คน

	 2.2 การรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน

การส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน

กรมการพัฒนาชุมชน ได้ด�ำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร ผ่านกลไก
และระบบการบงัคบัใช้ประมวลจรยิธรรม มกีารจัดตัง้กลุม่งานคุม้ครองจรยิธรรมข้าราชการกรมการพฒันา
ชุมชน มีหน้าที่คุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ ดําเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม 
ยกยองข้าราชการทีเ่ปนแบบอยางทีดี่และติดตาม สอดสองการปฏบิติัตามประมวลจรยิธรรมอยางสม�ำ่เสมอ 
และมีคณะกรรมการจริยธรรมประจ�ำกรมการพัฒนาชุมชน ประกอบด้วยประธานกรรมการ ซึ่งเป็น 
ผูท้รงคุณวฒุ ิกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารของกรมการพฒันาชมุชน โดยมกีารจัดประชมุคณะกรรมการจริยธรรม
ประจ�ำกรมการพฒันาชมุชนเป็นประจ�ำทกุเดอืน เพือ่ก�ำหนดยุทธศาสตร์และแผนปฏบิตักิารในการขับเคลือ่น 
ติดตามและประเมินผลส�ำเร็จในการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน โดยมีกิจกรรม 
ในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน ดังนี้

2.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนาในระดับพ้ืนที่ 
 เพ่ือเป็นการสร้างความรู้และความเข้าใจในเรื่องระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
การจัด ท าแผนและป ระสานแผนพัฒนาพ้ื นที่ ในระดับ อ า เภอและต าบ ล พ.ศ . 2562  
ในความรับผิดชอบของส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ซ่ึงเป็นภารกิจของพัฒนากรผู้รับผิดชอบ
ต าบลทุกต าบล เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร
การจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนาในระดับพ้ืนที่ ด าเนินการ 1 รุ่น 44 คน 
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การจัดท�ำสื่อรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการ เพื่อรณรงค์ให้ข้าราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจ้างในสังกัดได้รับรู้และเข้าใจในหลักคุณธรรมจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
โดยผลท่ีเกดิขึน้คอื บคุลากรกรมการพฒันาชุมชนได้ทราบถึงแนวทางการปฏบัิติตนตามประมวลจรยิธรรม
มากยิ่งขึ้น

การฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมแก่ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน จัดท�ำขึ้น 
เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชนได้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับกรมการพัฒนาชุมชนว่าด้วยจริยธรรม 
และจรรยาข้าราชการกรมการพฒันาชมุชน พ.ศ. 2559 พร้อมทัง้การศกึษาดงูานและฝึกปฏบิตักิารด�ำรงชวีติ 
ตามปรัชญของเศรษฐกิจพอเพียง ผลที่เกิดขึ้นคือบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชนได้น้อมน�ำหลักธรรม 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการด�ำเนินชีวิต อีกท้ังยังปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
ให้บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ

การเสรมิสร้างจรยิธรรมข้าราชการกรมการพฒันาชมุชน ประจ�ำปี พ.ศ. 2562 จดัท�ำขึน้เพือ่ส่งเสรมิ
สนับสนุนให้หน่วยงานด�ำเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรมแก่ข้าราชการในสังกัดและเป็นการสร้าง
เครือข่ายการเสริมสร้างและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมข้าราชการ โดยกรมการพัฒนาชุมชน ได้สนับสนุน 
งบประมาณให้ส�ำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดทุกจังหวัด เพื่อด�ำเนินกิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรม 
แก่ข้าราชการในสังกัด 

โครงการข้าราชการต้นแบบด้านจริยธรรม (The Icon) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการ 
ผูท้ีป่ระพฤติตนและปฏบิตัหิน้าทีร่าชการทีด่ ีตามหลกัคณุธรรม จรยิธรรม และจรรยาข้าราชการกรมการพฒันา 
ชุมชนให้ปรากฏและเป็นการสร้างข้าราชการต้นแบบด้านจริยธรรม ให้เป็นแบบอย่างแก่ข้าราชการ 
ให้ประพฤติปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม อีกทั้งยังเป็นการสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการ 
กรมการพัฒนาชุมชนประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ราชการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
และข้อบงัคบักรมการพัฒนาชุมชน ว่าด้วยจริยธรรมและจรรยาข้าราชการกรมการพฒันาชมุชน พ.ศ. 2559 
ซึ่งผลการคัดเลือกข้าราชการต้นแบบด้านจริยธรรม ประจ�ำปี พ.ศ. 2562 ได้แก่ นางนงลักษณ์ รักราวี 
พัฒนาการอ�ำเภอบางปะกง ส�ำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดฉะเชิงเทรา
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โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน

โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการทางปกครองแก่เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน
ความเป็นมา
ด้วยการปฏิบัติราชการเพื่ออ�ำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนของข้าราชการ  

มกัจะมปัีญหาในทางปฏบิติัทีเ่กดิขึน้อยู่เนือง ๆ  เน่ืองมาจากการปฏบัิติหน้าทีไ่ม่ว่าจะเป็นเร่ืองของความรับผดิ 
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที ่การปฏิบตัติามค�ำสัง่ทางปกครอง การใช้มาตรการบงัคบัทางปกครอง รวมตลอดถงึ
การพิจารณาวนิจิฉยัข้อพพิาททางปกครอง ซึง่ไม่ว่าจะเกดิขึน้แก่ประชาชน เจ้าหน้าที ่หรอืหน่วยงานของรฐั 
ด้วยกันเอง 

กรมการพัฒนาชมุชน มอัีตราก�ำลงัข้าราชการปฏบิติังานอยูต่ามภูมภิาคทัว่ประเทศ มภีารกิจส�ำคญั 
ในการส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรูแ้ละการมส่ีวนร่วมของประชาชน ส่งเสรมิและพฒันาเศรษฐกิจชมุชนฐานราก 
ให้มคีวามมัน่คงและมเีสถียรภาพ เพือ่ให้เป็นชมุชนเข้มแขง็อย่างยัง่ยนื โดยการด�ำเนนิกจิกรรมการขับเคลือ่น
ยุทธศาสตร์ตามภารกิจกรมการพัฒนาชุมชน จึงต้องท�ำงานร่วมกันอย่างใกล้ชิดกับประชาชน กลุ่ม องค์กร 
เครือข่ายในงานพัฒนาชุมชน รวมตลอดถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ “เศรษฐกิจ
ฐานรากมั่นคงและชุมชนพึ่งตนเองได้ ภายในปี 2564” ซึ่งในการท�ำงานบางครั้งอาจกระทบสิทธิ หรือเกิด
การละเมิดเนื่องจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ ท�ำให้เจ้าหน้าที่ของกรมการพัฒนาชุมชนมีส่วนต้องรับผิดชอบ 
ดังนั้น เพื่อเป็นการเสริมสร้างขีดสมรรถนะบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ 
การปฏิบัติราชการดังกล่าว กรมการพัฒนาชุมชน ได้ด�ำเนินโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการทางปกครองแก่เจ้าหน้าทีพ่ฒันาชมุชน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ�ำนวน 2 รุน่ รุน่ที ่1 ด�ำเนนิการ 
ระหว่างวันที่ 12 - 14 ธันวาคม พ.ศ. 2561 รุ่นที่ 2 ด�ำเนินการระหว่างวันที่ 27 - 29 มีนาคม พ.ศ. 2562 
ณ โรงแรม เอบน่ีา เฮ้าส์ เขตหลกัสี ่กรงุเทพมหานคร กลุม่เป้าหมายประกอบด้วย นกัวชิาการพฒันาชมุชน 
ในสังกัดส่วนภูมิภาค รวมทั้งสิ้น 360 คน โดยบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการ 
ทางปกครองและกฎหมายว่าด้วยความรบัผดิทางละเมดิของเจ้าหน้าที ่รวมถึงเพือ่สร้างเครอืข่ายแลกเปลีย่น
เรียนรู้การปฏิบัติราชการทางปกครอง

ผลการด�ำเนินงาน
ผู ้เข้ารับการอบรมสามารถปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมายและไม่เกิด 

ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน 

ผลการด าเนินงาน 

 ผลจากการด าเนินโครงการดังกล่าว ส่งผลให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถปฏิบัติ
ราชการได้อย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย และไม่เกิดข้อร้องเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่
ราชการของข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน  

ภาพกิจกรรม 
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โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน ประจ�ำปี พ.ศ. 2562
ความเป็นมา
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 34 บัญญัติว่าการจัดระเบียบ

ข้าราชการพลเรือนต้องเป็นไปเพ่ือผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า  
โดยให้ข้าราชการปฏบิตัริาชการอย่างมคีณุภาพ คณุธรรม และมคุีณภาพชวีติทีด่ ีและมาตรา 72 บัญญติัว่า
ให้ส่วนราชการมหีน้าทีด่�ำเนนิการให้มกีารเพิม่พนูประสทิธิภาพและเสรมิสร้างแรงจงูใจแก่ข้าราชการพลเรอืน
สามัญ เพื่อให้ข้าราชการพลเรือนสามัญมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและก�ำลังใจ
ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. ก�ำหนด 

กรมการพัฒนาชุมชน ได้ด�ำเนนิโครงการพฒันาคณุภาพชวีติบคุลากรกรมการพฒันาชมุชน  ประจ�ำปี 
พ.ศ. 2562 กลุม่เป้าหมายประกอบด้วย ข้าราชการพลเรือนและลกูจ้างดเีด่น ประจ�ำปี พ.ศ. 2561 ประเภท
บรหิาร ประเภทหวัหน้ากลุม่งาน ประเภทพฒันาการอ�ำเภอ ประเภทวชิาการ ประเภทพัฒนากรขวญัใจชมุชน 
ประเภทสนับสนุน ประเภทลูกจ้าง และประเภทซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติระดับดีเด่น
รวมทั้งสิ้น 160 คน ด�ำเนินการ ณ เดอะเลกาซี ริเวอร์แคว รีสอร์ท จังหวัดกาญจนบุรี โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อส่งเสริมความรัก ความสามัคคี ความเข้มแข็งและเสริมสร้างสัมพันธภาพท่ีดีในองค์กร ส่งเสริม 
ความสมดุลระหว่างการท�ำงานกับชีวิตส่วนตัวของข้าราชการ เสริมพลังการท�ำงานและสร้างขวัญก�ำลังใจ 
ให้กับผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น

ผลการด�ำเนินงาน
ผู้ผ่านการอบรมเกิดความรู้ ความเข้าใจ ความสัมพันธ์ที่ดี ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

มีขวัญก�ำลังใจและแรงจูงใจในการท�ำงาน ส่งผลให้ท�ำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความสมดุลระหว่าง 
การใช้ชีวิตการท�ำงานกับชีวิตส่วนตัว มีการพัฒนาตนเองเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทางที่ถูกต้อง

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน  ประจ าปี  ๒๕62 

ความเป็นมา 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๓๔ บัญญัติว่าการจัด
ระเบียบข้าราชการพลเรือนต้องเป็นไปเพ่ือผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ  
และความคุ้มค่า โดยให้ข้าราชการปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพ คุณธรรมและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
และมาตรา ๗๒ บัญญัติว่าให้ส่วนราชการมีหน้าที่ด าเนินการให้มีการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ 
และเสริมสร้างแรงจูงใจแก่ข้าราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือให้ข้าราชการ พลเรือนสามัญมีคุณภาพ 
คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ของรัฐ ทั้งน้ีตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. ก าหนด  

กรมการพัฒนาชุมชนได้ด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน  
ประจ าป   ๒๕62 กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ข้าราชการพลเรือน และลูกจ้างดีเด่น ประจ าป  2561  
ประเภทบริหาร  ประเภทหัวหน้ากลุ่มงาน ประเภทพัฒนาการอ าเภอ ประเภทวิชาการ ประเภท
พัฒนากรขวัญใจชุมชน ประเภทสนับสนุน ประเภทลูกจ้าง และประเภทซ่ือสัตย์สุจริต รวมทั ้ง
บุคลากรที ่มีผลการป ฏิบัต ิดีเด่นระดับ  รวมทั ้งสิ้น 160 คน  ด าเนินการ ณ เดอะเลกาซี  
ริเวอร์แคว รีสอร์ท จังหวัดกาญจนบุรี  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมความรัก ความสามัคคี 
ความเข้มแข็ง และเสริมสร้าง สัมพันธภาพที่ดีในองค์กร ส่งเสริมความสมดุลระหว่างการท างาน 
กับชีวิตส่วนตัวของข้าราชการเสริมพลังการท างาน และสร้างขวัญก าลังใจให้กับผู้มีผลการปฏิบัติงาน
ดีเด่น 
ผลการด าเนินงาน 

   ผลจากการด า เนินโครงการดังกล่า ว ท า ให ้บ ุคลากรกรมฯ ผู้ผ่านการอบรม  
เกิดความรู้ความเข้าใจ ความสัมพันธ์ที่ดี ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมฯ  
มีขวัญก าลังใจและแรงจูงใจ ในการท างาน ส่งผลให้ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความสมดุล
ระหว่างการใช้ชีวิตการท างานกับชีวิตส่วนตัว มีการพัฒนาตนเองเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ตามแนวทางที่ถูกต้อง 
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ภาพกิจกรรม 
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โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน  ประจ าปี  ๒๕62 

ความเป็นมา 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๓๔ บัญญัติว่าการจัด
ระเบียบข้าราชการพลเรือนต้องเป็นไปเพ่ือผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ  
และความคุ้มค่า โดยให้ข้าราชการปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพ คุณธรรมและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
และมาตรา ๗๒ บัญญัติว่าให้ส่วนราชการมีหน้าที่ด าเนินการให้มีการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ 
และเสริมสร้างแรงจูงใจแก่ข้าราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือให้ข้าราชการ พลเรือนสามัญมีคุณภาพ 
คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ของรัฐ ทั้งน้ีตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. ก าหนด  

กรมการพัฒนาชุมชนได้ด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน  
ประจ าป   ๒๕62 กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ข้าราชการพลเรือน และลูกจ้างดีเด่น ประจ าป  2561  
ประเภทบริหาร  ประเภทหัวหน้ากลุ่มงาน ประเภทพัฒนาการอ าเภอ ประเภทวิชาการ ประเภท
พัฒนากรขวัญใจชุมชน ประเภทสนับสนุน ประเภทลูกจ้าง และประเภทซ่ือสัตย์สุจริต รวมทั ้ง
บุคลากรที ่มีผลการป ฏิบัต ิดีเด่นระดับ  รวมทั ้งสิ้น 160 คน  ด าเนินการ ณ เดอะเลกาซี  
ริเวอร์แคว รีสอร์ท จังหวัดกาญจนบุรี  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมความรัก ความสามัคคี 
ความเข้มแข็ง และเสริมสร้าง สัมพันธภาพที่ดีในองค์กร ส่งเสริมความสมดุลระหว่างการท างาน 
กับชีวิตส่วนตัวของข้าราชการเสริมพลังการท างาน และสร้างขวัญก าลังใจให้กับผู้มีผลการปฏิบัติงาน
ดีเด่น 
ผลการด าเนินงาน 

   ผลจากการด า เนินโครงการดังกล่า ว ท า ให ้บ ุคลากรกรมฯ ผู้ผ่านการอบรม  
เกิดความรู้ความเข้าใจ ความสัมพันธ์ที่ดี ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมฯ  
มีขวัญก าลังใจและแรงจูงใจ ในการท างาน ส่งผลให้ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความสมดุล
ระหว่างการใช้ชีวิตการท างานกับชีวิตส่วนตัว มีการพัฒนาตนเองเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ตามแนวทางที่ถูกต้อง 
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ภาพกิจกรรม 
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โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเร่ืองร้องเรียนผ่านศูนย์ด�ำรงธรรมของบุคลากร 
กรมการพัฒนาชุมชน ประจ�ำปี พ.ศ. 2562 

ความเป็นมา
กรมการพัฒนาชุมชน มีภารกิจส�ำคัญในการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู ้และการมีส่วนร่วม 

ของประชาชน ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนฐานรากให้มีความมั่นคงและมีเสถียรภาพเพื่อให้ชุมชน
เข้มแข็งอย่างยั่งยืน โดยการด�ำเนินกิจกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามภารกิจกรม จึงต้องท�ำงาน 
ร่วมกันอย่างใกล้ชิดกับประชาชน กลุ่ม องค์กรเครือข่ายในงานพัฒนาชุมชน การปฏิบัติหน้าที่ยังมีปัญหา/
ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานอยู่หลายประการ อาทิเช่น การร้องเรียนการด�ำเนินงานโอทอป การด�ำเนินงาน
กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต งานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี มีประชาชนเข้ามารับบริการและร้องเรียน 
กบัศนูย์ด�ำรงธรรม ซึง่รฐับาลให้ความส�ำคัญและมอบหมายเป็นภารกจิทีเ่ป็นนโยบายเร่งด่วนให้ศนูย์ด�ำรงธรรม 
น�ำไปขับเคลื่อนนโยบายให้ได้ผลเป็นรูปธรรมในระดับพื้นที่ เพื่อแก้ปัญหาความเดือดร้อนในพื้นที่ ดังนั้น  
เพือ่เป็นการเสริมสร้างขดีสมรรถนะของบคุลากรให้มคีวามรูค้วามเข้าใจในการจดัการข้อร้องเรยีนและแนวทาง 
การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน กรมการพัฒนาชุมชน ได้ด�ำเนินโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การจดัการเรือ่งร้องเรยีนผ่านศนูย์ด�ำรงธรรมของบุคลากรกรมการพฒันาชุมชน ประจ�ำปี พ.ศ. 2562 ระหว่าง
วนัท่ี 27 กมุภาพันธ์ - 1 มนีาคม พ.ศ. 2562 ณ โรงแรมไมด้า ดอนเมอืง แอร์พอร์ต กรงุเทพฯ กลุม่เป้าหมาย
ประกอบด้วย นกัวชิาการพฒันาชมุชน ผู้รบัผิดชอบงานศูนย์ด�ำรงธรรมของกรมการพฒันาชุมชน ส่วนกลาง 
และส่วนภูมิภาค รวม 110 คน    

ผลการด�ำเนินงาน
ผูเ้ข้าร่วมโครงการมคีวามรู้ ความเข้าใจในการด�ำเนินงานแก้ไขปัญหาเรือ่งร้องเรยีนร้องทกุข์ ตลอดจน 

มแีนวทางการบรูณาการแก้ไขปัญหาความเดอืดร้อนของประชาชนทียุ่ง่ยากและซบัซ้อนให้สามารถยตุปัิญหา
อย่างเบ็ดเสร็จในห้วงระยะอันรวดเร็ว เห็นผลอย่างเป็นรูปธรรมและมีทักษะในการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ร้องทุกข์ ส่งผลให้การจดัการข้อร้องเรยีนร้องทกุข์สามารถยติุเร่ืองได้ผ่านศูนย์ด�ำรงธรรมกรมการพฒันาชมุชน 
และขับเคลื่อนงานให้เป็นไปตามนโยบายรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
บุคลากรที่มีทักษะประสบการณ์ในการขจัดข้อขัดแย้ง โดยสามารถน�ำทักษะที่เกิดขึ้นบันทึกเป็นองค์ความรู ้
เพื่อต่อยอด เผยแพร่เพื่อเป็นประโยชน์ต่อไป

ภาพกิจกรรม 
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การสื่อสารภาพลักษณ์กรมการพัฒนาชุมชน   

กรมการพัฒนาชุมชน ด�ำเนินการประชาสัมพันธ์และสื่อสารภาพลักษณ์องค์กร เพ่ือเสริมสร้าง 
ความเข้าใจและความร่วมมอืในภารกิจงานของพฒันาชมุชน โดยมกีารเผยแพร่กจิกรรม ความรู ้ความก้าวหน้า 
และผลงานของกรมฯ ในรปูแบบต่าง ๆ  ภายใต้กลยทุธ์ “PR SMART” โดยปี พ.ศ. 2562 ด�ำเนินการส่ือสาร 
ภาพลักษณ์กรมการพัฒนาชุมชนผ่านช่องสื่อต่าง ๆ ดังนี้

1. ด�ำเนินการสร้างภาพลักษณ์กรมการพัฒนาชุมชนผ่านช่องทางสื่อต่าง ๆ ดังนี้

2. โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการ Strategic PR เพื่องานพัฒนาชุมชน	
ด�ำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนผู้ปฏิบัติงานด้านการประชาสัมพันธ์

จ�ำนวน 107 คน พัฒนาทักษะการจัดท�ำแผนกลยุทธ์การประชาสัมพันธ์ ทักษะการพูดและการเขียน 
ข่าวประชาสมัพนัธ์ ทกัษะการเป็นพธิกีร พร้อมก้าวทนัส่ือ (การเลอืกใช้ส่ือประชาสัมพนัธ์ในยคุส่ือหลากหลาย) 
การสร้างความประทับใจและมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม รวมถึงการประชาสัมพันธ์อย่างไรในภาวะจ�ำกัด 
เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจในการวางแผนกลยุทธ์ด้านการประชาสัมพันธ์ในยุคดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ  
และน�ำความรูไ้ปพัฒนางานด้านการประชาสมัพนัธ์ของหน่วยงาน รวมถงึเลอืกใช้เครือ่งมอืในการประชาสัมพนัธ์ 
ได้อย่างเหมาะสม ระหว่างวันที่ 12 - 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 ณ โรงแรมบัดดี้ โอเรียนทอล ริเวอร์ไซด์ 
อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี
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3. การยกระดับภาพลักษณ์องค์กร

- ศึกษากระบวนการท างานด้านส่ือสารมวลชนโทรทัศน์ และกระบวนการออกอากาศสด ณ 
สถานีโทรทัศน์เวิร์คพอยท์ 

 
 

 
 

 

- เข้ารับรางวัล “นักประชาสัมพันธ์ดีเด่น ประจ าปี 2562” จ านวน 20 รางวัล ณ ศูนย์ราชการ
เฉลิมพระเกียรติฯ ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ 
 

 
 
 
 
 
4) โครงการรณรงค์และเชิญชวนการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ระดับประเทศ 
ด าเนินการประชาสัมพันธ์รณรงค์และเชิญชวนประชาชนทั่วไปให้ความร่วมมือในการจัดเก็บ

ข้อมูล จปฐ. ประจ าป  ๒๕๖1 ผ่านช่องทางส่ือต่าง ๆ ได้แก่ ส่ือโทรทัศน์ วิทยุ หนังสือพิมพ์ และส่ือสังคม
ออนไลน์ (Social Media) เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลเก่ียวกับการจัด เก็บข้อมูล จปฐ.  
พร้อมทั้งให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลครัวเรือนแก่อาสาสมัครผู้จัดเก็บข้อมูล ที่ถูกต้อง เป็นจริง 
และครบถ้วน รณรงค์ให้เกิดการรับรู้ เน้นย้ าข้อมูลที่ถูกต้องเป็นจริง น่าเช่ือถือ และตระหนักถึง
ประโยชน์ของการน าข้อมูล จปฐ. ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน พัฒนาประเทศ 
ต่อไป ซ่ึงได้ด าเนินกิจกรรม ดังน้ี 

1) ประชาสัมพันธ์รณรงคก์ารจดัเก็บข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ผ่านรายการ MMM แมกกา
ซีนออนแอร์ สถานีโทรทัศน์กองทัพบก ช่อง 5 และช่องไบรท์ทีวี ช่อง 20 
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3. โครงการพัฒนาและคัดเลือกนักประชาสัมพันธ์ดีเด่น ประจ�ำปี พ.ศ. 2562
ด�ำเนินการโครงการพัฒนาและคัดเลือกนักประชาสัมพันธ์ดีเด่น ประจ�ำปี พ.ศ. 2562 โดยผู้ได้รับ 

การคัดเลือกเป็นนักประชาสัมพันธ์ดีเด่นมีคุณสมบัติ ดังน้ี มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์งานตามภารกิจกรมการพัฒนาชุมชน ผ่านช่องทางส่ือต่าง ๆ อย่างต่อเน่ืองสม�่ำเสมอ  
เพือ่สร้างภาพลักษณ์กรมการพัฒนาชมุชน โดยมนัีกประชาสัมพนัธ์ดเีด่นทีผ่่านการคดัเลอืก จ�ำนวน 20 คน 
และเข้าร่วมการจดัท�ำ “กลยทุธ์การประชาสมัพนัธ์ ปี พ.ศ. 2563” และร่วมสมัมนา “เทคนคิการประชาสัมพันธ์ 
ยุค 4.0” ระหว่างนักประชาสัมพันธ์ดีเด่น ประจ�ำปี พ.ศ. 2562 และเครือข่ายสื่อมวลชน เพื่อสร้างความรู ้
ความเข้าใจ รวมถึงสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเจ้าหน้าที่กรมการพัฒนาชุมชนและส่ือมวลชน  
และสร้างขวญั ก�ำลงัใจ เชดิชเูกยีรต ิรวมทัง้สร้างแรงจงูใจให้กบัเจ้าหน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานด้านการประชาสมัพนัธ์ 
ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ด�ำเนินการระหว่างวันที่ 1 - 3 กันยายน พ.ศ. 2562 ณ โรงแรมบัดด้ี  
โอเรียนทอล ริเวอร์ไซด์ อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

3) โครงการพัฒนาและคดัเลอืกนักประชาสัมพันธ์ดีเด่น ประจ าปี 2562 

 ด าเนินการโครงการพัฒนาและคัดเลือกนักประชาสัมพันธ์ดีเด่น ประจ าปี 2562 โดยผู้ได้รับ
การคัดเลือกเป็นนักประชาสัมพันธ์ดีเด่น มีคุณสมบัติ ดังน้ี มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์งานตามภารกิจกรมพัฒนาชุมชน ผ่านช่องทางส่ือตา่ง ๆ  อย่างต่อเน่ืองสม่ าเสมอ เพ่ือ
สร้างภาพลักษณ์กรมการพัฒนาชุมชน โดยมีนักประชาสัมพันธ์ดีเด่น ที่ผ่านการคัดเลือก จ านวน 20 
คน และเข้าร่วมการจัดท า“กลยุทธ์การประชาสัมพันธ์ปี 2563” และร่วมสัมมนา “เทคนิค 
การประชาสัมพันธ์ ยุค 4.0” ระหว่างนักประชาสัมพันธ์ดีเด่น ประจ าปี 2562 และเครือข่าย
ส่ือมวลชน เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจรวมถึงสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเจ้าหน้าที่กรมการ
พัฒนาชุมชนและส่ือมวลชน และสร้างขวัญ ก าลังใจ เชิดชูเกียรติ รวมทั้งสร้างแรงจูงใจให้กับ
เจ้ า ห น้ าที่ ผู้ ป ฏิบั ติ งา นด้ าน การ ป ร ะ ชา สัม พั น ธ์ ใน ส่ วน กลาง และ ส่ วน ภูมิ ภ า ค  
ซ่ึงด าเนินการในระหว่างวันที่  1 - 3 กันยายน 2562 ณ โรงแรมบัดดี้  โอเรียนทอล ริเวอร์ไซด์  
อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 
  

 

 
 

 

- ศึกษาดูงานชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี “บ้านหัวคูใน หมู่ที่ 5 ต าบลปลายบาง 

อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี” 
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3) โครงการพัฒนาและคดัเลอืกนักประชาสัมพันธ์ดีเด่น ประจ าปี 2562 
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สร้างภาพลักษณ์กรมการพัฒนาชุมชน โดยมีนักประชาสัมพันธ์ดีเด่น ที่ผ่านการคัดเลือก จ านวน 20 
คน และเข้าร่วมการจัดท า“กลยุทธ์การประชาสัมพันธ์ปี 2563” และร่วมสัมมนา “เทคนิค 
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ศกึษาดูงานชมุชนท่องเทีย่ว OTOP นวตัวถิ ี“บ้านหัวคใูน หมูท่ี ่5 ต�ำบลปลายบาง อ�ำเภอบางกรวย 
จังหวัดนนทบุรี”

ศึกษากระบวนการท�ำงานด้านสื่อสารมวลชนโทรทัศน์ และกระบวนการออกอากาศสด ณ สถานี
โทรทัศน์เวิร์คพอยท์

- ศึกษากระบวนการท างานด้านส่ือสารมวลชนโทรทัศน์ และกระบวนการออกอากาศสด ณ 
สถานีโทรทัศน์เวิร์คพอยท์ 

 
 

 
 

 

- เข้ารับรางวัล “นักประชาสัมพันธ์ดีเด่น ประจ าปี 2562” จ านวน 20 รางวัล ณ ศูนย์ราชการ
เฉลิมพระเกียรติฯ ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ 
 

 
 
 
 
 
4) โครงการรณรงค์และเชิญชวนการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ระดับประเทศ 
ด าเนินการประชาสัมพันธ์รณรงค์และเชิญชวนประชาชนทั่วไปให้ความร่วมมือในการจัดเก็บ

ข้อมูล จปฐ. ประจ าป  ๒๕๖1 ผ่านช่องทางส่ือต่าง ๆ ได้แก่ ส่ือโทรทัศน์ วิทยุ หนังสือพิมพ์ และส่ือสังคม
ออนไลน์ (Social Media) เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลเก่ียวกับการจัด เก็บข้อมูล จปฐ.  
พร้อมทั้งให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลครัวเรือนแก่อาสาสมัครผู้จัดเก็บข้อมูล ที่ถูกต้อง เป็นจริง 
และครบถ้วน รณรงค์ให้เกิดการรับรู้ เน้นย้ าข้อมูลที่ถูกต้องเป็นจริง น่าเช่ือถือ และตระหนักถึง
ประโยชน์ของการน าข้อมูล จปฐ. ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน พัฒนาประเทศ 
ต่อไป ซ่ึงได้ด าเนินกิจกรรม ดังน้ี 

1) ประชาสัมพันธ์รณรงคก์ารจดัเก็บข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ผ่านรายการ MMM แมกกา
ซีนออนแอร์ สถานีโทรทัศน์กองทัพบก ช่อง 5 และช่องไบรท์ทีวี ช่อง 20 
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4. โครงการรณรงค์และเชิญชวนการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ระดับประเทศ
ด�ำเนินการประชาสัมพันธ์รณรงค์และเชิญชวนประชาชนทั่วไปให้ความร่วมมือในการจัดเก็บข้อมูล 

จปฐ. ประจ�ำปี พ.ศ. 2561 ผ่านช่องทางสือ่ต่าง ๆ  ได้แก่ สือ่โทรทัศน์ วทิย ุหนงัสอืพมิพ์ และสือ่สงัคมออนไลน์ 
(Social Media) เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมลูเกีย่วกบัการจัดเกบ็ข้อมลู จปฐ. พร้อมทัง้ให้ความร่วมมอื 
ในการให้ข้อมลูครวัเรอืนแก่อาสาสมคัรผูจั้ดเก็บข้อมลูทีถู่กต้อง เป็นจรงิและครบถ้วน รณรงค์ให้เกดิการรบัรู ้
เน้นย�ำ้ข้อมลูท่ีถกูต้องเป็นจรงิ น่าเชือ่ถอืและตระหนักถงึประโยชน์ของการน�ำข้อมลู จปฐ. ไปใช้ในการพฒันา 
คุณภาพชีวิตของประชาชน พัฒนาประเทศต่อไป ซึ่งได้ด�ำเนินกิจกรรม ดังนี้

	 4.1 ประชาสัมพันธ์รณรงค์การจัดเก็บข้อมูลความจ�ำเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ผ่านรายการ 
MMM แมกกาซีนออนแอร์ สถานีโทรทัศน์กองทัพบก ช่อง 5 และช่องไบรท์ทีวี ช่อง 20

 
  2) เผยแพร่ผ่านส่ือสังคมออนไลน์ : Facebook : กรมการพัฒนาชุมชน Fanpage 

 
 3) จัดกิจกรรม จปฐ. UPDATE : HAPPINESS FOR ALL 2019 ในวันที่ 9 มกราคม 2562 
ณ ห้องสัมมนา 3003 ช้ัน 3 กรมการพัฒนาชุมชน มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประกอบด้วยส่ือมวลชน 
ตัวแทนจากบริษัท กสท โทรคมนาคม จ ากัด ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
(จังหวัดน าร่องการเก็บ จปฐ.ด้วยเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์) และแขกผู้มีเกียรติ เข้าร่วมงาน จ านวน 
109 คน มีการจัดนิทรรศการการจัดเก็บ  จปฐ.รูปแบบใหม่ด้วยเครื่ องมืออิเล็กทรอนิกส์  
จาก บริษัท กสท โทรคมนาคม จ ากัด และสาธิตวิธีการจัดเก็บด้วยเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ จาก
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
   

 

  

 

 

 

 

 

-121- 

 
  2) เผยแพร่ผ่านส่ือสังคมออนไลน์ : Facebook : กรมการพัฒนาชุมชน Fanpage 

 
 3) จัดกิจกรรม จปฐ. UPDATE : HAPPINESS FOR ALL 2019 ในวันที่ 9 มกราคม 2562 
ณ ห้องสัมมนา 3003 ช้ัน 3 กรมการพัฒนาชุมชน มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประกอบด้วยส่ือมวลชน 
ตัวแทนจากบริษัท กสท โทรคมนาคม จ ากัด ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
(จังหวัดน าร่องการเก็บ จปฐ.ด้วยเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์) และแขกผู้มีเกียรติ เข้าร่วมงาน จ านวน 
109 คน มีการจัดนิทรรศการการจัดเก็บ  จปฐ.รูปแบบใหม่ด้วยเครื่ องมืออิเล็กทรอนิกส์  
จาก บริษัท กสท โทรคมนาคม จ ากัด และสาธิตวิธีการจัดเก็บด้วยเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ จาก
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
   

 

  

 

 

 

 

 

-121- 

 
  2) เผยแพร่ผ่านส่ือสังคมออนไลน์ : Facebook : กรมการพัฒนาชุมชน Fanpage 

 
 3) จัดกิจกรรม จปฐ. UPDATE : HAPPINESS FOR ALL 2019 ในวันที่ 9 มกราคม 2562 
ณ ห้องสัมมนา 3003 ช้ัน 3 กรมการพัฒนาชุมชน มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประกอบด้วยส่ือมวลชน 
ตัวแทนจากบริษัท กสท โทรคมนาคม จ ากัด ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
(จังหวัดน าร่องการเก็บ จปฐ.ด้วยเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์) และแขกผู้มีเกียรติ เข้าร่วมงาน จ านวน 
109 คน มีการจัดนิทรรศการการจัดเก็บ  จปฐ.รูปแบบใหม่ด้วยเครื่ องมืออิเล็กทรอนิกส์  
จาก บริษัท กสท โทรคมนาคม จ ากัด และสาธิตวิธีการจัดเก็บด้วยเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ จาก
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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	 4.2 เผยแพร่ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ Facebook : กรมการพัฒนาชุมชน Fanpage

 	 4.3 จดักิจกรรม จปฐ. UPDATE : HAPPINESS FOR ALL 2019 ในวนัที ่9 มกราคม พ.ศ. 2562 
ณ ห้องสัมมนา 3003 ชั้น 3 กรมการพัฒนาชุมชน มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประกอบด้วยสื่อมวลชน ตัวแทน
จากบรษัิท กสท. โทรคมนาคม จ�ำกดั ส�ำนกังานพฒันาชุมชนจังหวัดประจวบคีรขีนัธ์ (จังหวัดน�ำร่องการเกบ็ 
 จปฐ. ด้วยเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์) และแขกผู้มีเกียรติเข้าร่วมงาน จ�ำนวน 109 คน มีการจัดนิทรรศการ
การจัดเกบ็ จปฐ. รปูแบบใหม่ด้วยเครือ่งมอือเิลก็ทรอนกิส์ จาก บรษิทั กสท โทรคมนาคม จ�ำกดั และสาธิต 
วิธีการจัดเก็บด้วยเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ จากส�ำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
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5. โครงการ พช. สัมพันธ์สัญจร
ด�ำเนนิการจดักิจกรรม พช. สมัพนัธ์สญัจร เพือ่เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์บทบาทหน้าที ่ภารกจิ รวมถงึ 

ผลการด�ำเนินงานของกรมการพัฒนาชุมชน และเพื่อให้คณะผู้บริหารกรมการพัฒนาชุมชน สื่อมวลชน  
และเจ้าหน้าทีส่งักัดกรมการพฒันาชมุชน ได้ร่วมกจิกรรมในงานพัฒนาชมุชนในพืน้ที ่จ�ำนวน 3 คร้ัง ได้แก่ 
จังหวัดสมุทรสาคร ราชบุรี และจังหวัดตราด มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ�ำนวน 128 คน เพื่อให้สื่อมวลชน 
มคีวามเข้าใจภารกิจในงานพฒันาชมุชน และกรมการพฒันาชมุชนมภีาพลักษณ์ทีดี่ ส่งผลให้เกดิความเช่ือถือ 
ศรัทธาและความร่วมมือร่วมใจในการเผยแพร่กิจกรรมในงานพัฒนาชุมชนอย่างกว้างขวาง ซึ่งได้ด�ำเนิน
กิจกรรม ดังนี้

- กิจกรรม พช. สมัพนัธ์สญัจร ครัง้ที ่1 ระหว่างวนัที ่8 – 10 มนีาคม พ.ศ. 2562 ณ จงัหวดัสมทุรสาคร 
และจังหวัดราชบุรี

5) โครงการ พช. สัมพันธ์สัญจร 
ด าเนินการจัดกิจกรรม พช. สัมพันธ์สัญจร เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บทบาทหน้าที่ 

ภารกิจ รวมถึงผลการด าเนินงานของกรมฯ และเพ่ือให้คณะผู้บริหารกรมฯ ส่ือมวลชน และ
เจ้าหน้าที่สังกัดกรมฯ ได้ร่วมกิจกรรมในงานพัฒนาชุมชนในพ้ืนที่ จ านวน 2 ครั้ง ได้แก่ จังหวัด
สมุทรสาคร จังหวัดราชบุรีและจังหวัดตราด มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 128 คน เพ่ือให้
ส่ือมวลชนมีความเข้าใจภารกิจในงานพัฒนาชุมชน และกรมการ-พัฒนาชุมชนมีภาพลักษณ์ที่ดีส่งผล
ให้เกิดความเช่ือถือศรัทธา และความร่วมมือร่วมใจในการ เผยแพร่กิจกรรมในงานพัฒนาชุมชน
อย่างกว้างขวาง ซ่ึงได้ด าเนินกิจกรรม ดังน้ี 

- กิจกรรม พช. สัมพันธ์สัญจร ครั้งที่ 1 ในระหว่างวันที่ 8 – 10 มีนาคม 2562 ณ จังหวัด
สมุทรสาครและจังหวัดราชบุรี 

1) ชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถีบ้านดอนไก่ดี จังหวัดสมุทรสาคร 
 

      
2) ชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี ตลาดโอ๊ะป่อย จังหวัดราชบุร ี
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ชมุชนท่องเทีย่ว OTOP นวัตวิถีบ้านดอนไก่ด ีต�ำบลดอนไก่ดี อ�ำเภอกระทุม่แบน จงัหวดัสมทุรสาคร

5) โครงการ พช. สัมพันธ์สัญจร 
ด าเนินการจัดกิจกรรม พช. สัมพันธ์สัญจร เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บทบาทหน้าที่ 

ภารกิจ รวมถึงผลการด าเนินงานของกรมฯ และเพ่ือให้คณะผู้บริหารกรมฯ ส่ือมวลชน และ
เจ้าหน้าที่สังกัดกรมฯ ได้ร่วมกิจกรรมในงานพัฒนาชุมชนในพ้ืนที่ จ านวน 2 ครั้ง ได้แก่ จังหวัด
สมุทรสาคร จังหวัดราชบุรีและจังหวัดตราด มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 128 คน เพ่ือให้
ส่ือมวลชนมีความเข้าใจภารกิจในงานพัฒนาชุมชน และกรมการ-พัฒนาชุมชนมีภาพลักษณ์ที่ดีส่งผล
ให้เกิดความเช่ือถือศรัทธา และความร่วมมือร่วมใจในการ เผยแพร่กิจกรรมในงานพัฒนาชุมชน
อย่างกว้างขวาง ซ่ึงได้ด าเนินกิจกรรม ดังน้ี 

- กิจกรรม พช. สัมพันธ์สัญจร ครั้งที่ 1 ในระหว่างวันที่ 8 – 10 มีนาคม 2562 ณ จังหวัด
สมุทรสาครและจังหวัดราชบุรี 

1) ชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถีบ้านดอนไก่ดี จังหวัดสมุทรสาคร 
 

      
2) ชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี ตลาดโอ๊ะป่อย จังหวัดราชบุร ี
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ชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี ตลาดโอ๊ะป่อย ต�ำบลสวนผึ้ง อ�ำเภอสวนผึ้ง หวัดราชบุรี
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ช่องทางการติดตามข่าวสารภารกิจของ กรมการพัฒนาชุมชน ผ่านสื่อ Social Media 

แฟนเพจ กรมการพัฒนาชุมชน     Youtube กรมการพัฒนา
ชุมชน  
https://www.facebook.com/prcdd         http://www.youtube.com/กรมการ
พัฒนาชุมชน 

                                  
 
 

LINE @ กรมการพัฒนาชุมชน     Website กรมการพัฒนา
ชุมชน 
LINE ID : @cddtodday      http://www.cdd.go.th  
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Instagram @ กรมการพัฒนาชุมชน  twitter @ กรมการพัฒนาชุมชน 
https://www.instagram.com/cdd_happiness               
 https://twitter.com/cdd_pr 
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- กิจกรรม พช. สัมพันธ์สัญจร ครั้งที่ 2 ในระหว่างวันที่ 20 – 22 เมษายน พ.ศ. 2562  
ณ บ้านอ่าวสลัด ต�ำบลเกาะกูด อ�ำเภอเกาะกูด จังหวัดตราด

   

- กิจกรรม พช. สัมพันธ์สัญจร ครั้งที่ 2 ในระหว่างวันที่ 20 – 22 เมษายน 2562 ณ จังหวัด
ตราด 

1) หมู่บ้าน OTOP เพ่ือการท่องเที่ยวบ้านอ่าวสลัด     
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หมู่บ้าน OTOP เพื่อการท่องเที่ยวบ้านอ่าวสลัด ต�ำบลเกาะกูด อ�ำเภอเกาะกูด จังหวัดตราด

ช่องทางการติดตามข่าวสารภารกิจของ กรมการพัฒนาชุมชน ผ่านสื่อ Social Media

แฟนเพจ กรมการพัฒนาชุมชน
www.facebook.com/prcdd

Youtube กรมการพัฒนาชุมชน
www.youtube.com/กรมการพัฒนาชุมชน

ช่องทางการติดตามข่าวสารภารกิจของ กรมการพัฒนาชุมชน ผ่านสื่อ Social Media 

แฟนเพจ กรมการพัฒนาชุมชน     Youtube กรมการพัฒนา
ชุมชน  
https://www.facebook.com/prcdd         http://www.youtube.com/กรมการ
พัฒนาชุมชน 

                                  
 
 

LINE @ กรมการพัฒนาชุมชน     Website กรมการพัฒนา
ชุมชน 
LINE ID : @cddtodday      http://www.cdd.go.th  
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LINE @ กรมการพัฒนาชุมชน
LINE ID : @cddtodday

Website กรมการพัฒนาชุมชน
www.cdd.go.th

Instagram @ กรมการพัฒนาชุมชน
www.instagram.com/cdd_happiness

twitter @ กรมการพัฒนาชุมชน
https://twitter.com/cdd_pr

ช่องทางการติดตามข่าวสารภารกิจของ กรมการพัฒนาชุมชน ผ่านสื่อ Social Media 

แฟนเพจ กรมการพัฒนาชุมชน     Youtube กรมการพัฒนา
ชุมชน  
https://www.facebook.com/prcdd         http://www.youtube.com/กรมการ
พัฒนาชุมชน 

                                  
 
 

LINE @ กรมการพัฒนาชุมชน     Website กรมการพัฒนา
ชุมชน 
LINE ID : @cddtodday      http://www.cdd.go.th  
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Instagram @ กรมการพัฒนาชุมชน  twitter @ กรมการพัฒนาชุมชน 
https://www.instagram.com/cdd_happiness               
 https://twitter.com/cdd_pr 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-125- 

ช่องทางการติดตามข่าวสารภารกิจของ กรมการพัฒนาชุมชน ผ่านสื่อ Social Media 

แฟนเพจ กรมการพัฒนาชุมชน     Youtube กรมการพัฒนา
ชุมชน  
https://www.facebook.com/prcdd         http://www.youtube.com/กรมการ
พัฒนาชุมชน 

                                  
 
 

LINE @ กรมการพัฒนาชุมชน     Website กรมการพัฒนา
ชุมชน 
LINE ID : @cddtodday      http://www.cdd.go.th  
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 การพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากร ตามแผนยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลกรมการพัฒนาชุมชน (HR Scorecard) ประจ าป  2562 เพ่ือขับเคล่ือนตัวช้ีวัด 
ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างสมดุลเวลา และความสุขในการท างานของ
ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน โดยได้ลงพื้นที่ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ วิเคราะห์ค่างาน 
วิเคราะห์ภาระงาน (Workload) ของภารกิจหลักตามยุทธศาสตรก์รมฯ ที่ส่งผ่านไปสู่การปฏิบัติใน

๑.๒  การพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากร ตามแผนยุทธศาสตร์การ
บริหารทรัพยากรบุคคลกรมการพัฒนาชุมชน (HR Scorecard)  
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การส่งเสริมองค์กรธรรมาภิบาล

การเสริมสร้างศักยภาพองค์กร
	 การด�ำเนินงานพัฒนาชุมชนใสสะอาด	
	 เพื่อตอบสนองต่อวาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล และการป้องกันและปราบปราม 

การทจุรติประพฤตมิชิอบในภาครัฐ ได้เริม่ด�ำเนนิการต้ังแต่ปี พ.ศ. 2550 ต่อเนือ่งจนถงึปัจจบัุน โดยก�ำหนด
กรอบแนวทางการขับเคลื่อน 5 มิติ ดังนี้

	 	 มิติท่ี 1 ด้านบทบาทผูบ้ริหารและความพยายามรเิริม่ของหน่วยงานในการสร้างความโปร่งใส
	 	 มิติที่ 2 ด้านการเปิดเผยข้อมูล
	 	 มิติที่ 3 ด้านการมีส่วนร่วมภาคประชาชน
	 	 มิติที่ 4 ด้านการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการ
	 	 มิติที่ 5 ด้านสภาพแวดล้อมสถานที่ท�ำงาน
 	 ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานที่มีผลการด�ำเนินงานดีเด่น ได้แก่
	 	 - หน่วยงานที่ได้รับการคัดเลือกเป็นหน่วยงานพัฒนาชุมชนใสสะอาดต้นแบบ ประจ�ำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2562 จ�ำนวน 5 หน่วยงาน
	 	 -  หน่วยงานทีไ่ด้รบัการคดัเลอืกเป็นหน่วยงานพฒันาชมุชนใสสะอาดดเีด่น ประจ�ำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 จ�ำนวน 17 หน่วยงาน
	 ทัง้นี ้การด�ำเนนิงานพัฒนาชมุชนใสสะอาดท�ำให้เกดิระบบการบรหิารงานของหน่วยงานในสงักดั 

กรมการพัฒนาชุมชน มีความโปร่งใส ข้าราชการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
มีคุณธรรม จริยธรรม ตระหนักถึงความส�ำคัญของปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบและลดการทุจริต 
ของข้าราชการ สามารถตอบสนองการขับเคลือ่นด้านการปรับสมดลุและพฒันาระบบการบรหิารจดัการภาครัฐ 
สร้างบุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส�ำนึกที่ดี

4. การเสริมสร้างองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง

 

 
 

 การพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากร ตามแผนยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลกรมการพัฒนาชุมชน (HR Scorecard) ประจ าป  2562 เพ่ือขับเคล่ือนตัวช้ีวัด 
ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างสมดุลเวลา และความสุขในการท างานของ
ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน โดยได้ลงพื้นที่ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ วิเคราะห์ค่างาน 
วิเคราะห์ภาระงาน (Workload) ของภารกิจหลักตามยุทธศาสตรก์รมฯ ที่ส่งผ่านไปสู่การปฏิบัติใน

๑.๒  การพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากร ตามแผนยุทธศาสตร์การ
บริหารทรัพยากรบุคคลกรมการพัฒนาชุมชน (HR Scorecard)  

 

 
 

 การพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากร ตามแผนยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลกรมการพัฒนาชุมชน (HR Scorecard) ประจ าป  2562 เพ่ือขับเคล่ือนตัวช้ีวัด 
ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างสมดุลเวลา และความสุขในการท างานของ
ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน โดยได้ลงพื้นที่ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ วิเคราะห์ค่างาน 
วิเคราะห์ภาระงาน (Workload) ของภารกิจหลักตามยุทธศาสตรก์รมฯ ที่ส่งผ่านไปสู่การปฏิบัติใน

๑.๒  การพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากร ตามแผนยุทธศาสตร์การ
บริหารทรัพยากรบุคคลกรมการพัฒนาชุมชน (HR Scorecard)  
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การพัฒนาคณุภาพชีวติการท�ำงานของบคุลากร ตามแผนยทุธศาสตร์การบรหิารทรพัยากรบคุคล
กรมการพัฒนาชุมชน (HR Scorecard)

การพัฒนาคุณภาพชีวิตการท�ำงานของบุคลากร ตามแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล
กรมการพัฒนาชุมชน (HR Scorecard) ประจ�ำปี พ.ศ. 2562 เพื่อขับเคลื่อนตัวชี้วัด ระดับความส�ำเร็จ 
ของการพัฒนาคณุภาพชวีติ สร้างสมดลุเวลาและความสุขในการท�ำงานของข้าราชการกรมการพฒันาชุมชน  
โดยได้ลงพ้ืนทีส่�ำนกังานพัฒนาชุมชนอ�ำเภอ วิเคราะห์ค่างาน วเิคราะห์ภาระงาน (Workload) ของภารกจิหลกั 
ตามยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชน ที่ส่งผ่านไปสู่การปฏิบัติในหน่วยงานส่วนภูมิภาค และข้อเท็จจริง 
ในการปฏบัิตงิานของพัฒนากร จงึได้จดัท�ำ “คูม่อืพฒันากร” น�ำร่องคดัเลอืกภารกจิหลกัของกรมการพฒันา
ชุมชน จ�ำนวน 4 ภารกิจ ได้แก่

	 ภารกิจที่ 1 การพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
	 ภารกิจที่ 2 การลงทะเบียนผลิตภัณฑ์ชุมชน 	
	 ภารกิจที่ 3 ศูนย์จัดการกองทุนชุมชน
	 ภารกิจที่ 4 การบริหารการจัดเก็บและใช้ประโยชน์ข้อมูลความจ�ำเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) 
	 ทั้งนี้ การจัดท�ำคู่มือพัฒนากรมีเป้าหมายให้พัฒนากรในฐานะผู้ปฏิบัติงานสามารถเรียนรู ้

และเข้าใจแนวทาง วธีิการท�ำงานในแต่ละภารกจิ รวมถงึการท�ำงานทีเ่กีย่วข้องกบัระเบยีบ การเงนิ การคลงั 
และการพัสดุ ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ ลดเวลาลดข้ันตอนและข้อผิดพลาดในการท�ำงาน 
ด้านเอกสาร ลดภาระงานโดยรวมของพัฒนากร โดยที่พัฒนากรสามารถมุ่งเน้นการใช้เวลาท�ำงานในพื้นที่
ชุมชนได้อย่างเต็มที่

โครงการเสริมสร้างแรงจูงใจเพื่อเพิ่มคุณค่าชีวิตกับการท�ำงานที่เป็นสุข

ผูป้ฏิบตังิานทีม่ผีลงานดเีด่น มขีวญัและก�ำลงัใจในการปฏบัิติงาน ส่งผลให้ข้าราชการกรมการพฒันา 
ชุมชน เกิดแรงจูงใจเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท�ำงาน สร้างความสัมพันธ์ที่ดีในหน่วยงาน ครอบครัว  
ให้เกิดความรัก ความสามัคคี ซึ่งจะส่งผลดีต่อองค์การ โดยได้ด�ำเนินการ ดังนี้

	 1. ปัจฉมินเิทศข้าราชการทีจ่ะครบเกษียณอายรุาชการ ประจ�ำปี พ.ศ. 2562 กลุม่เป้าหมาย 
ข้าราชการที่จะครบเกษียณอายุราชการประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (สังกัดส่วนกลาง) จ�ำนวน 9 คน 
ด�ำเนินการโดยส�ำนักงาน ก.พ. 

	 2. ประกาศเกียรติคุณผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงานดีเด่น กลุ่มเป้าหมาย จ�ำนวน  
1,000 คน แยกเป็น ข้าราชการและลกูจ้างประจ�ำทีจ่ะครบเกษียณอายรุาชการ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ 2562 
จ�ำนวน 175 คน ข้าราชการและลูกจ้างประจ�ำทีไ่ด้รบัการประกาศเกยีรติคณุเป็นข้าราชการและลกูจ้างประจ�ำ 
ดีเด่น กรมการพัฒนาชุมชน ประจ�ำปี พ.ศ. 2562 จ�ำนวน 104 คน ประกอบด้วย ประเภทบริหาร 
จ�ำนวน 4 คน ประเภทหัวหน้ากลุ่มงาน จ�ำนวน 19 คน ประเภทพัฒนาการอ�ำเภอ จ�ำนวน 18 คน 
ประเภทวิชาการ จ�ำนวน 19 คน ประเภทพัฒนากรขวัญใจชุมชน จ�ำนวน 18 คน ประเภทสนับสนุน 
จ�ำนวน 18 คน ประเภทซื่อสัตย์สุจริต จ�ำนวน 5 คน และประเภทลูกจ้างประจ�ำ จ�ำนวน 1 คน ข้าราชการ 
และลกูจ้างประจ�ำทีไ่ด้รบัประกาศเกียรตคุิณเป็นข้าราชการพลเรอืนดเีด่น (ครฑุทองค�ำ) ประจ�ำปี พ.ศ. 2561 
จ�ำนวน 25 คน และข้าราชการและลูกจ้างประจ�ำที่ปฏิบัติราชการครบ 25 ปี จ�ำนวน 696 คน 
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พ.ศ. 2561 จ านวน 25 คน (ภาคผนวก) และข้าราชการและลูกจ้างประจ าที่ปฏิบัติราชการครบ 
25 ป  จ านวน 696 คน  
 
 
  3) แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ชีวิตกับการท างานที่เป็นสุข กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 304 คน ประกอบด้วย ข้าราชการและลูกจ้างประจ าที่จะครบเกษียณอายุราชการ 
ประจ าป งบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 175 คน ข้าราชการและลูกจ้างประจ าที่ได้รับการ
ประกาศเกียรติคุณเป็น ข้าราชการและ ลูกจ้างประจ าดีเด่น กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าป  
พ.ศ. 2562 จ านวน 104 คน ข้าราชการและลูกจ้างประจ าที่ได้รับประกาศเกียรติคุณเป็น
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น (ครุฑทองค า) ประจ าป  พ.ศ. 2561 จ านวน 25 คน 

	 3. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ชีวิตกับการท�ำงานที่เป็นสุข กลุ่มเป้าหมาย จ�ำนวน  
304 คน ประกอบด้วย ข้าราชการและลูกจ้างประจ�ำที่จะครบเกษียณอายุราชการ ประจ�ำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 จ�ำนวน 175 คน ข้าราชการและลูกจ้างประจ�ำที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณเป็นข้าราชการ
และลูกจ้างประจ�ำดีเด่น กรมการพัฒนาชุมชน ประจ�ำปี พ.ศ. 2562 จ�ำนวน 104 คน ข้าราชการ 
และลกูจ้างประจ�ำทีไ่ด้รบัประกาศเกียรตคิณุเป็นข้าราชการพลเรอืนดเีด่น (ครฑุทองค�ำ) ประจ�ำปี พ.ศ. 2561 
จ�ำนวน 25 คน

พ.ศ. 2561 จ านวน 25 คน (ภาคผนวก) และข้าราชการและลูกจ้างประจ าที่ปฏิบัติราชการครบ 
25 ป  จ านวน 696 คน  
 
 
  3) แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ชีวิตกับการท างานที่เป็นสุข กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 304 คน ประกอบด้วย ข้าราชการและลูกจ้างประจ าที่จะครบเกษียณอายุราชการ 
ประจ าป งบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 175 คน ข้าราชการและลูกจ้างประจ าที่ได้รับการ
ประกาศเกียรติคุณเป็น ข้าราชการและ ลูกจ้างประจ าดีเด่น กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าป  
พ.ศ. 2562 จ านวน 104 คน ข้าราชการและลูกจ้างประจ าที่ได้รับประกาศเกียรติคุณเป็น
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น (ครุฑทองค า) ประจ าป  พ.ศ. 2561 จ านวน 25 คน 
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  การประชุมเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าที่ดแูลระบบ ระดับจังหวัด โปรแกรมระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) มีกลุ่มเป้าหมาย คือ เจ้าหน้าที่ ผู้ดูแลระบบ ระดับจังหวัด 
โปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ระดับกรม (DPIS) ที่ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานทะเบียน
ประวัติข้าราชการ จังหวัดละ 1 คน รวมทั้งส้ิน จ านวน 76 คน 
  ทั้งน้ีการประชุมเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าที่ดูแลระบบ ระดับจังหวัด โปรแกรมระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจในรายละเอียด
ของข้อมูลบุคคล สามารถตรวจสอบ แก้ไข และบันทึกข้อมูลได้อย่างถูกต้อง และอัพเดตข้อมูลได้
อย่างรวดเร็วฐานข้อมูลทรัพยากรบุคคลระดับกรม มีความสมบูรณ์ถูกต้อง เที่ยงตรง และทันสมัย 
เป็นการด าเนินการที่สอดคล้องและตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ที่มุ่งเน้นให้น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการท างานและ
เน้นให้ภาครัฐมีความทันสมัย ยืดหยุ่นเหมาะสมกับการพัฒนาประเทศ 
 

 
 

๑.๔ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสารสนเทศทรพัยากรบุคคล 

 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสารสนเทศทรัพยากรบุคคล

สารสนเทศทรพัยากรบุคคลระดบักรม (DPIS) มกีลุม่เป้าหมาย คอื เจ้าหน้าทีผู่ด้แูลระบบ ระดบัจงัหวดั 
โปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ระดับกรม (DPIS) ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานทะเบียนประวัติ
ข้าราชการ จังหวัดละ 1 คน รวมทั้งสิ้น จ�ำนวน 76 คน

ท้ังนี้ การประชุมเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าที่ดูแลระบบระดับจังหวัด โปรแกรมระบบสารสนเทศ 
ทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจในรายละเอียดของข้อมูลบุคคล  
สามารถตรวจสอบ แก้ไขและบันทึกข้อมูลได้อย่างถูกต้อง และอัพเดตข้อมูลได้อย่างรวดเร็วฐานข้อมูล
ทรัพยากรบุคคลระดับกรม มีความสมบูรณ์ถูกต้อง เที่ยงตรงและทันสมัย เป็นการด�ำเนินการที่สอดคล้อง 
และตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ที่มุ่งเน้น
ให้น�ำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการท�ำงานและเน้นให้ภาครัฐมีความทันสมัย ยืดหยุ่นเหมาะสมกับ 
การพัฒนาประเทศ

 
 
 
 
 
 
  การประชุมเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าที่ดแูลระบบ ระดับจังหวัด โปรแกรมระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) มีกลุ่มเป้าหมาย คือ เจ้าหน้าที่ ผู้ดูแลระบบ ระดับจังหวัด 
โปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ระดับกรม (DPIS) ที่ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานทะเบียน
ประวัติข้าราชการ จังหวัดละ 1 คน รวมทั้งส้ิน จ านวน 76 คน 
  ทั้งน้ีการประชุมเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าที่ดูแลระบบ ระดับจังหวัด โปรแกรมระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจในรายละเอียด
ของข้อมูลบุคคล สามารถตรวจสอบ แก้ไข และบันทึกข้อมูลได้อย่างถูกต้อง และอัพเดตข้อมูลได้
อย่างรวดเร็วฐานข้อมูลทรัพยากรบุคคลระดับกรม มีความสมบูรณ์ถูกต้อง เที่ยงตรง และทันสมัย 
เป็นการด าเนินการที่สอดคล้องและตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ที่มุ่งเน้นให้น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการท างานและ
เน้นให้ภาครัฐมีความทันสมัย ยืดหยุ่นเหมาะสมกับการพัฒนาประเทศ 
 

 
 

๑.๔ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสารสนเทศทรพัยากรบุคคล 
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การปรับปรุงการก�ำหนดต�ำแหน่ง เพื่อสร้างความก้าวหน้าในอาชีพให้แก่ข้าราชการ

การปรับปรุงการก�ำหนดต�ำแหน่ง เพ่ือสร้างความก้าวหน้าในอาชีพให้แก่ข้าราชการต�ำแหน่ง
พัฒนาการจังหวัด ประเภทอ�ำนวยการระดับต้น กรมการพัฒนาชุมชน มีต�ำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการ
ระดับจังหวัด ได้แก่ พัฒนาการจังหวัด ประเภทอ�ำนวยการ จ�ำนวน 76 ต�ำแหน่ง จากเดิมประกอบด้วย
พัฒนาการจังหวัด ที่เป็นต�ำแหน่งประเภทอ�ำนวยการระดับต้น จ�ำนวน 16 ต�ำแหน่ง และพัฒนาการจังหวัด 
ที่เป็นต�ำแหน่งประเภทอ�ำนวยการระดับสูง จ�ำนวน 60 ต�ำแหน่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ได้ด�ำเนินการปรับปรุงการก�ำหนดต�ำแหน่งให้เป็นระดับที่สูงขึ้นครบทุกจังหวัด จ�ำนวน 76 ต�ำแหน่ง
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ความภาคภูมิใจ
ส่วนที่ 3
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	 กรมการพฒันาชมุชน ได้น�ำผูน้�ำเครอืข่ายพัฒนาชมุชนดเีด่น จ�ำนวน 392 คน เข้าเฝ้าทลูละอองพระบาท 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี เมื่อวันที่ 29 เมษายน 
พ.ศ. 2562 และจัดพิธีมอบโล่รางวัลพระราชทานหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง “อยู่เย็น เป็นสุข” ดีเด่น รางวัล 
“สงิห์ทอง” และรางวัลครวัเรอืนสมัมาชีพชมุชนตัวอย่างระดบัภาค ประจ�ำปี พ.ศ. 2562 เมือ่วนัที ่2 กนัยายน 
พ.ศ. 2562 รวมทั้งสิ้น 392 รางวัล ดังนี้
	 1.	โล่รางวัลพระราชทานหมู่บ้านเศรษฐกจิพอเพยีง “อยูเ่ยน็ เป็นสุข” ดเีด่น จังหวัด จ�ำนวน 76 รางวลั 
	 2.	โล่รางวลั “สงิห์ทอง” กิจกรรมพฒันาชมุชนดเีด่นระดบัจงัหวัด จ�ำนวน 304 รางวลั ประกอบด้วย 
	 	 	 2.1 ผู้น�ำอาสาพัฒนาชุมชนดีเด่น (ผู้น�ำ อช.) ดีเด่น จ�ำนวน 152 รางวัล 

	 2.2 กลุ่ม/องค์กรชุมชน กลุ่มผู้น�ำที่เข้มแข็ง จ�ำนวน 76 รางวัล 
	 2.3 ศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับต�ำบล (ศอช.ต.) ดีเด่น จ�ำนวน 76 รางวัล
3.	โล่รางวัลครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่างระดับภาค จ�ำนวน 12 รางวัล

ความภาคภูมิใจ การเชิดชูเกียรติผู้นำ�เครือข่ายพัฒนาชุมชนดีเด่น 
ประจำ�ปี พ.ศ. 2562

ความภาคภูมิใจ 

 

 

 

           

 กรมการพัฒนาชุมชน ได.รับพระมหากรุณาจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี   ให.ผู.นำเครือขDายพัฒนาชุมชนดีเดDน ปF  2561 เข.าเฝLาทูลละอองพระบาท พร.อมถวาย

เอกสารรายงานผลการดำเนินงานกองทุนพัฒนาเด็กชนบทฯ เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2561 และในงาน

มหกรรมกองทนุแมDของแผDนดิน ประจำปF 2561 พระเจ.าหลานเธอ พระองคVเจ.าพัชรกิติยาภา ประทานเงิน

พระราชทานขวัญถุงกองทุนแมDของแผDนดิน ประจำปF 2561  

จากความทุDมเทในการทำงานที่ผDานมา กรมการพัฒนาชุมชน มีความภาคภูมิใจที่ได.รับการ

คัดเลือกให.ได.รับรางวัลดีเดDนในปF 2561 จำนวน 1 รางวัล ได.แกD รางวัลเลิศรัฐ สาขาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ หมวด 3 ด.านการมุDงเน.นผู.รับบริการและผู.มีสDวนได.สDวนเสีย และสาขาการบริหารราชการ

แบบมีสDวนรDวม ประเภท สัมฤทธ์ิผลประชาชนมีสDวนรDวม (Effective Change)  
 

 

 กรมการพัฒนาชุมชน ได.นำผู.นำเครือขDายพัฒนาชุมชนดีเดDน จำนวน 392 เข.าเฝLาทูลละออง  

พระบาท สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ.า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เมื่อวันที่ 

29 เมษายน 2562 และจัดพิธีมอบโลDรางวัลพระราชทานหมูDบ.านเศรษฐกิจพอเพียง “ อยูDเย็น เปoนสุข ” 

ดีเดDน รางวัล “สิงหVทอง ” และรางวัลครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอยDางระดับภาค ประจำปF 2562 เมื่อวันที่ 

2 กันยายน 2562 รวมทั้งสิ้ น  392 รางวัล ดังน้ี  
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	 กระทรวงมหาดไทย โดยกรมการพัฒนาชุมชน ได้จัดตั้งกองทุนพัฒนาเด็กชนบทขึ้นในปีเด็กสากล 
พ.ศ. 2522 เพือ่เป็นกองทนุให้ความช่วยเหลอืเด็กก่อนวยัเรยีนตัง้แต่วยัแรกเกดิถงึ 6 ปี ทีค่รอบครวัยากจนและ 
ด้อยโอกาสให้ได้รบัการพฒันาอย่างทัว่ถงึและเหมาะสมตามวยั และในปี พ.ศ. 2536 สมเดจ็พระกนษิฐาธริาชเจ้า 
กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุา ฯ สยามบรมราชกมุาร ีทรงมพีระมหากรณุาธคุิณรบักองทนุพฒันาเดก็ชนบท 
ไว้ในพระราชูปถัมภ์ฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีผลการด�ำเนินงานโดยสรุป ดังนี้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1( โลDรางวัลพระราชทานหมูDบ.านเศรษฐกิจพอเพียง “อยูD เย็น เปoนสุข ” ดีเดDน  จังหวัด  

                                                                                          จำนวน 76 รางวัล  

 2( โลDรางวัล “สิงหVทอง ” กิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเดDนระดับจังหวัด    จำนวน 304 รางวัล 

ประกอบด.วย  

              2.1( ผู.นำอาสาพัฒนาชุมชนดีเดDน )ผู.นำ อช.( ดีเดDน                    จำนวน 152 รางวัล  

 2.2( กลุDม /องคVกรชุมชน กลุDมผู.นำที่เข.มแข็ง                             จำนวน 76 รางวัล  

  2.3( ศูนยVประสานงานองคVการชุมชนระดับตำบล )ศอช.ต.( ดีเดDน      จำนวน 76 จังหวัด  

 3( โลDรางวัลครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอยDางระดับภาค จำนวน 12 รางวัล  

 

 

 กระทรวงมหาดไทย โดยกรมการพัฒนาชุมชน ได.จัดต้ังกองทุนพัฒนาเด็กชนบทข้ึนในปFเด็กสากล 

พ .ศ. 2522  เพื่อเปoนกองทุนให.ความชDวยเหลอืเด็กกDอนวัยเรยีนต้ังแตDวัยแรกเกดิถึง 6 ปF ที่ครอบครัวยากจน

 2536 และด.อยโอกาสให.ได.รับการพัฒนาอยDางทั่วถึงและเหมาะสมตามวัย และในปFสมเด็จพระกนิษฐา 

ธิราชเจ.า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระมหากรุณารับกองทุนพัฒนา

เด็กชนบทไว.ในพระราชูปถัมภVฯ ในปFงบประมาณ พ 2562 . ศ.มีผลการดำเนินงานโดยสรุป ดังน้ี 
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  2.3( ศูนยVประสานงานองคVการชุมชนระดับตำบล )ศอช.ต.( ดีเดDน      จำนวน 76 จังหวัด  

 3( โลDรางวัลครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอยDางระดับภาค จำนวน 12 รางวัล  
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                             2. กองทุนพัฒนาเด็กชนบทในพระราชปูถัมภOฯ 
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1. กิจกรรมการจัดหาทุน
	 1.1 การทอดผ้าป่าสมทบกองทุนพัฒนาเด็กชนบท ในพระราชูปถัมภ์ฯ เมื่อวันที่ 1 เมษายน 

พ.ศ. 2562 มีรายได้สมทบกองทุน รวมเป็นเงิน 1,914,801 บาท 
	 1.2 การจัดกิจกรรมเดิน วิ่ง แบ่งปัน สานฝันน้อง กองทุนพัฒนาเด็กชนบท ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

“CDF CHARITY RUN 2019” เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์การด�ำเนินงาน และจัดหารายได้สมทบทุน 
กองทนุพฒันาเดก็ชนบท ในพระราชปูถมัภ์ฯ เมือ่วันที ่22 กนัยายน พ.ศ. 2562 ณ เขือ่นขนุด่านปราการชล 
จังหวัดนครนายก มียอดผู้สมัครเข้าร่วมกิจกรรม จ�ำนวน 5,257 ราย มีรายได้สมทบกองทุน รวมเป็นเงิน 
2,130,623.20 บาท  

	 1.3 การจ�ำหน่ายของที่ระลึก การแสวงหาผู้อุปการะเด็กให้กับเด็กยากจนและด้อยโอกาส  
การบรจิาคเงนิหรือสิง่ของจากผู้มจีติศรทัธาและการซือ้ตัว๋สัญญาใช้เงนิของสหกรณ์ออมทรพัย์กรมการพัฒนา
ชุมชน รวมเป็นเงิน 1,286,200 บาท

2. กิจกรรมการช่วยเหลือและสนับสนุนการพัฒนาเด็ก
	 2.1 มอบทุนอุปการะเด็กก่อนวัยเรียนที่ครอบครัวยากจนและด้อยโอกาส จ�ำนวน 2,000 ทุน 

ทุนละ 1,200 บาท รวมเป็นเงิน 2,400,000 บาท และกองทุนพัฒนาเด็กชนบทจังหวัด 76 จังหวัด  
มอบทุนเพิ่มเติม จ�ำนวน 1,250 ทุน ทุนละ 1,200 บาท เป็นเงิน 15,000,000 บาท

	 2.2 กองทนุพัฒนาเด็กชนบทจงัหวดั ด�ำเนนิการสนบัสนุนกจิกรรมการพฒันาเดก็ในโอกาสต่าง ๆ  
เป็นเงิน 15,000,000 บาท

	 2.3 น�ำเงินทูลเกล้าฯ ถวายสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี จ�ำนวน 1,000,000 บาท พร้อมถวายเอกสารรายงานผลการด�ำเนินงานกองทุน
พัฒนาเด็กชนบทฯ ในโอกาสเข้าเฝ้าฯ ตามโครงการเชิดชูเกียรติผู้น�ำเครือข่ายพัฒนาชุมชนดีเด่น เมื่อวันที่  
29 เมษายน พ.ศ. 2562 ณ ศาลาดุสิดาลัย พระต�ำหนักจิตรลดารโหฐาน พระราชวังดุสิต

3. รายงานฐานะการเงิน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
	 กองทุนพัฒนาเด็กชนบท ในพระราชูปถัมภ์ฯ ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2562 มีสินทรัพย์ 

รวมทั้งสิ้น 210,588,139.42 บาท ดังนี้
	 3.1 กองทนุพฒันาเดก็ชนบทส่วนกลาง เป็นเงนิ 31,797,420.13 บาท
	 3.2 กองทุนพัฒนาเด็กชนบทจังหวัด (76 จังหวัด) เป็นเงิน 178,790,719.29 บาท
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กรมการพัฒนาชุมชน ได้จัดโครงการเชิดชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เพื่อเป็นการสร้าง
ขวัญก�ำลังใจให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีและส่งเสริมสนับสนุนให้สตรีเข้ามา 
มส่ีวนร่วมในการด�ำเนนิงานกองทนุพฒันาบทบาทสตร ีระหว่างวนัท่ี 2 – 3 กนัยายน พ.ศ. 2562 จ�ำนวน 3 ประเภท 
ดังนี้ 

1.	เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนผู้ปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอ�ำเภอดีเด่น จ�ำนวน 18 คน 
2.	คณะท�ำงานขบัเคลือ่นกองทนุพฒันาบทบาทสตรตี�ำบล/เทศบาล/เทศบาลเมอืงพทัยา จ�ำนวน 18 คณะ 
3.	กลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีดีเด่น จ�ำนวน 18 กลุ่ม 

ที่ ชื่อ – สกุล ต�ำแหน่ง อ�ำเภอ จังหวัด

1 นายพงศธร  ม่วงสว่าง  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช�ำนาญการ ชัยบาดาล ลพบุรี

2 นางวาริลิน  วังชัย  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช�ำนาญการ นครชัยศรี นครปฐม

3 นางสาวศรีทอง  เอกฉันท์  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช�ำนาญการ ท่าม่วง กาญจนบุรี

4 นางสาวธนาพร  ภมรพล  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช�ำนาญการ กระทุ่มแบน สมุทรสาคร

5 นางปิยมาภรณ์  มณีอุปถัมภ์  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช�ำนาญการ กาญจนดิษฐ์ สุราษฎร์ธานี

6 นางสุพิศ  ช่วยแท่น  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช�ำนาญการ สิเกา ตรัง

7 นางกิตติมา  กิติบุญญา  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช�ำนาญการ เมืองนราธิวาส นราธิวาส

8 นางสาวอรวรรณ  มนตรีวงค์  นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ บางปะกง ฉะเชิงเทรา

9 นางปาณิสรา  วันชูเพลา  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช�ำนาญการ เมืองสระแก้ว สระแก้ว

10 นางสาวปิยะรัตน์  ดีศรี  นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ โนนสัง หนองบัวล�ำภู

11 นางสาวณปภัช  ทรงบัณฑิตย์  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช�ำนาญการ วังยาง นครพนม

12 นางปนัดดา  กิมชัย  นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ เชียงยืน มหาสารคาม

13 นางสมบูรณ์  โมราศิลป์  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช�ำนาญการ โนนสูง นครราชสีมา

14 นางอรัญญา  ใยแสง  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช�ำนาญการ อุทุมพรพิสัย ศรีสะเกษ

15 นางสาวนิ่มอนงค์  ปินทอง  นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ แม่สะเรียง แม่ฮ่องสอน

16 นางดวงมณี  นวลจันทร์  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช�ำนาญการ สูงเม่น แพร่

17 นางเครือรัตน์  พัฒอินทร์  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนช�ำนาญงาน เมืองอุตรดิตถ์ อุตรดิตถ์

18 นางขวัญสุดา  โลหะเวช  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช�ำนาญการ หนองบัว นครสวรรค์

โครงการเชิดชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

1. เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนผู้ปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอ�ำเภอดีเด่น จ�ำนวน 18 คน
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ที่ ชื่อคณะท�ำงาน ต�ำบล อ�ำเภอ จังหวัด

1 คณะท�ำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
หนองย่างเสือ

หนองย่างเสือ มวกเหล็ก สระบุรี

2 คณะท�ำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีปากเกร็ด ปากเกร็ด ปากเกร็ด นนทบุรี

3 คณะท�ำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีทุ่งคลี ทุ่งคลี เดิมบางนางบวช สุพรรณบุรี

4 คณะท�ำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีบ้านหาด บ้านหาด บ้านลาด เพชรบุรี

5 คณะท�ำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีพลายวาส พลายวาส กาญจนดิษฐ์ สุราษฎร์ธานี

6 คณะท�ำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
เกาะยาวใหญ่

เกาะยาวใหญ่ เกาะยาว พังงา

7 คณะท�ำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
เกาะยาวใหญ่

ตะโละแมะนา ทุ่งยางแดง ปัตตานี

8 คณะท�ำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ตะเคียนเตี้ย

ตะเคียนเตี้ย บางละมุง ชลบุรี

9 คณะท�ำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
โนนหมากเค็ง

โนนหมากเค็ง วัฒนานคร สระแก้ว

10 คณะท�ำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีไชยวาน ไชยวาน ไชยวาน อุดรธานี

11 คณะท�ำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีโนนยาง โนนยาง หนองสูง มุกดาหาร

12 คณะท�ำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีพังทุย พังทุย น�้ำพอง ขอนแก่น

13 คณะท�ำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีทุ่งจังหัน ทุ่งจังหัน โนนสุวรรณ บุรีรัมย์

14 คณะท�ำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีค้อวัง ค้อวัง ค้อวัง ยโสธร

15 คณะท�ำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแม่คง แม่คง แม่สะเรียง แม่ฮ่องสอน

16 คณะท�ำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีฝายแก้ว ฝายแก้ว ภูเพียง น่าน

17 คณะท�ำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีไร่อ้อย ไร่อ้อย พิชัย อุตรดิตถ์

18 คณะท�ำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีสระแก้ว สระแก้ว เมืองก�ำแพงเพชร ก�ำแพงเพชร

2. คณะท�ำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต�ำบล/เทศบาล/เทศบาลเมืองพัทยาดีเด่น 
	 จ�ำนวน 18 คณะ
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3. กลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีดีเด่น จ�ำนวน 18 กลุ่ม

ที่ กลุ่มอาชีพ อ�ำเภอ จังหวัด

1 กลุ่มอาชีพประดิษฐ์ดอกไม้จากต้นโสน บางปะอิน พระนครศรีอยุธยา

2 กลุ่มน�้ำพริกปลาสลิดศรีจันทร์ เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

3 กลุ่มประดิษฐ์ใบตองและดอกไม้สด พนมทวน กาญจนบุรี

4 กลุ่มอาชีพเพาะเห็ดนางฟ้า สามร้อยยอด ประจวบคีรีขันธ์

5 กลุ่มสตรีเย็บผ้าส�ำเร็จรูป บอ.ใบไม้ บางขัน นครศรีธรรมราช

6 วิสาหกิจชุมชนกลุ่มสตรีแม่บ้านองค์การบริหารส่วนต�ำบล
คลองท่อมเหนือ

คลองท่อม กระบี่

7 กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์กระจูด
บ้านพรุกาบแดง

ตากใบ นราธิวาส

8 กลุ่มวิสาหกิจชุมชนแตนบาติก บ้านฉาง ระยอง

9 กลุ่มสตรีเพื่อพัฒนาต่อยอดอาชีพค้าขายอาหาร เมืองตราด ตราด

10 กลุ่มสตรีผู้เลี้ยงสุกรแม่พันธุ์และสุกรขุน บึงโขงหลง บึงกาฬ

11 กลุ่มทอผ้าบ้านหนองนกเขียน นิคมค�ำสร้อย มุกดาหาร

12 กลุ่มสตรีแม่บ้านค�ำบง ห้วยผึ้ง กาฬสินธุ์

13 กลุ่มส่งเสริมการทอผ้าพื้นเมือง เกษตรสมบูรณ์ ชัยภูมิ

14 กลุ่มอาชีพผลิตสบู่สมุนไพร หัวตะพาน อ�ำนาจเจริญ

15 กลุ่มเพาะเห็ด บ้านขอเหนือ เมืองปาน ล�ำปาง

16 กลุ่มเลี้ยงสุกรเหมยซาน (หมูด�ำ) เกษตรแบบผสมผสาน เทิง เชียงราย

17 กลุ่มสมุนไพรชญานิน เขาค้อ เพชรบูรณ์

18 กลุ่มเย็บจีวรพระ ตากฟ้า นครสวรรค์

	 การให้ความช่วยเหลอืสมาชกิกองทนุพัฒนาบทบาทสตรี กรณีประสบภัยพบัิติกรณีฉกุเฉนิ (อุทกภัย) 
ในห้วงเดือนสงิหาคม – กนัยายน พ.ศ. 2562 ประเทศไทยได้ประสบปัญหาอทุกภัยในหลายภาคของประเทศ 
กรมการพัฒนาชุมชน ได้มีมาตรการในการให้ความช่วยเหลือสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
กรณีประสบภยัพบิตักิรณฉุีกเฉนิ (อทุกภยั) จ�ำนวน 29 จงัหวัด ตามมติคณะรัฐมนตร ีเมือ่วนัองัคารที ่24 กนัยายน 
พ.ศ. 2562 ประกอบด้วย จังหวัดอุบลราชธานี แพร่ ล�ำปาง น่าน แม่ฮ่องสอน เชียงใหม่ อุตรดิตถ์ สุโขทัย 
พิษณุโลก เพชรบูรณ์ พิจิตร อุดรธานี หนองบัวล�ำภู ยโสธร นครพนม มุกดาหาร ร้อยเอ็ด สกลนคร 
อ�ำนาจเจริญ ชัยภูมิ ศรีสะเกษ ขอนแก่น สุรินทร์ มหาสารคาม สระแก้ว ตราด กาฬสินธุ์ ระนอง  
และจังหวัดชุมพร ซึ่งสมาชิกลูกหนี้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีที่มีหน้ีหรือหน้ีค้างช�ำระที่ถึงก�ำหนดช�ำระ 
ระหว่างเดือนกันยายน พ.ศ. 2562 - เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 จะได้รับการพิจารณาพักการช�ำระหนี้  
โดยให้ถือว่าหนี้ดังกล่าวยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ และจะถึงก�ำหนดช�ำระในวันท่ี 1 มีนาคม พ.ศ. 2563  
ซึ่งสมาชิกลูกหนี้ยังต้องรับผิดชอบต่อดอกเบี้ยที่เกิดขึ้นตามแต่กรณีของหนี้นั้น ๆ
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ที่ กลุ่มอาชีพ อ�ำเภอ จังหวัด

1 กลุ่มอาชีพประดิษฐ์ดอกไม้จากต้นโสน บางปะอิน พระนครศรีอยุธยา

2 กลุ่มน�้ำพริกปลาสลิดศรีจันทร์ เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

3 กลุ่มประดิษฐ์ใบตองและดอกไม้สด พนมทวน กาญจนบุรี

4 กลุ่มอาชีพเพาะเห็ดนางฟ้า สามร้อยยอด ประจวบคีรีขันธ์

5 กลุ่มสตรีเย็บผ้าส�ำเร็จรูป บอ.ใบไม้ บางขัน นครศรีธรรมราช

6 วิสาหกิจชุมชนกลุ่มสตรีแม่บ้านองค์การบริหารส่วนต�ำบล
คลองท่อมเหนือ

คลองท่อม กระบี่

7 กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์กระจูด
บ้านพรุกาบแดง

ตากใบ นราธิวาส

8 กลุ่มวิสาหกิจชุมชนแตนบาติก บ้านฉาง ระยอง

9 กลุ่มสตรีเพื่อพัฒนาต่อยอดอาชีพค้าขายอาหาร เมืองตราด ตราด

10 กลุ่มสตรีผู้เลี้ยงสุกรแม่พันธุ์และสุกรขุน บึงโขงหลง บึงกาฬ

11 กลุ่มทอผ้าบ้านหนองนกเขียน นิคมค�ำสร้อย มุกดาหาร

12 กลุ่มสตรีแม่บ้านค�ำบง ห้วยผึ้ง กาฬสินธุ์

13 กลุ่มส่งเสริมการทอผ้าพื้นเมือง เกษตรสมบูรณ์ ชัยภูมิ

14 กลุ่มอาชีพผลิตสบู่สมุนไพร หัวตะพาน อ�ำนาจเจริญ

15 กลุ่มเพาะเห็ด บ้านขอเหนือ เมืองปาน ล�ำปาง

16 กลุ่มเลี้ยงสุกรเหมยซาน (หมูด�ำ) เกษตรแบบผสมผสาน เทิง เชียงราย

17 กลุ่มสมุนไพรชญานิน เขาค้อ เพชรบูรณ์

18 กลุ่มเย็บจีวรพระ ตากฟ้า นครสวรรค์

	 กรมการพัฒนาชุมชน ได้รับรางวัลเลิศรัฐ ประจ�ำปี พ.ศ. 2562 สาขาการบริหารราชการ 
แบบมส่ีวนร่วม ประเภทสมัฤทธิผลประชาชนมส่ีวนร่วม (Effective Change) ระดบัด ีผลงาน : สขุร่วมสร้าง 
@ทุ่งยายชี บ้านทุ่งยายชี ต�ำบลท่าตะเกียบ อ�ำเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา

รางวัลเลิศรัฐ ประจำ�ปี พ.ศ. 2562
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ปัจจุบันการใช้งานอนิเทอร์เนต็มจี�ำนวนผูใ้ช้งานเพิม่มากขึน้อย่างรวดเร็ว โดยการเชือ่มต่อเครอืข่าย

อินเทอร์เน็ตดังกล่าว จ�ำเป็นต้องใช้หมายเลขประจ�ำเครื่อง (IP Address) ซึ่งเป็นหมายเลขประจ�ำเครื่อง 
ทีใ่ช้ส�ำหรบัอ้างองิเคร่ืองคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์เครอืข่าย โดยเครือ่งคอมพวิเตอร์ทุกเครือ่งในอนิเทอร์เนต็
จะมีหมายเลขประจ�ำเคร่ืองไม่ซ�้ำกัน ทั้งน้ี การเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตส่วนใหญ่ท�ำงานอยู่บนพื้นฐาน 
ของเครอืข่ายอินเทอร์เนต็รุ่นที ่4 (IPv4) ซึง่เป็นมาตรฐานทีก่�ำหนดในการตดิต่อสือ่สาร แต่เนือ่งจากการใช้งาน 
อนิเทอร์เนต็ทีม่ปีรมิาณเพิม่มากขึน้ ส่งผลให้จ�ำนวนหมายเลขไอพทีีใ่ห้บริการของ IPv4 ไม่เพียงพอ จงึจ�ำเป็น 
ต้องปรับเปลี่ยนการใช้งานจาก IPv4 ไปสู่ IPv6

เครอืข่ายอนิเทอร์เนต็รุน่ที ่6 (Internet Protocol Version 6 : IPv6) เป็นรปูแบบใหม่ของหมายเลข 
ประจ�ำเครื่องคอมพิวเตอร์ในระบบเครือข่าย เพื่อใช้ระบุต�ำแหน่งของผู ้ใช้บริการที่ถูกพัฒนาขึ้นมา 
เพื่อใช้แทนที่ IPv4 ที่มีปริมาณการให้บริการไม่เพียงพอต่อความต้องการใช้งานในปัจจุบัน

ผลการด�ำเนินงาน
1. กรมการพัฒนาชุมชน ได้ด�ำเนินการปรับเปลี่ยนจาก IPv4 ไปสู่ IPv6 แบบค่อยเป็นค่อยไป 

เพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบจากการน�ำ IPv6 มาใช้ในระบบเครือข่ายของกรมการพัฒนาชุมชน โดยปรับปรุง
โครงสร้างพืน้ฐานเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารให้สามารถรองรับ IPv6 พร้อมปรับปรุงโปรแกรม
ประยุกต์หรือพัฒนาโปรแกรมใหม่ เพื่อให้รองรับการเชื่อมต่อแบบ IPv6 

2. กรมการพัฒนาชุมชน ได้ปรับเปล่ียนเครอืข่ายอนิเทอร์เนต็ให้รองรบัการใช้งานควบคูก่นัทัง้ IPv4 
และ IPv6 แบบ Dual Stack โดยการจดัหาและติดต้ังอุปกรณ์ป้องกันเครอืข่าย (Next Generation Firewall) 
เครือ่งคอมพวิเตอร์แม่ข่ายทีใ่ห้บริการระบบ DNS และระบบ DHCP และอปุกรณ์กระจายสัญญาณ (L2 Switch)

ให.บริการเครือขDายอินเทอรVเน็ตพื้นฐานและบริการที่รองรับ IPv6 ในระบบ DNS / Mail / Web / 

DNSSEC จากกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  

 

 

 

 

 

 5. ความภาคภูมิใจ 

 

โครงการเชิดชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

ก ร ม ก าร พั ฒ น า ชุ ม ช น  ได. จั ด โค ร งก า ร เชิ ด ชู เกี ย ร ติ ค น ก อ งทุ น พั ฒ น าบ ท บ าท ส ต รี  

เพื่อเปoนการสร.างขวัญกำลังใจให.แกDเจ.าหน.าที่ผู.ปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีและสDงเสริมสนับสนุนให.

สตรีเข.ามามีสDวนรDวมในการดำเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ระหวDางวันที่ 2 – 3 กันยายน 2562 จำนวน  

3 ประเภท ดัง น้ี 1. เจ.าหน.าที่พัฒนาชุมชนผู.ปฏิบติังานกองทนุพัฒนาบทบาทสตรีอำเภอดีเดDน จำนวน 18 คน 

2. คณะทำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรตีำบล /เทศบาล/เทศบาลเมืองพัทยา  จำนวน 18 คณะ 

3. กลุDมอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีดีเดDน จำนวน 18 กลุDม ดังน้ี  

1. เจ<าหน<าท่ีพัฒนาชุมชนผู<ปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอำเภอดีเด,น  จำนวน 18 คน 
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รางวัลหน่วยงานที่มีความพร้อมในการบริการ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตและบริการที่รองรับ IPv6
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3. เชื่อมโยงและปรับแต่งค่าอุปกรณ์เครือข่ายที่จัดหาใหม่ ให้เข้ากับอุปกรณ์เครือข่ายของ 
กรมการพัฒนาชุมชนที่มีอยู่เดิม พร้อมทั้งให้บริการที่รองรับ IPv6 คือ บริการโดเมนเนม (DNS) บริการ
อีเมล (E-mail) บริการเว็บไซต์ การเพิ่มความปลอดภัยให้แก่ระบบโดเมนเนม (DNSSEC) และ IPv6 
Ready Logo ส�ำหรับเว็บไซต์ รวมถึงแอปพลิเคชันอื่น ๆ ตามความจ�ำเป็น

4. เมือ่วนัที ่8 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 กรมการพฒันาชุมชน ได้เข้ารบัรางวลัหน่วยงานทีม่คีวามพร้อม 
ในการบริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและบริการที่รองรับ IPv6 ประจ�ำปี พ.ศ. 2561 (IPv6 Award 2018) 
รางวัลการให้บริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ตพื้นฐานและบริการที่รองรับ IPv6 ในระบบ DNS / Mail / Web / 
DNSSEC จากกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

ข้าราชการพลเรือนดีเด่น (ครุฑทองคำ�)
พ.ศ. 2561

นายสุเทพ สงวนคัมธรณ์
พัฒนาการจังหวัด (อำ�นวยการสูง)

สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเพชรบุรี

นายสรสาสน์ สีเพ็ง
พัฒนาการจังหวัด (อำ�นวยการสูง)

สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสุรินทร์

นายชาตรี รอดเสวก
หัวหน้ากลุ่มงาน

(นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำ�นาญการพิเศษ)
สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสตูล

เริ่มรับราชการ : 23 สิงหาคม 2526

การศึกษาสูงสุด : พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑติ 

(รัฐประศาสนศาตร์)

โทรศัพท์ : 084-874-0600

ผลงานดีเด่น : 
1. การขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 

2. โครงการขยายผลศูนย์เรียนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

3. โครงการเที่ยวเพชรสมุทรคีรีตามวิถีประชารัฐ

4. โครงการพัฒนากลุ่มอาชีพยกระดับเป็นผู้ประกอบการ 

OTOP

5. โครงการเศรษฐกิจชุมชนครบวงจร "บ้านเพชรเพลินดิน"

6. โครงการหมู่บ้าน OTOP เพื่อการท่องเที่ยว

7. โครงการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี

8. โครงการตลาดประชารัฐ

9. โครงการถนนคนเดินเพลิดเพลินพริบพรี

เริ่มรับราชการ : 23 กันยายน 2534 

การศึกษาสูงสุด : พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต 

(การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์) 

โทรศัพท์ : 065-383-9223 

ผลงานดีเด่น : บริหารงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
สุรินทร์ ได้รับรางวัลจากกรมฯ รวม 6 รางวัล 
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ข้าราชการพลเรือนดีเด่น (ครุฑทองคำ) ปี พ.ศ. 2561

คุณคือ ความภาคภูมิใจของคน พช.

นายสุเทพ สงวนคัมธรณ์
พัฒนาการจังหวัด (อำนวยการสูง)

สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเพชรบุรี

นายสรสาสน์ สีเพ็ง
พัฒนาการจังหวัด (อำนวยการสูง)

สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสุรินทร์

นายถาวร เทพสุวรรณ
หัวหน้ากลุ่มงาน

(นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำ�นาญการพิเศษ)
สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดฉะเชิงเทรา

นางสาววริศรา โสภาค
หัวหน้ากลุ่มงาน

(นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำ�นาญการพิเศษ)
สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดศรีสะเกษ

นายเสรี จิตรเวช
หัวหน้ากลุ่มงาน

(นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำ�นาญการพิเศษ)
สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพัทลุง
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นางดาราณี ผิวขาว
พัฒนาการอำ�เภอ

(นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำ�นาญการพิเศษ)
สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดชัยภูมิ

นางสาววนิชดา สร้อยมณี
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำ�นาญการ

สำ�นักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน

นางภัทราวดี หมั่นเรียน
พัฒนาการอำ�เภอ

(นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำ�นาญการพิเศษ)
สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุดรธานี

นางสาวนันธิดา นัทธิโพธิ์
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำ�นาญการ

กองแผนงาน

นางเบญจมาศ สุทัศน์ ณ อยุธยา
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำ�นาญการ
สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสงขลา

นางอุไรพร ถิ่นวิมล
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำ�นาญการ

สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดขอนแก่น

นางสาวทรงศรี อิสสรมาลา
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำ�นาญการ

สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนครสวรรค์

นางสาวพิสมัย แดงอุไร
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำ�นาญการ

สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอำ�นาจเจริญ

นางรัตนาวดี ใจดี
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำ�นาญการ
สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสตูล
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ประเภทบริหารส่วนกลาง

ประเภทบริหารภาคใต้

ประเภทบริหารภาคกลาง

ประเภทหัวหน้ากลุ่มงานส่วนกลาง

ประเภทหัวหน้ากลุ่มงาน
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคกลางตอนล่าง 1

ประเภทหัวหน้ากลุ่มงาน
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคกลางปริมณฑล

ประเภทบริหารภาคเหนือ

ประเภทหัวหน้ากลุ่มงานเขตตรวจ
ราชการกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน

ประเภทหัวหน้ากลุ่มงาน
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคกลางตอนล่าง 2

นายอุทัย ทองเดช
ผู้อำ�นวยการ (ผู้อำ�นวยการสูง)

สำ�นักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน

นายสุริยะ กิติบุญญา
พัฒนาการจังหวัด (ผู้อำ�นวยการสูง)
สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดปัตตานี

นางวินิจ บัวเจริญ
หัวหน้ากลุ่มงาน (นว.พช.ชพ.)
กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาชุมชน

สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสมุทรปราการ

นางยุพิน เศรษฐศักดาศิริ
พัฒนาการจังหวัด (ผู้อำ�นวยการสูง)

สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์

จ่าเอกสงัด พืชพันธุ์
ผู้อำ�นวยการกลุ่มงาน (นว.พช.ชพ.)

กลุ่มงานส่งเสริมการตลาด
สำ�นักส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน

นางรัชนี โพธิสัตยา
หัวหน้ากลุ่มงาน (นว.พช.ชพ.)

กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 
สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดกาญจนบุรี

นายพงศ์ศักดิ์ สอาดบุญเรือง
พัฒนาการจังหวัด (ผู้อำ�นวยการสูง)
สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิจิตร

นายสุรพงษ์ เขียวผึ้ง
หัวหน้ากลุ่มงาน (นว.พช.ชพ.)
กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาชุมชน

สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสิงห์บุรี

นางสาวบุบผา อุทัยทอง
หัวหน้าฝ่าย (นักจัดการงานทั่วไปชำ�นาญการ)

ฝ่ายอำ�นวยการ 
สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเพชรบุรี

ข้าราชการและลูกจ้างประจำ�ดีเด่น ปี พ.ศ. 2562



รายงานประจ�ำปี 2562  | 136 |

ประเภทหัวหน้ากลุ่มงาน
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย

ประเภทหัวหน้ากลุ่มงาน
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคใต้ฝั่งอันดามัน

ประเภทหัวหน้ากลุ่มงาน
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคใต้ชายแดน

ประเภทหัวหน้ากลุ่มงาน
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคตะวันออก 1

ประเภทหัวหน้ากลุ่มงาน
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคตะวันออก 2

ประเภทหัวหน้ากลุ่มงาน
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง

ประเภทหัวหน้ากลุ่มงาน
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัดภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2

ประเภทหัวหน้ากลุ่มงาน
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1

ประเภทหัวหน้ากลุ่มงาน
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1

นายธีระพงศ์ บรรณราช
หัวหน้าฝ่าย (นักจัดการงานทั่วไปชำ�นาญการ)

ฝ่ายอำ�นวยการ 
สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนครศรีธรรมราช

นางพรเพ็ญ ตะปะโจทย์
หัวหน้ากลุ่มงาน (นว.พช.ชพ.)

กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน
สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดระยอง

นายมนตรี ฮมแสน
หัวหน้ากลุ่มงาน (นว.พช.ชพ.)

กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 
สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสกลนคร

นายสำ�ราญ ชูสิงห์
หัวหน้ากลุ่มงาน (นว.พช.ชพ) 

กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาชุมชน 
สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดระนอง

นายชัยณรงค์ รักษารัตน์
หัวหน้ากลุ่มงาน (นว.พช.ชพ.)
กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาชุมชน 

สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดปราจีนบุรี

นางจิรภา เชื้อดวงผุย
หัวหน้ากลุ่มงาน (นว.พช.ชพ.)
กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาชุมชน 

สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดขอนแก่น

นายอิรยศ เอนก
หัวหน้ากลุ่มงาน (นว.พช.ชพ.)

กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 
สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนราธิวาส

นายประสพชัย วิจารณรงค์
หัวหน้ากลุ่มงาน (นว.พช.ชพ.)

กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชน 
สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุดรธานี

นายธงชัย ครุฑแสน
หัวหน้ากลุ่มงาน (นว.พช.ชพ.)
กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาชุมชน 

สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสุรินทร์
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ประเภทหัวหน้ากลุ่มงาน
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัดภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2

ประเภทหัวหน้ากลุ่มงาน
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคเหนือตอนบน 1

ประเภทหัวหน้ากลุ่มงาน
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคเหนือตอนบน 2

ประเภทหัวหน้ากลุ่มงาน
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคเหนือตอนล่าง 1

ประเภทหัวหน้ากลุ่มงาน
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคเหนือตอนล่าง 2

ประเภทพัฒนาการอำ�เภอ
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคกลางตอนล่าง 1

ประเภทพัฒนาการอำ�เภอ
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคกลางปริมณฑล

ประเภทพัฒนาการอำ�เภอ
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคกลางตอนบน

ประเภทพัฒนาการอำ�เภอ
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคกลางตอนล่าง 2

นายพิสดาร ประดา
หัวหน้ากลุ่มงาน (นว.พช.ชพ.)

กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 
สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุบลราชธานี

นางสาววารี ทับทองหลาง
หัวหน้ากลุ่มงาน (นว.พช.ชพ.)

กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 
สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสุโขทัย

นางสาวโสภิดา บุญเนาว์
พัฒนาการอำ�เภอ (นว.พช.ชก)

สำ�นักงานพัฒนาชุมชนอำ�เภอเมืองนนทบุรี
 จังหวัดนนทบุรี

นางบำ�เพ็ญ เมืองมูล
หัวหน้ากลุ่มงาน (นว.พช.ชพ.)
กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาชุมชน 
สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดลำ�พูน

นายยงยุทธ พันตารักษ์
หัวหน้ากลุ่มงาน (นว.พช.ชพ.)

กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 
สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิจิตร

นางทองคำ� เพ็ชรปานกัน
พัฒนาการอำ�เภอ (นว.พช.ชพ.)
สำ�นักงานพัฒนาชุมชนอำ�เภออู่ทอง 

จังหวัดสุพรรณบุรี

นางอำ�ไพ บัวระดก
หัวหน้ากลุ่มงาน (นว.พช.ชพ.)
กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาชุมชน 
สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพะเยา

นางศุภวรรณ ขวัญเขียว
พัฒนาการอำ�เภอ (นว.พช.ชก.)

สำ�นักงานพัฒนาชุมชนอำ�เภอสามโก้
จังหวัดอ่างทอง

นายเจษฎา ธิติเวสส์
พัฒนาการอำ�เภอ (นว.พช.ชพ.)

สำ�นักงานพัฒนาชุมชนอำ�เภอปราณบุรี
 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
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ประเภทพัฒนาการอำ�เภอ
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย

ประเภทพัฒนาการอำ�เภอ
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคใต้ฝั่งอันดามัน

ประเภทพัฒนาการอำ�เภอ
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคใต้ชายแดน

ประเภทพัฒนาการอำ�เภอเขต
ตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคตะวันออก 1

ประเภทพัฒนาการอำ�เภอเขต
ตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคตะวันออก 2

ประเภทพัฒนาการอำ�เภอเขตตรวจ
ราชการกลุ่มจังหวัดภาค 

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง

ประเภทพัฒนาการอำ�เภอเขตตรวจ
ราชการกลุ่มจังหวัดภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2

ประเภทพัฒนาการอำ�เภอเขตตรวจ
ราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1

ประเภทพัฒนาการอำ�เภอเขตตรวจ
ราชการกลุ่มจังหวัดภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1

นางสาวทวีวรรณ เกิดก่อ
พัฒนาการอำ�เภอ (นว.พช.ชก)

สำ�นักงานพัฒนาชุมชนอำ�เภอบ้านนาเดิม 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี

นายชาตรี มีบุญ
พัฒนาการอำ�เภอ (นว.พช.ชก.)

สำ�นักงานพัฒนาชุมชนอำ�เภอเขาชะเมา 
จังหวัดระยอง

นางสาวจันทวรรณ อินทรไชยา
พัฒนาการอำ�เภอ (นว.พช.ชก.)

สำ�นักงานพัฒนาชุมชนอำ�เภอวังยาง 
จังหวัดนครพนม

นายสำ�ราญ สีนา
พัฒนาการอำ�เภอ (นว.พช.ชพ.)

สำ�นักงานพัฒนาชุมชนอำ�เภอทุ่งหว้า 
จังหวัดสตูล

นายราชันย์ ช่วงชัย
พัฒนาการอำ�เภอ (นว.พช.ชก.)

สำ�นักงานพัฒนาชุมชนอำ�เภอคลองใหญ่ 
จังหวัดตราด

นายวิษณุ จันทร์โพธิ์
พัฒนาการอำ�เภอ (นว.พช.ชพ.)

สำ�นักงานพัฒนาชุมชนอำ�เภอชุมแพ 
จังหวัดขอนแก่น

นายสิทธิรังสรรค์ จันทร์ศรี
พัฒนาการอำ�เภอ (นว.พช.ชพ.)

สำ�นักงานพัฒนาชุมชนอำ�เภอปะนาเระ 
จังหวัดปัตตานี

นางสาวกุลณิษฐาน์ ขันขวา
พัฒนาการอำ�เภอ (นว.พช.ชก.)

สำ�นักงานพัฒนาชุมชนอำ�เภอไชยวาน 
จังหวัดอุดรธานี

นายคเชนทร์ชัย แพงจันทร์
พัฒนาการอำ�เภอ (นว.พช.ชพ.)

สำ�นักงานพัฒนาชุมชนอำ�เภอเมืองสุรินทร์ 
จังหวัดสุรินทร์
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ประเภทพัฒนาการอำ�เภอ
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัดภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2

ประเภทพัฒนาการอำ�เภอ
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคเหนือตอนบน 1

ประเภทพัฒนาการอำ�เภอ
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคเหนือตอนบน 2

ประเภทพัฒนาการอำ�เภอ
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคเหนือตอนล่าง 1

ประเภทพัฒนาการอำ�เภอ
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคเหนือตอนล่าง 2

ประเภทวิชาการ
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคกลางปริมณฑล

ประเภทวิชาการ
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคกลางตอนบน

ประเภทวิชาการ
ส่วนกลาง

ประเภทวิชาการ
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคกลางตอนล่าง 1

นางทรัพย์สิน โพธิ์ขาว
พัฒนาการอำ�เภอ (นว.พช.ชพ.)

สำ�นักงานพัฒนาชุมชนอำ�เภอพิบูลมังสาหาร 
จังหวัดอุบลราชธานี

นางฐานิต หลำ�คำ�
พัฒนาการอำ�เภอ (นว.พช.ชพ.)

สำ�นักงานพัฒนาชุมชนอำ�เภอแม่สอด 
จังหวัดตาก

นางสาวสุพิชชา ธรรมโชโต
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำ�นาญการ

สำ�นักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

นายศิลปกร วชิราวงศ์
พัฒนาการอำ�เภอ (นว.พช.ชก.)

สำ�นักงานพัฒนาชุมชนอำ�เภอดอยหล่อ 
จังหวัดเชียงใหม่

นางธนหทัย ชัยศึก
พัฒนาการอำ�เภอ (นว.พช.ชพ.)

สำ�นักงานพัฒนาชุมชนอำ�เภอหนองฉาง
 จังหวัดอุทัยธานี

นางชนม์สิตา พุทธชาติ
นักวิชาการผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่มงาน 

(นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำ�นาญการ)
สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดปทุมธานี

นางสาวพชรพร แก้วทิตย์
พัฒนาการอำ�เภอ (นว.พช.ชก.)

สำ�นักงานพัฒนาชุมชนอำ�เภอภูกามยาว 
จังหวัดพะเยา

นายชลิต นพรัตน์
นักทรัพยากรบุคคลชำ�นาญการ
กลุ่มงานวางแผนอัตรากำ�ลัง 

กองการเจ้าหน้าที่

นางนันทวัน ศรีโปฎก
นักวิชาการผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่มงาน 

(นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำ�นาญการ)
สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสุพรรณบุรี
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ประเภทวิชาการ
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคกลางตอนล่าง 2

ประเภทวิชาการ
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย

ประเภทวิชาการ
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคใต้ฝั่งอันดามัน

ประเภทวิชาการ
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคใต้ชายแดน

ประเภทวิชาการ
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคตะวันออก 1

ประเภทวิชาการ
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2

ประเภทวิชาการ
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1

ประเภทวิชาการ
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคตะวันออก 2

ประเภทวิชาการ
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง

นางสาวอวยพร สงแก้ว
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำ�นาญการ

สำ�นักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดสมุทรสาคร

นายเอกสิทธิ์ เลาะมิง
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำ�นาญการ
สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดยะลา

นายวิรุธ สมทอง
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำ�นาญการ
สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดบึงกาฬ

นางพัชจิรา บัวสองสี
นักวิชาการผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่มงาน 

(นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำ�นาญการ)
สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพัทลุง

นางวาสนา กุลละวณิชย์
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำ�นาญการ

สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดฉะเชิงเทรา

นางสาวทิพย์สุดาวัลย์ วงละคร
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำ�นาญการ

สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมุกดาหาร

นางยินดี บุญเตชพิทักษ์
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำ�นาญการ

สำ�นักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดภูเก็ต

นางสาวสุวรรณา อินตัน
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำ�นาญการ

สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนครนายก

นางมาลินี เมตตันตคุปต์
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำ�นาญการ
สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดขอนแก่น
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ประเภทวิชาการ
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1

ประเภทวิชาการ
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2

ประเภทวิชาการ
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคเหนือตอนบน 1

ประเภทวิชาการ
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคเหนือตอนบน 2

ประเภทวิชาการ
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคเหนือตอนล่าง 1

ประเภทพัฒนากรขวัญใจชุมชนเขต
ตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคกลางปริมณฑล

ประเภทพัฒนากรขวัญใจชุมชนเขต
ตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคกลางตอนบน

ประเภทวิชาการ
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคเหนือตอนล่าง 2

ประเภทพัฒนากรขวัญใจชุมชน
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคกลางตอนล่าง 1

นางอรอุมา รุจาคม
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำ�นาญการ
สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดชัยภูมิ

นางชมพูนุท ธรรมยา
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำ�นาญการ
สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพะเยา

นางสาวกรรณิการ์ แก้วตาล
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำ�นาญการ
สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสระบุรี

นางสาวมยุรฉัตร แก้วประพันธ์
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำ�นาญการ

สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุบลราชธานี

นางสาวอัจฉรา คะสีทอง
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำ�นาญการ

สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเพชรบูรณ์

นางสาวสุณิสา เกาฎีระ
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำ�นาญการสำ�นักงานพัฒนา

ชุมชนจังหวัดปทุมธานี

นางสาวสุคนธ์ สีออน
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำ�นาญการ

สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดแม่ฮ่องสอน

นายโชติทิวัตถ์ บัวหลวง
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำ�นาญการ

สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดกำ�แพงเพชร

นายสมศักดิ์ กู้เกียรติกำ�ธร
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำ�นาญการ

สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสุพรรณบุรี
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ประเภทพัฒนากรขวัญใจชุมชน
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคกลางตอนล่าง 2

ประเภทพัฒนากรขวัญใจชุมชน
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย

ประเภทพัฒนากรขวัญใจชุมชน
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคใต้ฝั่งอันดามัน

ประเภทพัฒนากรขวัญใจชุมชน
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคใต้ชายแดน

ประเภทพัฒนากรขวัญใจชุมชน
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคตะวันออก 1

ประเภทพัฒนากรขวัญใจชุมชน
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2

ประเภทพัฒนากรขวัญใจชุมชน
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1

ประเภทพัฒนากรขวัญใจชุมชน
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคตะวันออก 2

ประเภทพัฒนากรขวัญใจชุมชน
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง

นางสาวศิริพร บัวไสว
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำ�นาญการ
สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเพชรบุรี

นางสาวมาลิน พรหมสกุล
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำ�นาญการ

สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนราธิวาส

นางสาวพิชชาภา คำ�มุงคุณ
นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ
สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดบึงกาฬ

นายนาท บัวแก้ว
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำ�นาญการ
สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสงขลา

นายฉัตย์ชัย นามแก้ว
นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ
สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดระยอง

นางสาวพิชญานิน วิโย
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำ�นาญการ

สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนครพนม

นางปัทมา ดวงเพ็ชร
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำ�นาญการ
สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดตรัง

นางสาวจุรีภรณ์ เจริญเสียง
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำ�นาญการ
สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดจันทบุรี

นางสาวนิรงรอง เลียงลิลา
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำ�นาญการ

สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม
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ประเภทพัฒนากรขวัญใจชุมชน
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัดภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1

ประเภทพัฒนากรขวัญใจชุมชน
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2

ประเภทพัฒนากรขวัญใจชุมชน
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคเหนือตอนบน 1

ประเภทพัฒนากรขวัญใจชุมชน
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคเหนือตอนบน 2

ประเภทพัฒนากรขวัญใจชุมชน
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคเหนือตอนล่าง 1

ประเภทสนับสนุน
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคกลางตอนบน
ประเภทสนับสนุน

ส่วนกลาง

ประเภทพัฒนากรขวัญใจชุมชน
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัดภาคเหนือ

ตอนล่าง 2

ประเภทสนับสนุน
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคกลางปริมณฑล

นางจงกลนี ศรีชุม
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำ�นาญการ
สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดบุรีรัมย์

นางสาววติยา ฤาชา
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำ�นาญการ
สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดแพร่

นายนันทวุฒิ เนียมสินธุ์
นักจัดการงานทั่วไปชำ�นาญการ

ฝ่ายอำ�นวยการ 
ศูนย์สารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน

นางสาวราตรี เกตวิริยะการ
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำ�นาญการ

สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุบลราชธานี

นางสาวทิพจุฑา มาใกล้
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำ�นาญการ
สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุตรดิตถ์

นางสาวสิริ หิรัญวิชิตา
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ

สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสิงห์บุรี

นางสาวณัฐรดา เมืองลือ
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำ�นาญการ
สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเชียงใหม่

สิบตำ�รวจโทหญิงวิลัยพร เปรมอ่อน
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำ�นาญการ

สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดกำ�แพงเพชร

นางสาวปราณี ตรีจิตร
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน

สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดปทุมธานี
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ประเภทสนับสนุน
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคกลางตอนล่าง 1

ประเภทสนับสนุน
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคกลางตอนล่าง 2

ประเภทสนับสนุน
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย

ประเภทสนับสนุน
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคใต้ฝั่งอันดามัน

ประเภทสนับสนุน
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคใต้ชายแดน

ประเภทสนับสนุน
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2

ประเภทสนับสนุน
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1

ประเภทสนับสนุน
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคตะวันออก 1

ประเภทสนับสนุน
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง

นางสาวภัทรนิษฐ์ คำ�สา
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน

สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดราชบุรี

นางสาวพีชยา สมสู่
เจ้าพนักงานธุรการชำ�นาญงาน

สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดตรัง

นางนันทาวดี โรจนาธิวัฒน์
เจ้าพนักงานธุรการชำ�นาญงาน

สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุดรธานี

นางสาวอรอนงค์ บุญเป๋า
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำ�นาญงาน

สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสมุทรสงคราม

นางสาวโสมวิมล ปกป้อง
เจ้าพนักงานธุรการชำ�นาญงาน

สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนราธิวาส

นางพจนีย์ คำ�มุงคุณ
นักจัดการงานทั่วไปชำ�นาญการ

สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนครพนม

นางสาวสมพิศ บุญกอง
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน
สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดชุมพร

นางสาวปวีณา หะยียูโซ๊ะ
เจ้าพนักงานธุรการชำ�นาญงาน

สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดระยอง

นางดารุวี นาจันอ่อน
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำ�นาญงาน
สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดร้อยเอ็ด
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ประเภทสนับสนุน
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัดภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1

ประเภทสนับสนุน
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2

ประเภทสนับสนุน
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคเหนือตอนบน 1

ประเภทสนับสนุน
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคเหนือตอนบน 2

ประเภทสนับสนุน
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัด

ภาคเหนือตอนล่าง 1

ประเภทซื่อสัตย์สุจริต
ภาคกลาง

ประเภทซื่อสัตย์สุจริต
ส่วนกลาง

ประเภทสนับสนุน
เขตตรวจราชการกลุ่มจังหวัดภาคเหนือ

ตอนล่าง 2

ประเภทซื่อสัตย์สุจริต
ภาคเหนือ

นางเกสร อนันต์บุตร
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำ�นาญงาน
สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนครราชสีมา

นางสาวจีรนันท์ กำ�ยาน
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำ�นาญงาน
สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดแพร่

นายคมสิทธิ์ สุริยวรรณ
นิติกรชำ�นาญการพิเศษ

กลุ่มงานเสริมสร้างวินัยและพิทักษ์ระบบคุณธรรม 
กองการเจ้าหน้าที่

นางพัชราภรณ์ คณะบุตร
เจ้าพนักงานธุรการชำ�นาญงาน

สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุบลราชธานี

นางสาวอัมรัตน์ จุ้ยม่วง
เจ้าพนักงานธุรการชำ�นาญงาน

สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุตรดิตถ์

นางสาวพรกนก สุขอุดม
พัฒนาการอำ�เภอ (นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำ�นาญ
การ) สำ�นักงานพัฒนาชุมชนอำ�เภอพรหมบุรี 

จังหวัดสิงห์บุรี

นางมาลี เชยชุ่ม
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำ�นาญการ

สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดแม่ฮ่องสอน

นางสาวเสาวนีย์ บำ�รุงศรี
นักจัดการงานทั่วไปชำ�นาญการ

สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุทัยธานี

นางสาวชญาญ์พิมพ์ สวนหนองแวง
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำ�นาญการ
สำ�นักงานพัฒนาชุมชนอำ�เภอทัพทัน 

จังหวัดอุทัยธานี
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ประเภทซื่อสัตย์สุจริต
ภาคใต้

ประเภทซื่อสัตย์สุจริต
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ประเภทลูกจ้างประจำ�
กรมการพัฒนาชุมชน

นางสาวดาเรศ ชูยก
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำ�นาญการ
สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดยะลา

นายจรูญรัตน์ โสมสิทธิ์
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำ�นาญการ
กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน
สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดบึงกาฬ

นางฝาตีเมาะ กมาลอ
พนักงานพิมพ์ ส3

สำ�นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดปัตตานี



รายงานการเงิน
ส่วนที่ 4
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กรมการพัฒนาชุมชน
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ  วันที่  30  กันยายน  พ.ศ. 2562

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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กรมการพัฒนาชุมชน
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2562

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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กรมการพัฒนาชุมชน
งบแสดงผลการดำ�เนินงานทางการเงิน

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2562

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



กรมการพัฒนาชุมชน | 151 |

กรมการพัฒนาชุมชน
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2562

   หมายเหตุที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
		  1.1 ประวัติความเป็นมา
	 	 กรมการพัฒนาชุมชน เป็นส่วนราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทย ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่     
1 ตลุาคม พ.ศ. 2505 ตามพระราชบญัญัติปรับปรุงกระทรวงทบวงกรม ฉบับที ่10 พ.ศ. 2505 โดยโอนกจิการ 
บรหิารของส่วนพฒันาการท้องถ่ิน กรมมหาดไทยเดมิ เป็นกจิการบริหารของกรมการพัฒนาชมุชน ในขณะท่ี 
กิจการบริหารของกรมมหาดไทยได้โอนเป็นกรมการปกครอง
	 	 กรมการพัฒนาชุมชน มีสถานที่ตั้งหลักอยู่ที่ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ อาคาร        
รฐัประศาสนภกัดี (อาคาร B) ชัน้ 5 ถนนแจ้งวฒันะ หลกัสี ่กรงุเทพฯ 10210 และมสี�ำนกังานภมูภิาคตัง้อยู่ 
ในจังหวัดต่าง ๆ ทั้ง 76 จังหวัด
	 1.2 บทบาท/หน้าที่
	 	 อ�ำนาจหน้าที่ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวง
มหาดไทย พ.ศ. 2552 ให้กรมการพัฒนาชุมชนมีภารกิจเกี่ยวกับการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู ้ 
และการมส่ีวนร่วมของประชาชน ส่งเสรมิและพัฒนาเศรษฐกจิชมุชนฐานรากให้มคีวามมัน่คงและมเีสถยีรภาพ 
โดยสนับสนุนให้มีการจัดท�ำและใช้ประโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดท�ำยุทธศาสตร์
ชุมชน ตลอดจนการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาชุมชน เพื่อให้เป็นชุมชนเข้มแข็ง
อย่างยัง่ยนื และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการพัฒนาชมุชน ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี 
ดังนี้
	 	 1. รับจัดสรรตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
เป็นเงิน 6,932,726,100.00 บาท และรับจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม เป็นเงิน 61,409,208.39 บาท           
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 6,994,135,308.39 บาท โดยแยกเป็นงบบุคลากร เป็นเงิน 2,642,753,208.39 บาท        
งบด�ำเนนิงาน เป็นเงนิ 4,010,330,053.00 บาท งบลงทนุ เป็นเงนิ 327,275,927.00 บาท และงบรายจ่ายอืน่ 
เป็นเงิน 13,776,120.00 บาท 
	 	 2. รับจัดสรรเบิกแทนกัน เป็นเงิน 17,950,336.00 บาท โดยแยกเป็นงบด�ำเนินงาน  
เป็นเงนิ 531,936.00 บาท งบลงทนุ เป็นเงนิ 3,418,400.00 บาท และงบรายจ่ายอืน่ เป็นเงนิ 14,000,000.00 บาท
	 	 กรมการพัฒนาชุมชน มีหน่วยงานระดับหน่วยเบิกจ่ายภายใต้สังกัด จ�ำนวน 88 แห่ง 
ซึง่เป็นหน่วยเบกิจ่ายในส่วนภูมภิาค จ�ำนวน 76 แห่ง และมหีน่วยเบกิจ่ายในส่วนกลางอกี 12 แห่ง ประกอบด้วย 
กองคลังและศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนจังหวัด 11 แห่ง ซึ่งรับผิดชอบบริหารจัดการเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในส่วนของแต่ละแห่ง หน่วยเบิกจ่ายดังกล่าวไม่เป็นหน่วยงาน 
ทีเ่สนอรายงาน และไม่มกีารจัดท�ำงบการเงนิแยกกนั รายการบญัชขีองหน่วยเบกิจ่ายทกุแห่งจึงได้น�ำมาแสดง
รวมไว้ในงบการเงินฉบับนี้
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กรมการพัฒนาชุมชน
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2562

 หมายเหตุที่ 2 เกณฑ์การจัดทำ�รายงานการเงิน
 	 งบการเงนินีจ้ดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานและนโยบายการบญัชภีาครฐัทีก่ระทรวงการคลงัประกาศใช้ 
ซึ่งรวมถึงหลักการและนโยบายบัญชีส�ำหรับหน่วยงานภาครัฐ มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และนโยบายบัญชี
ภาครัฐ และแสดงรายการในรายงานการเงิน ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0410.3/ว 357 
ลงวันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2561 เรื่อง รูปแบบการน�ำเสนอรายงานการเงินของหน่วยงานของรัฐ

    หมายเหตุที่ 3 มาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐฉบับใหม่ และมาตรฐาน

และนโยบายการบัญชีภาครัฐที่ปรับปรุงใหม่
	 ในระหว่างปีปัจจบัุน กระทรวงการคลงัได้ประกาศใช้มาตรฐานและนโยบายการบญัชภีาครฐั
ฉบับใหม่และฉบับปรับปรุงใหม่ ดังนี้
	 - มาตรฐานการบัญชีภาครัฐฉบับที่ 9 เรื่อง รายได้จากรายการและเปลี่ยน มีผลบังคับใช้
กับรายงานการเงินส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2562 เป็นต้นไป	
	 ฝ่ายบริหารเชื่อว่ามาตรฐานการบัญชีภาครัฐฉบับใหม่ข้างต้น จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระส�ำคัญต่องบการเงินในงวดที่น�ำมาถือปฏิบัติ

 หมายเหตุที่ 4 สรุปนโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ
	 4.1	เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
	      - เงินทดรองราชการ เป็นเงินที่หน่วยงานได้รับจากรัฐบาลเพื่อทดรองจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย 
ปลกีย่อยในการด�ำเนินงานของหน่วยงานตามวงเงนิทีไ่ด้รับอนมุติั และต้องคนืให้รัฐบาลเมือ่หมดความจ�ำเป็น  
ในการใช้เงิน แสดงไว้เป็นเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ซึ่งมียอดตรงกันข้ามกับรายการเงินทดรอง
ราชการรับจากคลังภายใต้หัวข้อหนี้สินไม่หมุนเวียน
	         - รายการเทียบเท่าเงินสด ได้แก่ เงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องซึ่งมีระยะเวลา      
ครบก�ำหนดที่จะเปลี่ยนให้เป็นเงินสดได้ ภายใน 3 เดือน เช่น เงินฝากประจ�ำ บัตรเงินฝาก และตั๋วเงินที่มี
วันถึงก�ำหนดภายใน 3 เดือน แสดงไว้เป็นรายการเทียบเท่าเงินสด
	 4.2	ลูกหนี้
	 	 ลูกหน้ี แสดงด้วยมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจะตั้งขึ้นส�ำหรับลูกหนี ้   
ส่วนที่คาดว่าจะไม่สามารถเรียกเก็บเงินได้ โดยพิจารณาจากประสบการณ์ที่ผ่านมาเก่ียวกับจ�ำนวนลูกหนี้       
ทีเ่กบ็เงนิไม่ได้ ข้อมลูประวัตกิารช�ำระหน้ี และหลกัฐานการตดิตามลกูหนีแ้ต่ละรายร่วมกบัการวเิคราะห์อายุ
ลูกหนี้
	 4.3	เงินจ่ายล่วงหน้า
        	 	 เงินจ่ายล่วงหน้า หมายถึง จ�ำนวนเงินที่หน่วยงานจ่ายล่วงหน้าให้แก่คู่สัญญา (ผู้ขาย
หรือผู้รับจ้าง) ตามเงื่อนไขในสัญญา ก่อนที่คู่สัญญาจะเริ่มปฏิบัติงานจริงตามสัญญา
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	 4.4	วัสดุคงเหลือ
	 	 วัสดุคงเหลือ หมายถึง ของใช้สิ้นเปลืองนอกจากสินค้าที่หน่วยงานมีไว้เพื่อใช้ 
ในการด�ำเนินงานตามปกติ โดยทั่วไปมีมูลค่าไม่สูงและไม่มีลักษณะคงทนถาวร แสดงตามราคาทุนโดยวิธี 
ถัวเฉลี่ย ถ่วงน�้ำหนักหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�่ำกว่า
	 4.5	ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
	 	 - อาคารและสิ่งปลูกสร้าง รวมท้ังส่วนปรับปรุงอาคาร ทั้งอาคารและสิ่งปลูกสร้าง 
ทีห่น่วยงานมกีรรมสทิธิแ์ละไม่มกีรรมสิทธิแ์ต่หน่วยงานได้ครอบครองและน�ำมาใช้ประโยชน์ในการด�ำเนนิงาน 
แสดงมูลค่าสุทธิตามบัญชีที่เกิดจากราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม อาคารที่อยู ่ระหว่างการก่อสร้าง         
แสดงตามราคาทุน
	 	 - อปุกรณ์ แสดงมูลค่าตามมลูค่าสทุธติามบัญชทีีเ่กดิจากราคาทนุหกัค่าเสือ่มราคาสะสม
อุปกรณ์ที่ได้มาก่อนปี พ.ศ. 2540 ไม่น�ำมาบันทึกบัญชีแต่บันทึกไว้ในทะเบียนคุมสินทรัพย์ อุปกรณ์ที่ได้มา
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2540 - 2545 บันทึกเฉพาะที่มีมูลค่าตั้งแต่ 30,000 บาทขึ้นไป และอุปกรณ ์
ที่ได้มาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2546 เป็นต้นไป บันทึกเฉพาะที่มีมูลค่าตั้งแต่ 5,000 บาทขึ้นไป	       
	 	 - ราคาทนุของทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์ รวมถงึรายจ่ายทีเ่กีย่วข้องโดยตรงเพือ่ให้สนิทรพัย์ 
อยู่ในสถานที่และสภาพที่พร้อมใช้งาน ต้นทุนในการต่อเติมหรือปรับปรุงซึ่งท�ำให้หน่วยงานได้รับประโยชน์
ตลอดอายุการใช้งานของสินทรัพย์เพิ่มขึ้นจากมาตรฐานเดิมถือเป็นราคาทุนของสินทรัพย์ ค่าใช้จ่าย 
ในการซ่อมแซมถือเป็นค่าใช้จ่ายในงบแสดงผลการด�ำเนินงานทางการเงิน
	  	 - ค่าเสื่อมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบแสดงผลการด�ำเนินงานทางการเงิน ค�ำนวณ
โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งานที่ก�ำหนดไว้ในหลักการและนโยบายบัญชีภาครัฐ ฉบับที่ 2 และที่แก้ไข
เพิ่มเติมโดยกรมบัญชีกลาง ดังนี้
		  อาคารและอุปกรณ์
	 	 1.	อาคาร แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้
	 	 	 1.1 อาคารถาวร	 	 	 	 	 	 อายุการใช้งาน  15  ปี
	 	 	 	 - อาคารส�ำนักงาน
	 	 	 	 - บ้านพักข้าราชการ
	 	 	 1.2 อาคารชั่วคราว/โรงเรือน	 	
	 	 	 	 -  เรือนเพาะช�ำ	 	 	 	 	 อายุการใช้งาน  8  ปี
	 	 2.	สิ่งก่อสร้าง แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้
	 	 	 2.1 ใช้คอนกรตีเสรมิเหลก็หรอืโครงสร้างเป็นส่วนประกอบหลกั อายุการใช้งาน  15  ปี
	 	 	 2.2 ใช้ไม้หรือวัสดุอื่น ๆ เป็นส่วนประกอบหลัก 	 	  อายุการใช้งาน 5 ปี
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	 	 3.	ครุภัณฑ์และอุปกรณ์  แบ่งออกเป็น 13 ประเภท ดังนี้
	 	 	 3.1 ครุภัณฑ์ส�ำนักงาน	 	 	 อายุการใช้งาน 3 ปี
	 	 	 3.2 ครุภัณฑ์ยานพาหนะ		 	 อายุการใช้งาน 5 ปี
	 	 	 3.3 ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ	 	 อายุการใช้งาน 5 ปี
	 	 	 	 (ยกเว้นเครื่องก�ำเนิดไฟฟ้า อายุการใช้งาน 15 ปี)
	 	 	 3.4 ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่		 อายุการใช้งาน 5 ปี
	 	 	 3.5 ครุภัณฑ์การเกษตร	 	 	 อายุการใช้งาน 2 - 3 ปี
	 	 	 3.6 ครุภัณฑ์ส�ำรวจ	 	 	 อายุการใช้งาน 5 ปี
	 	 	 3.7 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์		 	 อายุการใช้งาน 3 ปี
	 	 	 3.8 ครุภัณฑ์การศึกษา	 	 	 อายุการใช้งาน 2 ปี
	 	 	 3.9 ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว	 	 อายุการใช้งาน 2 ปี
	 	 	 3.10 ครุภัณฑ์อาวุธปืน	 	 	 อายุการใช้งาน 5 ปี
	 	 	 3.11 ครุภัณฑ์โรงงาน	 	 	 อายุการใช้งาน 2 - 3 ปี
	 	 	 3.12 ครุภัณฑ์กีฬา	 	 	 อายุการใช้งาน 2 ปี
	 	 	 3.13 ครุภัณฑ์ดนตรี	 	 	 อายุการใช้งาน 2 ปี
	 	 ทั้งนี้ ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดิน และสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง
	 4.6	สินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐาน
     	 	 สินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐาน หมายถึง สินทรัพย์ที่หน่วยงานมีไว้เพ่ือให้บริการ 
แก่สาธารณะซึ่งจ�ำเป็นต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจ เช่น ถนน เขื่อน อ่างเก็บน�้ำ ระบบเครือข่ายการติดต่อ
สื่อสาร เป็นต้น หน่วยงานแสดงสินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐานด้วยมูลค่าสุทธิตามบัญชี
	 	 ค่าเสื่อมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบแสดงผลการด�ำเนินงานทางการเงิน ค�ำนวณ    
โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งานที่ก�ำหนดไว้ในหลักการและนโยบายบัญชีภาครัฐ ฉบับที่ 2 ดังนี้
	 	 โครงสร้างพื้นฐาน	 	 	 	 อายุการใช้งาน 3 – 50 ปี
	 	 - ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับสินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐานระหว่างก่อสร้าง
	 4.7	สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
      	 	 - สินทรัพย์ไม่มีตัวตน แสดงมูลค่าด้วยมูลค่าสุทธิตามบัญชี
     	 	 - ค่าตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบแสดงผลการด�ำเนินงาน
ทางการเงิน โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้ประโยชน์โดยประมาณ ดังนี้
	 	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์	 	 	 อายุการใช้งาน 2 ปี
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	 4.8	รายได้รอการรับรู้ระยะยาว
	 	 รายได้รอการรับรู้ระยะยาว เป็นสินทรัพย์ที่หน่วยงานได้รับความช่วยเหลือจากรัฐบาล
ต่างประเทศ องค์การระหว่างประเทศ หรือบุคคลใด ๆ เพื่อสนับสนุนการด�ำเนินงานของหน่วยงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ และเป็นสินทรัพย์รับบริจาคที่มีผู้มอบให้หน่วยงานไว้ใช้ในการด�ำเนินงาน รวมทั้งการได้รับ
เงินสดที่มีเงื่อนไขเป็นข้อจ�ำกัดในการใช้จ่ายเงิน ซึ่งหน่วยงานยังไม่อาจรับรู้รายได้
	 	 รายได้รอการรับรู ้จะถูกทยอยตัดบัญชีเพ่ือรับรู ้รายได้ตามเกณฑ์ที่ เป ็นระบบ 
และสมเหตุสมผลตลอดระยะเวลาที่จ�ำเป็นเพื่อจับคู่รายได้กับค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น ทยอยรับรู้รายได้ 
ตามเกณฑ์สัดส่วนของค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์ที่ได้รับความช่วยเหลือหรือบริจาค
	 4.9	รายได้จากเงินงบประมาณ
      	 	 รายได้จากเงินงบประมาณรับรู้ตามเกณฑ์ ดังนี้
	 	 1) เมือ่ยืน่ค�ำขอเบกิเงินจากกรมบัญชีกลางในกรณีเป็นการขอรับเงินเข้าบัญชหีน่วยงาน 
	 	 2) เมือ่อนุมติัจ่ายเงนิให้กบัผู้มสีทิธไิด้รับเงนิแล้วในกรณเีป็นการจ่ายตรงให้กบัผู้มสิีทธริบัเงนิ
	 	 3) เมือ่ยืน่ค�ำขอเบกิเงินจากกรมบัญชีกลางในกรณีเป็นการเบิกหกัผลกัส่งไม่รับตวัเงนิ
	 	 หน่วยงานแสดงรายได้จากเงินงบประมาณในงบแสดงผลการด�ำเนินงานทางการเงิน 
ตามจ�ำนวนเงินงบประมาณท่ีขอเบิกสทุธจิากเงนิงบประมาณเบกิเกนิส่งคนื งบประมาณเบกิแทนกนัแสดงรายได้ 
จากเงินงบประมาณในงบแสดงผลการด�ำเนินงานทางการเงินของหน่วยงานผู้เบิกแทน
	 4.10 รายได้จากการขายสินค้าและบริการ
	 	 	รายได้จากการขายสนิค้าและบริการ เป็นรายได้ทีห่น่วยงานได้รับอนุญาตให้เกบ็รายได้นัน้ไว้ 
เพือ่ใช้จ่ายในการด�ำเนนิงานของหน่วยงาน จะรับรู้เป็นรายได้เมือ่หน่วยงานส่งมอบสนิค้าหรือบริการให้กบัผู้ซือ้
	 4.11		รายได้แผ่นดิน
        	 	 	รายได้แผ่นดินเป็นรายได้ที่หน่วยงานไม่สามารถน�ำมาใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน รับรู้
เมื่อเกดิรายได้ดว้ยยอดสทุธหิลังจากหกัสว่นทีจ่ดัสรรเป็นเงนินอกงบประมาณตามทีไ่ด้รับการยกเวน้ รายได้ 
แผ่นดิน และรายได้แผ่นดินน�ำส่งคลังไม่ต้องแสดงเป็นรายได้และค่าใช้จ่ายของหน่วยงาน แต่แสดงไว้ใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นรายงานแยกต่างหาก
	 4.12	รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค
        	 	 	รายได้จากเงินโอนและเงินบริจาคจากบุคคลอื่นนอกจากหน่วยงานภาครัฐ รับรู้เมื่อ 
ได้รบัเงิน ยกเว้นในกรณทีีม่เีงือ่นไขเป็นข้อจ�ำกดัทีต้่องปฏบัิตติามในการใช้จ่ายเงนิ หรือได้รับความช่วยเหลือ 
และบรจิาคเป็นสนิทรพัย์ทีใ่ห้ประโยชน์แก่หน่วยงานเกนิหนึง่ปี จะทยอยรบัรูเ้ป็นรายได้ตามสดัส่วนของค่าใช้จ่าย 
เพ่ือการนัน้เมือ่เกิดขึน้ หรอืตามเกณฑ์การค�ำนวณค่าเสือ่มราคาสนิทรัพย์ทีไ่ด้รับตลอดอายขุองสนิทรพัย์นัน้
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กรมการพัฒนาชุมชน
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2562

หมายเหตุที่ 5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 เงินสดในมือ เป็นเงินสดและเช็คธนาคาร นอกจากส่วนที่หน่วยงานถือไว้เพ่ือใช้จ่ายส�ำหรับ 
การด�ำเนนิงานปกตติามวตัถปุระสงค์ของหน่วยงานแล้ว ยงัรวมถงึส่วนทีห่น่วยงานได้รับไว้เพือ่รอน�ำส่งคลงั
เป็นรายได้แผ่นดินตามกฎหมาย ซึ่งไม่สามารถน�ำไปใช้เพื่อประโยชน์ของหน่วยงานได้	 	 	
	 เงนิทดรองราชการ เป็นเงนิสดทีห่น่วยงานมไีว้เพือ่ใช้จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายปลกีย่อยในส�ำนกังาน
ตามวงเงินท่ีได้รับอนุมัติจากกระทรวงการคลัง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการ  
พ.ศ. 2562 ซึ่งจะต้องส่งคืนคลังเมื่อหมดความจ�ำเป็นในการใช้จ่าย ยอดคงเหลือสิ้นปีประกอบด้วย เงินสด 
เงินฝากธนาคาร และใบส�ำคัญ ที่เบิกจากเงินทดรองราชการ	 	 	 	
	 เงินฝากคลัง เป็นเงินที่หน่วยงานฝากไว้กับกระทรวงการคลังภายใต้ข้อก�ำหนดตามกฎหมาย 
โดยไม่มดีอกเบีย้ ซึง่สามารถเบกิถอนได้เมือ่ต้องการใช้จ่ายตามรายการทีก่�ำหนดไว้ในระเบยีบทีร่ะบขุ้อจ�ำกดั
ในการใช้จ่าย	
	 เงินฝากคลัง จ�ำนวน 520,501,213.43 บาท ซึ่งแสดงรวมอยู่ในเงินฝากคลังข้างต้นเป็นเงิน
นอกงบประมาณทีม่ข้ีอจ�ำกดัในการใช้จ่ายเพือ่จ่ายต่อให้บุคคลหรอืหน่วยงานอ่ืนตามวัตถุประสงค์ทีร่ะบุไว้ใน
กฎหมายอันเป็นที่มาของเงินฝากคลังนั้น หน่วยงานไม่สามารถน�ำไปใช้จ่ายเพื่อประโยชน์ในการด�ำเนินงาน 
ของหน่วยงานตามปกติได้ แต่มีหน้าที่ถือไว้เพื่อจ่ายตามวัตถุประสงค์ของเงินฝากคลัง ดังนี้		 	
	



หมายเหตุที่ 6 ลูกหนี้ระยะสั้น

หมายเหตุที่ 7 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
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หมายเหตุที่ 8 สินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐาน

หมายเหตุที่ 9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

หมายเหตุที่ 10 เจ้าหนี้ระยะสั้น



หมายเหตุที่ 11 เงินรับฝากระยะสั้น

หมายเหตุที่ 12 รายได้จากงบประมาณ

หมายเหตุที่ 13 รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค
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หมายเหตุที่ 14 รายได้อื่น

หมายเหตุที่ 15 ค่าใช้จ่ายบุคลากร



หมายเหตุที่ 16 ค่าบำ�เหน็จบำ�นาญ

หมายเหตุที่ 17 ค่าตอบแทน

หมายเหตุที่ 18 ค่าใช้สอย
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ค่าใช้สอย (ต่อ)

หมายเหตุที่ 19 ค่าสาธารณูปโภค

หมายเหตุที่ 20 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย
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กรมการพัฒนาชุมชน
รายงานรายได้แผ่นดิน

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2562

(หนวย : บาท) (หนวย : บาท)

หมายเหตุ 2562 2561

รายไดแผนดินที่จัดเก็บ

รายไดแผนดนิ-ภาษี

รายไดแผนดนิ-นอกจากภาษี 133,060,841.14 16,064,898.13

รวมรายไดแผนดินที่จัดเก็บ 133,060,841.14 16,064,898.13

หัก รายไดแผนดนิถอนคืนจากคลัง 503,557.60         0.00

รายไดแผนดนิจัดสรรตามกฎหมาย 0.00 0.00

รายไดแผนดินจัดเก็บสุทธิ 132,557,283.54   16,064,898.13

รายไดแผนดินนําสงคลัง 132,556,958.59 16,064,898.13

รายไดแผนดินรอนาํสงคลัง 324.95 0.00

บวก กลับรายการรายไดแผนดิรรอนําสงคลังตนงวด

ปรับ รายไดแผนดนิรอนําสงคลัง 62.52 201.66

รายการรายไดแผนดินสุทธิ 262.43 201.66

รายไดแผนดิน-นอกจากภาษี

รายไดจากการขายสินคาและบริการ 4,726,906.70 2,501,977.50

รายไดดอกเบี้ยและเงนิปนผล 37,002.45 31,178.87

รายไดอื่น 128,296,931.99 13,531,741.76

รวม รายไดแผนดิน-นอกจากภาษี 133,060,841.14 16,064,898.13

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

กรมการพัฒนาชุมชน

รายงานรายไดแผนดิน

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี  30  กันยายน  2562

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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กรมการพัฒนาชุมชน
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2562 และ 2561

รายไดสูง/(ต่ํา) องคประกอบอื่น รวม

ทุน กวาคาใชจาย ของสินทรัพยสุทธิ/ สินทรัพยสุทธิ/

สะสม สวนทุน สวนทุน

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 - ตามท่ีรายงานไวเดิม 151,688,539.99 813,798,459.27   0.00 965,486,999.26

ผลสะสมจากการแกไขขอผิดพลาดปกอน 0.00 3,045,103.23      0.00 3,045,103.23

ผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี 0.00 0.00

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 - หลังการปรบัปรุง 151,688,539.99 816,843,562.50 0.00 968,532,102.49

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยสุทธิ/สวนทุนสําหรับป 2561

การเปลี่ยนแปลงที่ทําใหทุนเพ่ิม/ลด 0.00 0.00

รายไดสูง/(ต่ํา) กวาคาใชจายสําหรับงวด 0.00 (279,744,012.75)   0.00 (279,744,012.75)   

ผลตางในรายงานรายไดแผนดิน 0.00 0.00 0.00 0.00

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 151,688,539.99 537,099,549.75 0.00 688,788,089.74

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 - ตามท่ีรายงานไวเดิม 151,688,539.99 537,099,549.75   0.00 688,788,089.74

ผลสะสมจากการแกไขขอผิดพลาดปกอน 0.00 4,726,863.67       0.00 4,726,863.67

ผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี 0.00 0.00

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 - หลังการปรบัปรุง 151,688,539.99 541,826,413.42 0.00 693,514,953.41

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยสุทธิ/สวนทุนสําหรับป 2562

การเปลี่ยนแปลงที่ทําใหทุนเพ่ิม/ลด 0.00 0.00

รายไดสูง/(ต่ํา) กวาคาใชจายสําหรับงวด 0.00 541,089,467.24   0.00 541,089,467.24

กําไร/ขาดทุนจากการปรับมูลคาเงินลงทุน 0.00 0.00 0.00 0.00

ผลตางในรายงานรายไดแผนดิน (279,744,012.75)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 151,688,539.99 1,082,915,880.66 0.00 1,234,604,420.65

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

กรมการพัฒนาชุมชน

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพยสุทธิ/สวนทุน

สําหรับป ส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2562 และ 2561

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



ปรกึษา
นายสุทธิพงษ์ จุลเจริญ	 	 อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน                                       
นายโชคชัย แก้วป่อง	 	 รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน
นางวิไลวรรณ ไกรโสดา		 รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน  
นายนิวัติ น้อยผาง	 	 รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน

คณะท�ำงาน
	 นายธนวัฒน์ ปิ่นแก้ว 	 	 	
	 นางสาวมนทิรา เข็มทอง       	
	 นายสรฤทธ จันสุข	 	 	
	 นางสาวอรจิรัฎฐ์ เกตะวันดี   	 	
	 นางอารยา ชลประคอง	 	
	 นางพิสมัย ปิ่นบุตร	 	 	
	 นางสาวธิภาพรรณ มีแสงเงิน	 	   	
	 นางสาวรัชฎาภรณ์ บุตรค�ำโชติ    	  
	 นางสาวสุวนิจ พิทักษ์ชาติ	 	   
	 นางสาวอ�ำพา ดวงเนตร    	 	
	 นางปวีร์ณรัชต์ ผ่องคณะ	 	
	 นางสาวพรทิพย์ ศรีไกรรส	 	   
	 นางสาวสุพัตรา วันนู	
	 นางสาวอัจฉรา เขียวภักดี	 	
	 นายมนตรี อ�ำพันทอง       	 	
	 นายชุมพล บุญแน่น          	 	   
	 นายวิชชพัฒน์ ยฆะเสม		
	 นายเกษมสันต์ อยู่ยืน	 	
	 นางสาวจงกลนี งามทรง    	  	
	 นายมณฑล โภคะสุวรรณ    	  	 	     
	 นางสาวธัญชนก นามเจิง    	 	   
	 นางสาวโชติกา สีมี    		
	 นางสาวกนกนิจ พนาวาส	 	
	 นางจันทิมา โจนส์	 	 	
	 นางสาวทัศนีย์ ยกศิริ       	 	
	 นางสาวพิมพ์ลักษณ์ เฮงสมบูรณ์  	
	 นายเกียรติภูมิ พิมพะสาลี	 	

รายงานประจ�ำปี 2562 
กรมการพฒันาชมุชน  Annual Report 2019
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