

แบบสำรวจความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

ร่างข้อกำหนดจริยธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน พ.ศ. ๒๕๖๔ (รายบุคคล)

คำชี้แจง 
	แบบสำรวจความคิดเห็นนี้ เป็นส่วนหนึ่งของการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งกรมการพัฒนาชุมชนจัดทำขึ้น เพื่อรับฟังความคิดเห็นของข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน รวมถึงผู้รับบริการ และประชาชน กรมการพัฒนาชุมชนจึงขอความอนุเคราะห์พิจารณาให้ความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะเพื่อกรมการพัฒนาชุมชนจะได้นำความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่ได้จากการตอบแบบสำรวจความคิดเห็นไปใช้ประกอบการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน พ.ศ. ๒๕๖๔
	แบบสอบถามนี้แบ่งเป็น ๓ ส่วนได้แก่
	ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสำรวจความคิดเห็น
[bookmark: _Hlk76474920]	ส่วนที่ ๒ การสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับร่างข้อกำหนดจริยธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
	ส่วนที่ ๓ ข้อเสนอแนะอื่น

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสำรวจความคิดเห็น
๑.  เพศ		 ชาย			 หญิง
๒.  อายุ		 ต่ำกว่า ๓๐ ปี		 ๓๐ - ๔๐ ปี	       ๔๑ - ๕๐ ปี
		 ๕๑ - ๖๐ ปี		 ๖๑ ปีขึ้นไป
๓.  สถานะของผู้ให้ความคิดเห็น
[bookmark: _Hlk77778067]		 ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน
		 พนักงานราชการกรมการพัฒนาชุมชน
		 ลูกจ้างกรมการพัฒนาชุมชน
		 ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่ทำงานร่วมกับกรมการพัฒนาชุมชน
		 ผู้รับบริการ
		 ประชาชน
(เฉพาะท่านที่ตอบสถานะ : ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้รับบริการ และประชาชน ให้ข้ามไปตอบข้อ ๗ 
เป็นต้นไป)
4. ตำแหน่ง...............................................................................................................................................................................
5. ระดับ.....................................................................................................................................................................................
6. หน่วยงานที่สังกัด.............................................................................................................................................................
7. ภูมิภาค	 ภาคเหนือ		 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	 ภาคกลาง
 ภาคตะวันตก		 ภาคตะวันออก		 ภาคใต้
ส่วนที่ ๒ การสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับร่างข้อกำหนดจริยธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน พ.ศ. ๒๕๖๔- ๒ - 

	  ๑. ท่านคิดเห็นต่อร่างข้อกำหนดจริยธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ประเด็นเหล่านี้ หรือไม่ อย่างไร
 	       ๑.๑ ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและรักษาผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์
[bookmark: _Hlk76479045][bookmark: _Hlk76476099] เห็นด้วย 
 ไม่เห็นด้วย 
                  ๑.๒ ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที่ดี โดยคำนึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อม 
สิทธิมนุษยชน และเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์
 เห็นด้วย 
 ไม่เห็นด้วย
	      ๑.๓ กล้าตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่
โดยปราศจากอคติ และไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง
 เห็นด้วย 
 ไม่เห็นด้วย 
       ๑.๔  คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เสียสละ 
มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไปเกี่ยวข้อง
กับผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน
[bookmark: _Hlk76479267] เห็นด้วย 
 ไม่เห็นด้วย 
	       ๑.๕  มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว ทันต่อเวลาและสถานการณ์ คำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการทำงานที่ดี พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เชื่อมั่นในระบบการทำงานเป็นทีม ให้บริการ
แก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง
 เห็นด้วย 
 ไม่เห็นด้วย


	      ๑.๖  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
สถานะทางเศรษฐกิจ สังคม และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่
ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นการให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง- ๓ - 

 เห็นด้วย 
 ไม่เห็นด้วย 
       ๑.๗  ดำรงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน 
ไม่อ้างหรือใช้อำนาจโดยปราศจากเหตุผล ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนามาปรับใช้ และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย ไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับอบายมุข และต้องไม่ประพฤติผิดศีลธรรม
 เห็นด้วย 
 ไม่เห็นด้วย 
                  ๑.๘ ยึดมั่นในความเป็นตัวแทนของกรมการพัฒนาชุมชน ศรัทธาเชื่อมั่นต่อองค์กรและประชาชน 
โดยคำนึงถึงหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น เคารพในสิทธิ เสรีภาพ ยึดหลัก
ความเสมอภาค ให้เกียรติและมีมนุษยสัมพันธ์ต่อประชาชน
 เห็นด้วย 
 ไม่เห็นด้วย
	       ๑.๙  ให้ความสำคัญในการพัฒนาคนให้มีระเบียบวินัย พึ่งตนเอง ซื่อสัตย์สุจริตต่อกัน รู้รักสามัคคี มีจิตสาธารณะ และปลูกฝังให้ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิต
 เห็นด้วย 
 ไม่เห็นด้วย
	  ๒. ท่านเห็นด้วยหรือไม่ว่า ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชนทุกคนต้องประพฤติปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรมที่กำหนดไว้ ทั้ง ๙ ข้อ อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ
 เห็นด้วย 
 ไม่เห็นด้วย
ส่วนที่ ๓ ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
	 ๑. ท่านเห็นว่า ควรกำหนดประเด็นใดเพิ่มเติมในร่างข้อกำหนดจริยธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน พ.ศ. ๒๕๖๔ หรือไม่ อย่างไร มีข้อเสนอแนะ ข้อสังเกตเพิ่มเติมหรือไม่ โปรดระบุ
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