
กลุมงานมาตรฐานดานการตรวจสอบภายใน   กรมบัญชีกลาง 

ผลการประเมินตนเอง 
ของกลุมตรวจสอบภายในกรมการพัฒนาชุมชน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (Self - Assessment) 
 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหหนวยงานตรวจสอบภายในไดพิจารณาทบทวนการปฏิบัติงานในรอบปท่ีผานมาวาเปนไป

ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในของสวนราชการท่ีกาํหนดไว
หรือไม 

2. เพื่อใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน      เพื่อพิจารณาหาแนวทางในการพัฒนาและ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  ในอันท่ีจะนํามาซ่ึง
คุณภาพของงานตรวจสอบภายใน 

3. เพื่อใชเปนเคร่ืองมือในการติดตามความกาวหนาของการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน   
และใชเปนเคร่ืองมือในการวางแผนพัฒนาการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

 
คําชี้แจงในการกรอกแบบประเมินตนเอง 

 แบบประเมินตนเองของหนวยงานตรวจสอบภายใน    แบงเปน  3  สวน    จํานวน  14  หนา 
 สวนท่ี 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับหนวยงานตรวจสอบภายใน 
 
 สวนท่ี 2 เปนการใหคะแนนความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและ 

จริยธรรมของผูตรวจสอบภายในของสวนราชการ     ดังนี้ 
  1. ใหทําเคร่ืองหมาย      ลงในชอง  ผลการประเมิน   วาไดมีการปฏิบัติตามมาตรฐาน

การตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในในแตละเร่ืองหรือไม   
หากมีการปฏิบัติในเร่ืองดังกลาว  ใหคะแนนความเห็นวาการปฏิบัติมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมากนอยเพียงใด     โดยการใหคะแนน    0   1   2   3   4   และ   5     
ซ่ึงแตละหมายเลขมีความหมาย    ดังนี้   
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คะแนน ระดับ คําอธิบาย 
5 ดีมาก มีการปฏิบัติอยูในเกณฑดีมาก    หรือปฏิบัติไดมากกวาหรือ

เทากับรอยละ 91 ของงาน 
4 ดี มีการปฏิบัติอยูในเกณฑดี    หรือปฏิบัติไดรอยละ 71 – 90 

ของงาน 
3 พอใช มีการปฏิบัติอยูในเกณฑพอใช   หรือปฏิบัติไดรอยละ 51 – 70 

ของงาน 
2 นอย มีการปฏิบัติ   แตตองปรับปรุงคอนขางมาก   หรือปฏิบัติได

รอยละ 31 – 50 ของงาน 
1 นอยมาก มีการปฏิบัติ   แตตองปรับปรุงมาก   หรือปฏิบัติไดนอยกวา

หรือเทากับรอยละ 30 ของงาน 
0 ไมปฏิบัติ ไมมีการปฏิบัติ 

 
  2. ท้ังนี้   จากคําถามในแตละขอ    
  2.1 หากไมมีการปฏิบัติ  
   ใหระบุปญหาหรือขอจํากัดท่ีทําใหไมสามารถดําเนินการได   และจะดําเนินการ

ปรับปรุงแกไขอยางไร    ลงในชอง  แนวทางแกไข 
  2.2 หากมีการปฏิบัติ   แตประสิทธิภาพและประสิทธิผลยังไมเปนไปตามท่ีตองการ 
   ใหระบุกิจกรรมที่จะดําเนินการปรับปรุงแกไข     เพื่อใหการปฏิบัติงานมี     

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน    ลงในชอง  แนวทางแกไข 
 
 สวนท่ี 3 เปนการแสดงความเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
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สวนท่ี 1 
 

 หนวยงานตรวจสอบภายใน  กรม การพัฒนาชุมชน…  กระทรวง  มหาดไทย  จํานวนบุคลากร   
6  คน       ประกอบดวย 

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในนางสาวสุวรรณา  ตรีสิทธิเดช  ….ตําแหนง.นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ชํานาญการพิเศษ 

เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 
1.  นางศุภมาส  เหล็นเรือง                            ตําแหนงนักวชิาการตรวจสอบภายในชํานาญการ. 
2.  นางรวีวรรณ  พัทธรัตน                           ตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ. 
3.  นางสาวกนกวรรณ  สัมมาขันธ               ตําแหนงนักวชิาการตรวจสอบภายในชํานาญการ. 
4   นางสมถวิล  มัฆมาน                                ตําแหนง.กวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ. 
5. นางสาวเปรมจันทร  รัตนสุวรรณสิริ         ตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ. 

 

สวนท่ี 2/ 
 

มาตรฐานดานคุณสมบัต ิ
 

มาตรฐาน แนวทางปฏิบตั ิ
ผลการประเมิน 

แนวทางแกไข 
5 4 3 2 1 0 

1000 วัตถุประสงค  อํานาจหนาท่ี  ความรับผดิชอบ 
 1. หนวยงานตรวจสอบภายในไดกําหนดวตัถุประสงค  อํานาจ

หนาท่ี  และความรับผิดชอบของงานตรวจสอบภายในอยาง
เปนทางการไวในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

       

 2. กฎบัตรการตรวจสอบภายในไดรับความเห็นชอบจาก     
คณะผูบริหารระดับสูงและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี) 

  
     

 3. กฏบัตรการตรวจสอบภายในไดกําหนดวัตถุประสงค อํานาจ
หนาท่ี  และความรับผิดชอบของหนวยงานตรวจสอบภายใน
ไวอยางชัดเจน 

       

 4. กฎบัตรการตรวจสอบภายในไดกําหนดลักษณะของงาน
ตรวจสอบภายในดานการใหหลักประกนัและดานการให   
คําปรึกษาไวอยางชัดเจน 

       
 
 
 
 

มาตรฐาน แนวทางปฏิบตั ิ
ผลการประเมิน 

แนวทางแกไข 
5 4 3 2 1 0 
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 5. กฎบัตรการตรวจสอบภายในไดกําหนดความรับผิดชอบของ
หนวยงานตรวจสอบภายในตอหนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของไว
อยางชัดเจน  เชน  หนวยรับตรวจ   สํานักงานการตรวจเงิน-
แผนดิน 

       

 6. หนวยงานตรวจสอบภายในไดเผยแพรกฎบัตรการตรวจสอบ
ภายในใหทราบท่ัวกันในสวนราชการ 

       

 7. หนวยงานตรวจสอบภายในไดปฏิบัติตามกฎบัตรการตรวจสอบ
ภายในท่ีกําหนดไว 

       

1100 ความเปนอิสระและความเที่ยงธรรม 

1110 ความเปนอิสระ 
 1. หนวยงานตรวจสอบภายในมีสายการบังคับบัญชาข้ึนตรงตอ

หัวหนาสวนราชการ 
       

 2. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในรายงานตรงตอ             
หัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี)    
ท้ังในเร่ืองแผนการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบ 

       

 3. ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบ   โดยปราศจาก   
การแทรกแซง     ท้ังในเร่ืองการกําหนดขอบเขตการ      
ตรวจสอบ   การปฏิบัติงานตรวจสอบ   และการรายงานผล
การตรวจสอบ 

       

1120 ความเที่ยงธรรม 
 1. ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานดวยความเที่ยงธรรม  และ  

หลีกเล่ียงภาวะการขัดแยงทางผลประโยชน                        
(Conflict of Interest) 

       

 2. ผูตรวจสอบภายในไมประเมินงานท่ีตนเคยมีหนาท่ีรับผิดชอบ
มากอน  

       

1130 ขอจํากัดของการขาดความเปนอิสระหรือความเท่ียงธรรม 
     ในกรณีท่ีมีเหตุหรือขอจํากัดท่ีจะทําใหไมสามารถ         

ปฏิบัติงานไดอยางอิสระหรือเท่ียงธรรม                                    
ผูตรวจสอบภายในไดเปดเผยเหตุหรือขอจํากัดดังกลาว             
ใหผูท่ีเกีย่วของทราบ 

 
 

      ยังไมเกิดกรณีน้ี 

มาตรฐาน แนวทางปฏิบตั ิ
ผลการประเมิน 

แนวทางแกไข 
5 4 3 2 1 0 
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1200 ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบ 

1210 ความเชี่ยวชาญ 
 1. ผูตรวจสอบภายในมีความรู  ทักษะ  และความสามารถที่

หลากหลายในเรื่องตาง  ๆท่ีเกีย่วของกับงานตรวจสอบภายใน เชน 
1) การตรวจสอบภายใน 
2) การควบคุมทางการบัญชีและการบริหาร 
3) การวางแผนเชิงกลยุทธ 
4) ความรูทางคอมพิวเตอร 
5) ความรูเกี่ยวกบัภารกิจหลักของสวนราชการที่สังกัด 
6) ความเปนผูนํา 
7) มนุษยสัมพนัธและการติดตอส่ือสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 


 
 



 
 



 
 
 
 


    

 2. ผูตรวจสอบภายในมีความรู  ทักษะ  และความสามารถใน
การตรวจสอบภายในในแตละดาน  ดังนี ้
1) ความถูกตองของขอมูลและรายงานทางการเงิน 

  
 


    อบรมใหความรูเพิ่มเติม
และฝกปกิบัติอยาง
ตอเนื่อง 

 2)    การปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ        
 3)    การตรวจสอบการดําเนนิงาน        
 4)    การตรวจสอบระบบคอมพิวเตอร        
 3. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดใหคําแนะนําและ 

ความชวยเหลือแกผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน    กรณท่ีี       
ผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายในขาดความรู  ทักษะ  และ   
ความสามารถท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย    

       

 4.  ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานโดยใชความรูและวิจารณญาณ
ในการสังเกตและสงสัยเยีย่งผูประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 

       

1220 ความระมัดระวังรอบคอบ 
 1. ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาท่ีดวยความระมัดระวังรอบคอบ

และใชทักษะอยางเหมาะสม    เพื่อใหผลการปฏิบัติงาน    
เปนท่ียอมรับและนาเช่ือถือ 

       

 2. ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ   ผูตรวจสอบภายในไดคํานึงถึง  
ส่ิงตางๆ   ดังตอไปนี ้

       

     1) ขยายขอบเขตงาน  ในกรณีท่ีเห็นวาจาํเปน   เพื่อใหงานท่ี
ไดรับมอบหมายบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค 

       

มาตรฐาน แนวทางปฏิบตั ิ
ผลการประเมิน 

แนวทางแกไข 
5 4 3 2 1 0 
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     2) ความซับซอนของงาน  ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนอยางมี
นัยสําคัญและความสําคัญของเร่ืองท่ีจะตรวจสอบ 

       

     3) ความเพยีงพอและประสิทธิภาพของการบริหารความเส่ียง   
การควบคุม  และการกํากับดแูลท่ีด ี

       

     4) โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีจะกอใหเกิดความผิดพลาดท่ี  
สําคัญ  ความผิดปกติหรือการไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ 

       

     5) คาใชจายท่ีใชในการตรวจสอบเม่ือเทียบกับประโยชนท่ี
คาดวาจะไดรับ 

       

 3. ในการปฏิบัติงาน   ผูตรวจสอบภายในไดใหความสําคัญกับ
ความเส่ียงสําคัญตางๆ ท่ีอาจมีผลกระทบตอวัตถุประสงค   
การปฏิบัติงาน   และทรัพยากรของหนวยงานอยูตลอดเวลา 

       

 4. ในงานดานการใหคําปรึกษา   ผูตรวจสอบภายในไดคํานึงถึง
ส่ิงตางๆ   ดังตอไปนี ้

       

     1) ความตองการและความคาดหวังของผูมอบหมายงานหรือ
ผูรับบริการ   รวมทั้งลักษณะของเร่ืองท่ีจะใหคําปรึกษา  
เวลา  และการรายงาน 

       

     2) ความซับซอนของงานและขอบเขตของงาน        
     3) คาใชจายท่ีเกิดข้ึนจากการใหคําปรึกษาเม่ือเทียบกับ

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
       

1230 การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
 1.  ผูตรวจสอบภายในไดศึกษาหาความรู  ทักษะ  และ

ความสามารถตางๆ ท่ีเกีย่วของเพิม่เติม  รวมท้ังพัฒนาศักยภาพ
และฝกอบรมตนเองอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 

       

 2. หนวยงานตรวจสอบภายในไดรับการสนับสนุนงบประมาณ
เพื่อการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรอยาง      
เพียงพอ 

       

1300 การประกันคณุภาพและการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

1310 การประเมินการประกันคุณภาพ 
    หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีการกํากับดแูลและ

ประเมินผลการปฏิบัติงานในข้ันตอนตางๆ ของกิจกรรมการ
ตรวจสอบภายใน 

       

มาตรฐาน แนวทางปฏิบตั ิ
ผลการประเมิน 

แนวทางแกไข 
5 4 3 2 1 0 
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1311 การประเมินภายใน 
 1. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดกํากับดูแลการปฏิบัติงาน

ตามสายบังคับบัญชาภายในหนวยงานตรวจสอบภายในอยาง
ตอเนื่องตลอดเวลา 

       

 2. หนวยงานตรวจสอบภายในมีการประเมินตนเองเปนประจําทุกป        
 3. หนวยงานตรวจสอบภายในมีการประเมินจากหนวยงานอื่น

ภายในสวนราชการ  เชน  ฝายติดตามประเมินผล 
       

1312 การประเมินจากภายนอก 
     หนวยงานตรวจสอบภายในมีการประเมินจากหนวยงาน   

ภายนอกสวนราชการ  อยางนอยทุกๆ 5 ป 
       

1320 การรายงานผลการประเมินการประกันคณุภาพ 
    หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดรายงานผลการประเมิน

จากภายนอกใหหวัหนาสวนราชการและคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ (ถามี) ทราบ 

       

1330 การรายงานการดําเนินการตามมาตรฐาน 
    ผูตรวจสอบภายในไดรายงานผลการดําเนินงานของตนวา 

“ไดดําเนนิการตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในของ    
สวนราชการ”   ตอเม่ือผลการประเมินระบุวาการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในสอดคลองถูกตองตามมาตรฐานการ    
ตรวจสอบภายในแลว 

       

1340 การเปดเผยการไมปฏิบตัิตามมาตรฐาน 
     กรณีท่ีผูตรวจสอบภายในไมสามารถปฏิบัติงานตามท่ีระบุ  

ไวในมาตรฐานและมีผลกระทบตองานตรวจสอบภายใน  
โดยรวม    ผูตรวจสอบภายในไดรายงานขอเท็จจริงให       
หัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี) 
ทราบ 

      ยังไมเกิดกรณีน้ี 
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มาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
 

มาตรฐาน แนวทางปฏิบตั ิ
ผลการประเมิน 

แนวทางแกไข 
5 4 3 2 1 0 

2000 การบริหารงานตรวจสอบภายใน 

2010 การวางแผนการตรวจสอบ 

 1. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดจัดทําแผนการตรวจสอบ
ระยะยาว 

       

 2. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดจัดทําแผนการตรวจสอบ
ประจําปเปนประจําทุกป 

       

 3. หนวยงานตรวจสอบภายในไดจดัทําแผนการตรวจสอบตาม
ผลการประเมินความเส่ียง 

       

 4. หนวยงานตรวจสอบภายในไดประเมินความเส่ียงและการ
ควบคุมอยางเปนระบบ     รวมท้ังจัดลําดับความสําคัญของ
หนวยงานหรือกิจกรรมท่ีจะตองตรวจสอบ 

       

 5. วัตถุประสงคท่ีกําหนดในแผนการตรวจสอบสอดคลองกับ
ผลการประเมินความเส่ียงและการควบคุม 

       

 6. หนวยงานตรวจสอบภายในไดหารือเร่ืองความเส่ียงรวมกับ
ฝายบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี) และนํามา
พิจารณาในการวางแผนการตรวจสอบ 

       

 7. หนวยงานตรวจสอบภายในไดติดตามการเปล่ียนแปลง     
และประเมินความเส่ียงของสวนราชการ                                
อยูตลอดเวลา 

       

 8. หนวยงานตรวจสอบภายในไดประสานงานกับหนวยรับตรวจ
เปนอยางดี   เพื่อใหผูบริหารของหนวยรับตรวจมีสวนรวม 
ในการใหขอมูลและขอเสนอแนะในการจัดทําแผนการ       
ตรวจสอบ 

       

2020 การเสนอและอนุมัติแผนการตรวจสอบ 

 1. หนวยงานตรวจสอบภายในไดเสนอแผนการตรวจสอบให
คณะกรรมการตรวจสอบ(ถามี)พิจารณาใหความเหน็กอนท่ี
จะนําเสนอหวัหนาสวนราชการ 

      ระเบียบการ
ตรวจสอบป2551 
ไมไดกําหนด 

 2. แผนการตรวจสอบไดรับการอนุมัติจากหัวหนาสวนราชการ 
 
 

       
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบตั ิ
ผลการประเมิน 

แนวทางแกไข 
5 4 3 2 1 0 

 3. หนวยงานตรวจสอบภายในไดนําเสนอเร่ืองทรัพยากรท่ี
จําเปนตองใชในการปฏิบัติงาน   และผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน
จาก ขอจํากดัของทรัพยากรทีมี่อยู   ตลอดจนการ
เปล่ียนแปลงสําคัญๆ ท่ีเกิดข้ึนในรอบป 

       

2030 การบริหารทรัพยากร 

     หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดดแูลใหมีทรัพยากรท่ี
เหมาะสมและเพียงพอตอการปฏิบัติงานใหบรรลุตาม
แผนการตรวจสอบท่ีไดรับอนุมัติ 

       

2040 นโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน 

 1. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดกาํหนดนโยบายและ
ข้ันตอนในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

       

 2. หนวยงานตรวจสอบภายในไดจดัทําคูมือการปฏิบัติงาน  
ตรวจสอบภายใน 

       

2050 การประสานงาน 

    หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดประสานงานและให
ความรวมมือกบัหนวยงานตรวจสอบภายในของสวนราชการ
อ่ืนและผูตรวจสอบภายนอก   รวมท้ังบุคคลหรือหนวยงาน
อ่ืนท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวของกับงานตรวจสอบภายใน 

       

2060 การรายงานผลการปฏิบัตงิาน 

 1. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดรายงานผลการปฏิบัติงาน
ใหหวัหนาสวนราชการทราบถึงวัตถุประสงค  ขอบเขต วธีิการ
ปฏิบัติงานและผลการตรวจสอบ   รวมท้ังประเด็นความเส่ียง
ท่ีสําคัญและการควบคุม  รวมทั้งเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีผูบริหารควรทราบ 

       

 2. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดรายงานสรุปผลการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายในเสนอตอหัวหนา
สวนราชการ 4 เดือนคร้ัง 

       

2100 ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 

2110 การบริหารความเสี่ยง 

 1. หนวยงานตรวจสอบภายในสามารถชวยใหสวนราชการบงช้ี
และประเมินความเส่ียงท่ีมีนยัสําคัญตอการปฏิบัติงานได 

 

       
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบตั ิ
ผลการประเมิน 

แนวทางแกไข 
5 4 3 2 1 0 

 2. หนวยงานตรวจสอบภายในสามารถชวยใหเกิดการ         
ปรับปรุงการบริหารความเส่ียงและระบบการควบคุมใหมี
ประสิทธิภาพ 

       

 3. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหนวยงานตรวจสอบ 
ภายในสามารถชวยใหสวนราชการบรรลุถึงวัตถุประสงคท่ี
วางไว 

       

2120 การควบคุม 

 1. หนวยงานตรวจสอบภายในมีสวนสนับสนุนและสงเสริม  
ให สวนราชการมีการควบคุมในเร่ืองตางๆ ท่ีเหมาะสมและ  
เพียงพอ 

       

 2. หนวยงานตรวจสอบภายในมีการประเมินประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของการควบคุม  รวมท้ังสนบัสนุนใหมีการ
ปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

       

 3. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหนวยงานตรวจสอบ 
ภายในสามารถสนับสนุนและสงเสริมใหการดําเนนิงาน  
ของสวนราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
ยิ่งข้ึน 

       

2130 การกํากับดูแล 

 1.  หนวยงานตรวจสอบภายในมีสวนสนับสนุนใหเกดิ
กระบวนการกาํกับดูแลท่ีดใีนสวนราชการ 

       

 2. หนวยงานตรวจสอบภายในมีการประเมินและปรับปรุงงาน
ใหดีข้ึน   ในเร่ืองตางๆ ดังนี้   

       

 1)    การกําหนดและเผยแพรภารกิจและเปาหมายของ     
สวนราชการ 

       

 2)   การติดตามผลของความสําเร็จตามเปาหมาย        
 3)   ความม่ันใจตอความรับผิดชอบของเจาหนาท่ีของ      

สวนราชการ 
       

 4)   การรักษาไวซ่ึงคุณคาของสวนราชการอยางสมํ่าเสมอ        

 3. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหนวยงานตรวจสอบภายใน
สามารถเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการ
ใหดีข้ึน 

       
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบตั ิ
ผลการประเมิน 

แนวทางแกไข 
5 4 3 2 1 0 

2200 การวางแผนการปฏิบตัิงาน 

 1. หนวยงานตรวจสอบภายในจัดทําแผนการปฏิบัติงานของ 
งานท่ีไดรับมอบหมายท้ังดานการใหหลักประกันและการให
คําปรึกษา 

       

 2. การจัดทําแผนการปฏิบัติงาน   ผูตรวจสอบภายในไดคํานงึถึง
ส่ิงตางๆ   ดังตอไปนี ้

       

     1)   วัตถุประสงคของงานและวิธีการดําเนินงานในอันท่ีจะ 
ทําใหบรรลุวัตถุประสงค 

       

     2)   ความเส่ียงท่ีสําคัญๆ ท่ีมีผลกระทบตอความสําเร็จวา    
อยูในระดับท่ียอมรับไดหรือไม 

       

     3)   ความเพยีงพอและความมีประสิทธิภาพของกิจ
กรรมการบริหารความเส่ียงและระบบการควบคุม  เม่ือ
เปรียบเทียบกบักรอบการปฏิบัติงาน หรือกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับท่ีเกี่ยวของ 

       

     4)   โอกาสในการปรับปรุงกิจกรรมการบริหารความเส่ียง
และระบบการควบคุมใหดีข้ึน 

       

2210 การกําหนดวัตถุประสงค 

 1. วัตถุประสงคท่ีกําหนดในแผนการปฏิบัติงานสอดคลองกับ
ผลการประเมินความเส่ียงและการควบคุม  รวมท้ังการกาํกับ
ดูแลท่ีด ี

       

 2. การกําหนดวัตถุประสงคไดคํานึงถึงขอผิดพลาด                  
ขอบกพรอง  และการไมปฏิบัติตามกฎ   ระเบียบ   ขอบังคับ
ท่ีอาจเกิดข้ึน 

       

2220 การกําหนดขอบเขตการปฏิบตัิงาน 

    ขอบเขตการปฏิบัติงานท่ีกาํหนดในแผนการปฏิบัติงานได
กําหนดไวอยางเพียงพอตอการปฏิบัติงานใหบรรลุตาม     
วัตถุประสงค    รวมท้ังการเขาถึงขอมูลตางๆ 

       

2230 การจัดสรรทรัพยากร 

    จํานวนเจาหนาท่ีปฏิบัติงานมีจํานวนเหมาะสมและสอดคลอง
กับลักษณะและความซับซอนของงาน   ตลอดจนขอจํากดั
ของเวลาและงบประมาณท่ีมีอยู 

       
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบตั ิ
ผลการประเมิน 

แนวทางแกไข 
5 4 3 2 1 0 

2240 แนวทางการปฏิบัตงิาน 

 1. ผูตรวจสอบภายในไดจัดทํารายละเอียดของการปฏิบัติงานใน
ข้ันตอนตางๆ เปนลายลักษณอักษร 

       

 2. แนวทางการปฏิบัติงานไดระบุวิธีการในการคัดเลือกขอมูล  
วิเคราะห  ประเมินผล  และบันทึกขอมูลท่ีไดรับในระหวาง
การปฏิบัติงานไวอยางเหมาะสม    

       

 3. แนวทางการปฏิบัติงานไดรับความเหน็ชอบจากหัวหนา
หนวยงานตรวจสอบภายในหรือผูท่ีไดรับมอบหมายกอนท่ี
จะเร่ิมปฏิบัติงานและทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

       

2300 การปฏิบตัิงาน 

2310 การรวบรวมขอมูล 

     ผูตรวจสอบภายในมีการรวบรวมขอมูล  เอกสาร  หลักฐาน  
ท่ีเช่ือถือได  เพียงพอ  เกี่ยวของ  และเปนประโยชนตอการ
ปฏิบัติงาน 

       

2320 การวิเคราะหและการประเมิน 

     ผูตรวจสอบภายในมีการวิเคราะหและประเมินผลขอมูลท่ี
รวบรวมไดโดยใชวิธีการที่เหมาะสม 

       

2330 การบันทึกขอมูล 

 1. ผูตรวจสอบภายในมีการบนัทึกผลการตรวจสอบ              
เพื่อเปนหลักฐานในการปฏิบัติงานแตละคร้ังในกระดาษ    
ทําการ 

       

 2. ผูตรวจสอบภายในมีการบนัทึกขอมูลท่ีเพียงพอตอการ
สนับสนุนผลการตรวจสอบ 

       

 3. มีการสอบทานกระดาษทําการ  โดยหวัหนาผูตรวจสอบภายใน
ท่ีไดรับมอบหมาย 

       

 4. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการควบคุมการเขาถึง
ขอมูลท่ีไดรับจากการปฏิบัติงาน 

       

 5. หากมีการเปดเผยขอมูลท่ีไดรับจากการปฏิบัติงานให
บุคคลภายนอกทราบ    หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน
ไดขออนุญาตจากหวัหนาสวนราชการหรือหลังจากไดมีการ
ปรึกษาฝายกฎหมายแลว 

       
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบตั ิ
ผลการประเมิน 

แนวทางแกไข 
5 4 3 2 1 0 

 6. หวัหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการกําหนดระยะเวลา
ในการเก็บรักษาขอมูลท่ีไดรับจากการปฏิบัติงาน  ซ่ึงเปนไป
ตามระเบียบท่ีเกี่ยวของของทางราชการ 

       

2340 การควบคุมการปฏิบัตงิาน 

     หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดควบคุมการปฏิบัติงาน
ท่ีไดรับมอบหมายอยางใกลชิด 

       

2400 การรายงานผลการปฏิบัตงิาน 

2410 หลักเกณฑการรายงานผลการปฏิบตัิงาน 

 1. รายงานผลการตรวจสอบไดมีการระบุถึงวัตถุประสงค  
ขอบเขต    สรุปผลการตรวจสอบ/ขอตรวจพบ                 
ความคิดเหน็  ขอเสนอแนะ    และแนวทางในการปรับปรุง
แกไข 

       

 2. รายงานผลการตรวจสอบไดมีการระบุความเสี่ยงท่ีสําคัญท่ี   
ผูบริหารควรทราบ 

       

 3. รายงานผลการตรวจสอบไดมีการกลาวถึงขอตรวจพบท่ีดีใน
การปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 

       

2420 คุณภาพของรายงานผลการปฏิบตัิงาน 

 1. รายงานผลการตรวจสอบมีความถูกตอง  ครบถวน  ชัดเจน  
เท่ียงธรรม  รัดกุม  สรางสรรค  และรวดเร็ว 

       

 2. การรายงานผลการตรวจสอบทันเวลา  โดยสามารถเสนอ  
รายงานตอผูบริหารภายหลังการตรวจสอบแลว 1 – 2   
สัปดาห 

      หมายเหตุ รายงานไดทัน 
ในกรณีเปนการ
ตรวจสอบดานการเงิน 
การบัญชี 

 3. หากพบวารายงานท่ีเสนอเกิดความผิดพลาด/ละเลยใน      
การกลาวถึงประเด็นหลัก  หนวยงานตรวจสอบภายในมี    
การสงรายงานแกไขความผิดพลาดดังกลาวไปยังบุคคลท่ี
เกี่ยวของ   

      ยังไมเกิดกรณีน้ี หากมี
จะดําเนินการแจงผูที่
เก่ียวของ 

2430 การรายงานการปฏิบัตงิานท่ีไมเปนไปตามมาตรฐาน 

    ในกรณีท่ีผูตรวจสอบภายในไมสามารถปฏิบัติตามมาตรฐาน
ซ่ึงมีผลกระทบตอการปฏิบัติงาน   รายงานผลการตรวจสอบ
ไดระบุถึงมาตรฐานท่ีไมสามารถปฏิบัติได  เหตุผล  และ
ผลกระทบท่ีเกดิข้ึนอยางชัดเจน 

       
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ผลการประเมิน 

แนวทางแกไข 
5 4 3 2 1 0 

2440 การเผยแพรผลการปฏิบัตงิาน 

    หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการเผยแพรผลการ
การปฏิบัติงานใหกับหัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการ
ตรวจสอบ (ถามี)  รวมท้ังบุคคลท่ีเกี่ยวของทราบ  

       

2500 การติดตามผล        

 1. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการติดตามผลการนํา
ขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบไปปฏิบัติ 

       

 2. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการติดตามผลการนํา
คําปรึกษาของผูตรวจสอบภายในไปปฏิบัติ 

       

2600 การยอมรับสภาพความเส่ียงของฝายบริหาร        

 1. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดนําเร่ืองความเสี่ยงท่ี
อาจกอใหเกิดความเสียหายแกสวนราชการแตยังไมไดรับการ
แกไขหารือกบัหัวหนาสวนราชการ 

       

 2. หากความเส่ียงท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายดังกลาวยังไม
สามารถดําเนนิการแกไขได   หัวหนาสวนราชการและหวัหนา
หนวยงานตรวจสอบภายในไดรายงานใหคณะกรรมการ   
ตรวจสอบ (ถามี) ทราบ  เพื่อหาขอยุติ 

      ยังไมเกิดกรณีน้ี 
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จริยธรรมของผูตรวจสอบภายใน 
 

แนวทางปฏิบตั ิ
ผลการประเมิน 

แนวทางแกไข 
5 4 3 2 1 0 

ความมีจุดยืนท่ีม่ันคง (Integrity) 
  1.     ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย  ขยันหม่ันเพยีรและ  

มีความรับผิดชอบ 
       

  2.     ผูตรวจสอบภายในไมเขาไปเกีย่วของในการกระทําใดๆ ท่ีขัดตอ
กฎหมายหรือไมเขาไปมีสวนรวมในการกระทําท่ีอาจนําความเส่ือมเสีย
มาสูวิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสรางความเสียหายตอสวนราชการ 

       

  3.     ผูตรวจสอบภายในใหความเคารพและสนับสนนุการปฏิบัติตาม
กฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  และจรรยาบรรณของทางราชการ 

       

ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 
  1.     ผูตรวจสอบภายในไมมีสวนเกีย่วของหรือสรางความสัมพันธใดๆ ท่ีจะ

นําไปสูความขดัแยงกับผลประโยชนของทางราชการ  รวมท้ังการกระทํา
ใดๆ ท่ีจะทําใหเกิดอคตจินเปนเหตุใหไมสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบ
ตามหนาท่ีความรับผิดชอบไดอยางเท่ียงธรรม 

       

  2.     ผูตรวจสอบภายในไมรับส่ิงของใดๆ ท่ีจะทําใหเกดิหรืออาจกอใหเกิด
ความไมเท่ียงธรรมในการใชวิจารณญาณเยี่ยงผูประกอบอาชีพท่ีพึง
ปฏิบัติ 

       

  3.     ผูตรวจสอบภายในเปดเผยหรือรายงานขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ  
ท้ังหมดท่ีตรวจสอบ  ซ่ึงหากละเวนไมเปดเผยหรือไมรายงานขอเท็จจริง
ดังกลาวแลว  จะทําใหรายงานการตรวจสอบบิดเบือนไปจากขอเท็จจริง  
หรือเปนการปดบังการกระทําท่ีผิดกฎหมาย 

       

การปกปดความลับ (Confidentiality) 
  1.     ผูตรวจสอบภายในใชความรอบคอบในการใชขอมูลตางๆ ท่ีไดรับจาก

การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
       

2 ผูตรวจสอบภายในไมนําขอมูลดังกลาวไปใชในการแสวงหาผลประโยชน
เพื่อตนเอง  และไมกระทําการใดๆ ท่ีขัดตอกฎหมายและประโยชนของ
ทางราชการ 

 

       
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แนวทางปฏิบตั ิ
ผลการประเมิน 

แนวทางแกไข 
5 4 3 2 1 0 

ความสามารถในหนาท่ี (Competency) 
  1.     ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาท่ีดวยความรู  ความสามารถ  ทักษะและ

ประสบการณ 
       

  2.     ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบ 
ภายในและจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในของสวนราชการ 

       

  3.     ผูตรวจสอบภายในพฒันาศักยภาพของตนเอง   รวมท้ังพัฒนาประสิทธิผล
และคุณภาพของการใหบริการอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 

       

 
สวนท่ี 3    ความเห็นเพิ่มเติม 
 1. การตรวจสอบระบบคอมพิวเตอร ควรจดัฝกอบรมเพิม่ประสิทธิภาพใหเจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน
อยางตอเนื่องและเปนรูปธรรมอยางท่ัวถึง 
 2.  ควรเพิ่มอัตรากําลังใหกับหนวยตรวจสอบภายในของสวนราชการ  เพื่อปฏิบัติงานไดตามภารกิจ
และมาตรฐานการตรวจสอบภายในของสวนราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ลงช่ือ  สุวรรณา  ตรีสิทธิเดช 
(    นางสาวสุวรรณา   ตรีสิทธิเดช   ) 
หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 

 

ลงช่ือ…ศุภมาส   เหล็นเรือง             ลงช่ือ   รวีวรรณ  พัทธรัตน 
(…นางศุภมาส    เหล็นเรือง)                                                  (นางรววีรรณ  พัทธรัตน) 
     เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน         เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 

 

ลงช่ือ กนกวรรณ  สัมมาขันธ                                                   ลงช่ือ   สมถวิล  มัฆาน 
(…นางสาวกนกวรรณ  สัมมาขันธ.)                                                  .(นางสมถวิล  มัฆมาน)  
          เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน            เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 
ลงช่ือ…เปรมจันทร  รัตนสุวรรณสิริ 
(…นางสาวเปรมจันทร  รัตนสุวรรณสิริ)           
          เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน             
 


