
 
 
 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฎิบตังิานดวยการตรวจสอบภายในเบื้องตน 
 

                  กลุมตรวจสอบภายใน ไดดําเนนิโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฎิบัติงานดวยการ
ตรวจสอบภายในเบ้ืองตน ระหวางวันท่ี ๘ – ๑๐ กุมภาพนัธ ๒๕๕๓  ณ โรงแรมปรินซพาเลส มหานาค โดยมี
วัตถุประสงค เพื่อสงเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานดานการเงิน   การบัญชี และการพัสดุ ใหถูกตองเปนไปตาม
ระเบียบ  ขอบังคับ และกฎหมายท่ีเกีย่วของ  และเพ่ือใหหวัหนาฝายอํานวยการ และผูมีหนาท่ีตรวจสอบหลักฐาน
การเบิกจาย มีความรู ในเร่ืองเทคนิคการตรวจสอบภายในเบ้ืองตน  มีผูเขารับการอบรม จํานวน ๘๖ คน และไดเชิญ
วิทยากร จากกรมบัญชีกลาง อาจารยวัลนา  ภูสําลี  นักบัญชีชํานาญการ ใหความรูเร่ืองการตรวจสอบบัญชีและ
รายงานทางการเงิน  อาจารยกิตติมา อังกินนัทน นิติกรชํานาญการ  ใหความรูเร่ืองการตรวจสอบคาใชจายใน
การฝกอบรมและคาใชจายในการเดินทางไปราชการ  อาจารยณฐัชนนท  ศิริพงษสุภา นิติกร ใหความรูเร่ือง
การตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง  นายประจกัษ  บุญยัง  นกัวิชาการตรวจเงินแผนดิน 8 วิทยากร จากสํานักงาน
การตรวจเงินแผนดิน มาใหความรูเร่ืองการควบคุมภายใน  และไดประเมินผลความรูผูเขารับการอบรมจํานวน 
๘๖  คน  โดยการทําแบบทดสอบกอนและหลังการอบรม   โดยเฉล่ียรอยละ ๘๗.๕   ของผูเขาอบรมมีความรู
เพิ่มข้ึนเปนไปตามตัวช้ีวดัโครงการ สรุปผลเปนดังนี ้
 

หัวขอเร่ือง 
ระดับคะแนนเฉล่ียรอยละ 

กอนการอบรม หลังการอบรม 
การตรวจสอบบัญชีและรายงาน ๒.๙๖ ๔.๑๔ 
การตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง ๓.๑๑ ๔.๗๙ 
 การตรวจสอบคาใชจายในการฝกอบรมและคาใชจายใน 
การเดินทางไปราชการ 

๓.๘๒ ๔.๙๔ 

การจัดวางระบบการควบคุมภายในและรายงานการควบคุม
ภายในตามแนวทาง คตง. 

๒.๗๔ ๔.๒๖ 

   ผลการประเมินระดับความคิดเห็นตอวทิยากรทุกวิชาในภาพรวม  ประเด็นการประเมิน
ประกอบดวยความรูในเนื้อหา การลําดับข้ันตอนและเนื้อเร่ือง  การถายทอดใหผูฟงเขาใจ  การสรางบรรยากาศ
การเรียนรู การถาม-ตอบ การใชโสตทัศนูปกรณ  การรักษาเวลา   ผลการประเมินในแตละประเด็น  สวนใหญ 
อยูในเกณฑเฉล่ียระดับดีมากรอยละ ๔๐.๘๑    ระดับดีรอยละ ๕๗.๐0 ระดับคอนขางดี รอยละ ๒.๐๒   และ
ระดับพอใชรอยละ   ๐.๑๗ 
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 ผลการประเมินโครงการในหัวขอการประเมินเนื้อหา    กระบวนการฝกอบรม และการบริหาร
โครงการ เปนดังนี้  

                     หัวขอการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ(รอยละ) 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
การประเมินเนื้อหา ๔๕.๘๐ ๕๐.๒๐ ๔ - - 
กระบวนการฝกอบรม ๒๖ ๖๒.๕๐ ๑๑.๕๐ - - 
การบริหารโครงการ ๓๔.๗๕ ๔๖.๒๕ ๑๗.๒๕ ๑.๗๕ - 

 ผูเขารับการอบรมไดใหขอเสนอแนะ    ควรมีการจัดฝกอบรมเพิ่มพูนความรูทุกป   เนื้อหาบางสวน
ควรเจาะลึกในบางประเด็นใหมากข้ึน และควรยกตัวอยางหรือกรณีศึกษาประกอบการบรรยายใหมากข้ึน 

 

ภาพประกอบการดําเนินงานตามโครงการฯ 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 
นายพิสันต์ิ  ประธานชวโน  รองอธิบดี  ใหเกียรติมาเปนประธานในพิธีเปดการฝกอบรม 

 

 

                                        
 

 

 


